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Zakladné Udaje o Skole
Nazov: GYMNAZIUM JANA BALTAZARA MAGINA

Sidlo: Vrbové, Beriovského 358/100, PSC: 922 03
Charakteristika: Stredné $kolstvo — gymnazium

Studijny odbor: 7902 J 74 gymnazium - bilingvalne $tidium

Zriad’ovatel: Trnavsky samospravny kraj
Adresa: Starohajska 10,917 01 Trnava
E-mail: urad.vuc@trnava-vuc.sk
Webstranka: www.trnava-vuc.sk/sk/kontakt

Statutarny zastupca: Mgr. Henrieta Gromanova, riaditelka Skoly

Zastupkyna riaditel’ky Skoly: Ing. Jana Filanova

Telefon: 033/7791495
Mobil: 0905/962890
Fax: 033/7791500
E-mail: gymvrbove@gymvrbove.sk

www-stranka:  gvrbove.sk

Charakteristika skoly

Gymnazium Jana Baltazara Magina Vrbové vzniklo v roku 2000. Ponuka $tudijny odbor 7902
J 74 gymnazium — bilingvalne §tidium c¢leneny podla druhého vyucovacieho jazyka
ato druhym vyu€ovacim jazykom ruskym a s druhym vyucovacim jazykom anglickym.
V kazdom ro¢niku méame po 2 triedy, pricom Ziaci st ¢leneni podl'a vyucovacieho jazyka a to
jedna trieda anglicka a jedna trieda anglicko-ruska. Vyucovanie prebicha v kmenovych ale aj
odbornych ucebniach ato vrozsahu: 3 jazykové ucebne pre RUJ/ANIJ/NEJ, 2 ucebne
prirodnych vied pre MAT/GEO/BIO, 1 spoloc¢ensko-vedna ucebna OBN/DEJ,1 fyzikalno-

chemické laboratorium, a dve ucebne informatiky.

Partneri Skoly
Uspech skoly je vysledkom mnohych faktorov, z nich jednym z najdéleZitejsich je intenzivna

spolupréaca s inymi subjektami. Na zéklade ziskanych sktsenosti z predchadzajucich skolskych
rokov budeme pokracovat’ v hlbSej spolupraci uz s overenymi partnermi, no zaroven byt

otvorena novym partnerstvam a to nasledovne:
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» nadalej spolupracovat S obcianskymi zdruzeniami, mimovladnymi neziskovymi
organizaciami ako ZIVICA, EDI, o. z. SEEDS, Narodno-hospodarska fakulta v BA
ainé za ucelom rozvijania environmentdlneho povedomia, kritického myslenia,
aktivneho obc¢ianstva, dobrovolnictva u ziakov,

» pokracovat’ v spolupraci s Vyskumnym ustavom rastlinnej vyroby v Piestanoch
zauéelom prehibenia teoretickych vedomosti, ale hlavne rozsirenia praktickych
poznatkov a zru¢nosti v predmetoch chémia a bioldgia v stlade sich uéebnymi
osnovami pod pedagogickym aodbornym dozorom poverenych pracovnikov,
vykonévanie experimentalnej Cinnosti ako sucast’ praktickej casti stredoSkolske;j
odbornej ¢innosti v podmienkach odborného laboratéria,

» aktivne spolupracovat’ s mestom Vrbové na organizovani spolo¢nych kultarno-
spolocenskych aktivit ako Cistenie okolia Skoly a mesta v ramci Dila Zeme, dramaticky
festival, umelecké vystavy, plesy pre rodicov a priatel'ov skoly a iné,

» upeviovat spolupracu S partnerskymi strednymi Skolami v zahranici v ramci projektu
ERASMUSH+ a iné¢;

» pokracovat’ v spolupraci s partnerskymi fakultami ako Fakulta prirodnych vied
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave a Materialno- technologickej fakulty STU
v Trnave,

> nadalej spolupracovat’ s Initititom pre aktivne obéianstvo v ramci projektu ,, Skola,
ktora meni svet”, Angazovana a Bezpecna $kola,

» Vvramci spoluprace s CPaP v Piestanoch pokratovat v zabezpecovani praktickych
cviceni, workshopov pre Ziakov na zvladanie stresu a naro¢nych situacii, pre pedagogov
Vramei utvarania priaznivych pracovnych podmienok, semindre na adaptaciu
na stredoskolsky systém, kariérového poradenstva, prednasky s odbornikmi za ucelom
prijimania u¢innych opatreni na zabezpecenie transparentného riadenia a eliminovania
socialno- patologickych javov mobbingu, bossingu a staffingu,

» formou praktickych cviceni prepajat skusenosti malych a strednych podnikatel'ov
spolupracou s agentiirou INESS,

» pokracovat’ v spolupraci s Mestskou policiou Piestany — realizacia nau¢nych besied

zameranych na elimindciu rizikového spravania — prevencia Sikany, kyberSikany.



Analyza, ciele a ulohy skoly v oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu a profilacie
Skoly
Zaujem verejnosti o Skolu za posledné roky neustale rastie, o ¢om sved¢i takmer 3-nasobne

vys§i pocet zaujemcov o Stadium na nasej Skole v ramci prijimacieho konania. Tato skutocnost’
nas tesi, potvrdzuje, Ze strategické ciele, zdmery Skoly st dobre nastavené, avSak vieme, Ze
musime aj nad’alej na sebe pracovat. To je mozné iba S kvalitnym persondlnym a materialno-

technickym vybavenim.

Personalistika-I'udsky potencial
Cielom personalnej politiky vedenia Skoly musi byt stabilny, perspektivny a plne

kvalifikovany pedagogicky zbor, ale aj nepedagogicky persondl, ktory je lojalny, motivovany
k angaZovanej praci pre Skolu, no taktieZ otvoreny rychlo-meniacim sa trendom vzdelavania
a novym smerovaniam, stratégidm Skoly. Prava a povinnosti pedagogického zamestnanca, ich
pracovna ¢innost’ a profesijny rozvoj si vypracované vo Vnitornom pracovnom poriadku skoly
v zmysle zadkona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
ao0zmene adoplneni niektorych zikonov. Skola kladie velky déraz na seba - rozvoj,
profesionalny rast u vSetkych zamestnancov vychadzajtc nielen z legislativnych potrieb, ale aj
zamerov Skoly. Kazdy rok ucitelia prejavuju vel’ky zaujem o d’alSie vzdeldvanie, 0 ¢om svedcCia

aj plany profesijného rozvoja pre minulé aj sucasné skolské roky.
1. Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov Skoly

Ucitelia : 27

Zahrani¢ni lektori : 1

Odborni zamestnanci : 0

2. Analyza podla kariérového stupna

Pedagogicki zamestnanci Odborni zamestnanci
Zacinajucti : 1 0
Samostatny : 15 0
S prvou atestaciou : 9 0
S druhou atestaciou : 2 0



3. Struktiira kariérovych pozicii
Pedagogicky zamestnanec Specialista :
Triedni uditelia : 10
Kariérovy poradca : 1
Veduci predmetovej komisie : 4
Koordinator informatizacie : 1
Skolsky koordinator : 1
Koordinator Ziackej Skolskej rady : 1
Koordinator finan¢nej gramotnosti : 1
Koordinator pre SOC : 1
Koordinator pre environmentalnu vychovu : 1
Odborny zamestnanec Specialista: ---------
Vedici pedagogicky zamestnanec :
Riaditel’ka : Mgr. Henrieta Gromanova
Ziastupca riaditel’ky : Ing. Jana Filanova

Vedici odborny zamestnanec : 0

Vyhodnotenie v oblasti materidlneho a ekonomického rozvoija skoly

V rokoch 2022-24 sme zrealizovali:

v' nakup dalSich odbornych S$pecifickych ucebnych pomocok pre prirodovedné
a spolocenskovedné predmety,

v" modernizacia pocitacovej ufebne z dovodu zastaralého pocitaového vybavenia
za ucelom zabezpecovania poziadaviek na uroven IT vedomosti Ziakov a jej zvySovania
nakup (novych monitorov, instalacia syst¢tmu WINDOWS 10, podpornych panelov
na LCD monitory, stoli¢ky)

v Revitalizacia vybavenia do 2 $atni ( nakup Satfiovych skrii, zavesnych vesiakov),

v' Priebezna estetizacia chodieb, modernizacia u¢ebni spolo¢ensko-vednych
a prirodovednych predmetov ( vymalovanie tried, nakup posuvnych skrin na

uskladnenie pomdcok),

v' oprava elektroin$talacie budovy $koly,



<\

nakup vypoctovej techniky hradenej z podpory digitalnej transformacie vzdelavania,
uprava skladovych priestorov pre mimoskolské aktivity a kabinetu TEV,

Obnova exteriérového sedenia, revitalizacia nasej nau¢no-oddychovej zony S ciel'om
zatraktivnit’ vzdelavanie v spojeni s prirodou, pontknut’ viac vol'no-¢asovych aktivit

pre nasich Studentov v exteriéri.

V najblizsich rokoch 2024-2026 mame v plane zrealizovat”

v

v
v
v
v

vytvorit’ bezbariérovy vstup do budovy skoly

rekonstrukcia vstupnych schodov do skoly

modernizacia WIFI pripojenia

priebeznd vymena zalzii v odbornych jazykovych a prirodovednych ucebniach

modernizéacia odbornej uc¢ebne/ laboratoria pre CHE/FYZ

Riadenie Skoly

Uloha riaditel'a Skoly v rdmci riadenia Skoly neznamend, ze vSetko ma robit’ riaditel’ sdm.

V skuto¢nosti napinanie strategickych cielov a poslania $koly je vrukach vsetkych

pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov. Ulohou riaditela je ich poznat, vediet

delegovat tlohy na zaklade ich zru¢nosti a schopnosti a v zavere priebezne vyhodnocovat ich

pracovny vykon, zistovat’ ich napinanie, odstrafiovat’ zistené nedostatky.



a) Organizacna Struktira Skoly:

21 Organizac¢na schéma
Gymnazia Jana Baltazara Magina Vrbové, Benovského 358/100, 922 03 Vrbové

Riaditel’ka $Kkoly

TECHNICKO - EKONOMICKY USEK VYCHOVNO - VZDELAVACI USEK
Hospodarka a uétovnicka Studijna referentka, sekretarka, spravca Zastupkyfa pre vichovu avzdelivanie |
registratiiry, poskytovatelka informicii,

dohl'ad nad ochranou osobnych udajov  [*

Vrbové, september 2024

PK spolocenskovednych
a humanitnych predmetov
Personalistka, koordinator pre ochranu ‘ Pedagogicki zamestnanci }c—
osobnych tdajov, BOZP a PO. pokladnicka
PK prirodovednych predmetov
- ‘ Pedagogicki zamestnanci }.7 a telesnej a éportove] vychovy  |e—I
. Udrzbar, ékolnik, kuri€ a vratnik
Upratovacky ‘ Pedagogicki zamesinanci }1— PK anglického jazyka <
>
‘ Pedagogicki zamestnanci }Q— PK ruského jazyka e

b) Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Specifika hodnotenia pedagogickych zamestnancov su definované v internej smernici. V tivode
Skolského roka si kazdy pedagogicky zamestnanec stanovi profesijné ciele, ktoré su jednym

z podkladov pri zavereénom hodnoteni. Dal§imi kritériami hodnotenia su:

1. pracovny vykon
- vychovnovzdeldvacia Cinnost’ (edukacny proces),
- mimoskolska ¢innost’ (aktivity a vysledky PZ),
- technicko-administrativna pripravenost — kvalita pedagogickej
dokumentacie,
2. pracovné spravanie a dodrziavanie noriem a pracovnej discipliny, Groven
dodrziavania etickych noriem v zmysle Etického kodexu PZ a OZ,
3. zaujem o dal$i profesijny rozvoj a skvalitilovanie vlastnej prace,
4. osobny potencial (organizaéné schopnosti, kreativita, iniciativa, flexibilita,

samostatnost’, doslednost’) a socialne zruc¢nosti.



¢) Hodnotenie skoly

V ramci zistovania kvality $koly pravidelne vypracuvame prieskumy spokojnosti formou

dotaznikov urcenych pre absolventov, ziakov a ich rodicov.

- Skola v optike Ziakov,

- Skola v optike rodi¢ov
Hodnotenie prace vedenia Skoly z pohl'adu ucitelov podl'a § 70 ods. 11 zékona ¢. 138/2019 Z.
z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a0zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktoré sa realizuje formou anonymného
dotaznika. Vysledky dosledne analyzujeme na zasadnutiach pedagogickej rady n konci

Skolského roka a sluzia ako prostriedok autoevalva¢ného mechanizmu.

d) Spolupraca s inymi subjektami

Vedenie $koly ako také nie je len o tspechu jednotlivca, ale aj o podpore tspechu ostatnych,
dobrej partnerskej spoluprace s inymi zlozkami. V oblasti riadenia $koly nesmieme zabudntt
na ddlezitost’ spoluprace so Skolskym parlamentom, radou skoly, rady rodi¢ov a predmetovymi
komisiami. K d’alsim ciel'om v oblasti klimy na $kole a budovania vzt'ahov s verejnostou s:

» nadalej aktivne spolupracovat’ s Rodi¢ovskym zdruzenim;

» intenzivne spolupracovat’ s Radou Skoly pri formovani strategickych ciel'ov Skoly,
podporovat’ a posiliiovat’ pracu V Ziackej $kolskej rade zapajanim ich &lenov
do vzdelavacich webinarov organovanych IUVENTOU, zac¢lefiovat ich navrhy

do aktivit skoly, internych $kolskych dokumentov,

» skvalitnit’ komunikéaciu medzi ucitel'mi a rodi¢mi formou konzultacnych hodin, ktoré
st zverejnené na webovej stranke Gymnazia J. B. Magina ,

» rozvijat uzku spolupracu ucitelov S triednymi ucitelmi arodicmi navzajom
organizovanim spolo¢nych kultirno-spolocenskych aktivit (Sportovy den, ples Skoly,

skraslovanie priestorov $koly),

» Stabilizovat Skolu v sucasnych spolocenskych a ekonomickych podmienkach
prostrednictvom aktivit na prezentdciu Skoly. (Pracovno-prezentatné stretnutie
s riaditelmi a VP ZS, Defi otvorenych dveri, Imatrikulacie, $tudentsky ples, Europsky

tyzden Sportu, Drama festival, Vianocné posedenie, Valentin plny daréekov, Rozltcka



s maturantami, so sk. rokom, Ples Gymnazia, besedy so spisovatelmi a odbornikmi

Z praxe, vystavy obrazov, Duke of Edinburg a iné.

Aktivity Skoly a vztahy S verejnostou

Skola sa priebezne zapaja do mnozstva mimoskolskych aktivit a je organizatorom mnohych
krajskych a celoslovenskych sut'azi. Zaroven ako organizacia ocenend znackou ,, Angazovana
Skola“ vedieme ziakov k dobrovol'nickej ¢innosti. V nasledujtcich rokoch budeme pokracovat
v efektivnej spolupraci s nasledujucimi organizaciami a zapajanim ziakov do medzinarodnych

projektov:
SEEDS, neziskova organizicia

V nasledujucich 2 rokoch nad’alej spolupracovat’ s neziskovou organizaciou SEEDS v ramci
projektu ,, Vediet viac®, ktory hovori o zabezpe&eni vyutby smerujucej k efektivnej a cielenej
prevencii prejavov rasizmu, xenofObie, antisemitizmu, extrémizmu a ostatnych foriem
intolerancie. Projekt umoznuje Skole realizovat’ rdozne exkurzie a populariza¢né prednasky.
Vd’aka tejto spolupraci nasi ziaci absolvovali prednasky na témy ako ,, Riziké socialnych sieti,

India, ¢i prednaska na tému ,, Co sa deje s nasou planétou? «.
Skola v oute/ NEPZ

Zivica centrum environmentalnej a etickej vychovy, obé&ianske zdruzenie od roku 2020
realizuje projekt Skola v oute, ktorej ciefom je za¢lenit vyuébu vonku do kazdodenného
procesu vzdeldvania, posilnit’ vd’aka nej komplexnost’ ziskanych vedomosti a ich medzipredmetové

prepojenie, ale aj rozvoj makkych zruénosti u ziakov.

PriebeZne pocas Skolského roka organizovat’ v spolupraci so zastupcami NEPZu eko prednasky na tému

znecCiStovania zivotného prostredia., ktoré tvoria sucast’ vzdelavania v exteriéri.
DofE

Nasa Skola je zapojena do vzdelavacieho programu Medzindrodnej ceny vojvodu z Edinburgu
od skolského roka 2021/2022. Dovodom je skutocnost, ze dobrovolnictvo je pre nas jednym
z kI'aiovych nastrojov v ramci vzdelavania mladych Tudi. DofE mé6ze hrat' klI'ai¢ovh rolu v rozvoji
Studentov mimo vyucovania prostrednictvom vytvarania prilezitosti pre mladez na rozvijanie ich
zrucnosti, zdravého Zivotného S$tylu, pomoci druhym a prostrednictvom zazitku z Dobrodruznej

expedicie.



Participativny rozpocet, projekt TTSK

Zapojenie $koly do vyzvy TTSK, projektu Participativneho rozpoétu pre Ziakov strednych $kol
— koordinacia a spolupraca s vedenim Skoly, ziackou Skolskou radou a koordinatorkou ziacke;j
Skolskej rady. Nasa Skola sa do participativneho rozpoctu na strednych skolach Trnavského
samospravneho Kraja tspesne zapaja uz treti rok.

Posledné oboznamenie S principom participacie sa konalo v piatok 15. marca 2024, kedy sa
ziaci pomocou hry ,Nie je mesto, ako mesto” aktivne zapojili do rieSenia problémov,
efektivneho vyuzitia pridelenych finanénych prostriedkov formou skupinovej prace.

Realizacia 3 vitaznych projektov v obdobi jin / august 2024, revitalizacia odbornej ucebne
OBN/DEJ, nakup stojana na bicykel, revitalizacia poriadku v Satniach v podobe nakupu

vesiakov, koSov na topanky. V budtcnosti planujeme sa zapajat’ do vyziev TTSK.
JA SLOVENSKO

Clenovia firmy tried 4. ro¢nika priebezne pripravujii mnoZstvo aktivit pre svoju firmu. Mnohi
ziaci sa naucili tvorit’ plagaty ¢i super logo, taktiez musia zvladnut’ celi administrativu spojent
s fungovanim firmy. Tvorba podnikatel'ského planu, organizacie valného zhromaZzdenia,
uctovnictvo, marketingové aktivity, zapis do obchodného registra az po ukoncenie fungovania
firmy. Okrem tychto zrucnosti si zlepSili aj tzv. ,soft skills* - efektivna komunikécia,
dodrZiavanie terminov ¢i timova praca. Napriek tomu sa Ziaci nasej Skoly venovali pojmom
finan¢nej gramotnosti v nasledovnych predmetoch: APE, INF, EKO, MAT, OBN. Skola ostava

sucast'ou tohto projektu.

BARS

V tomto roku tak ako aj minulé ro¢niky sa nasa Skola zapojila do sutaze BARS. V tomto
ro¢niku, BARS IV sa na§mu timu podarilo ukoristit’ 2. miesto na celoslovenskom finale.
Nasim ziakom sa podarilo uz po 2 -krat atakovat’ popredné prie¢ky na finadlovom ststredeni.
Vdaka svojmu nasadeniu, odhodlaniu a vytrvalosti sa nasim timom podarilo vybojovat’ Sancu
a miestenky na vedecku expediciu do Indie. Projekt sa uskuto¢nuje aj v spolupraci s Harvardskou

univerzitou v USA. Do uvedenej sut'aze sa budeme aj nad’alej zapajat’.

ERASMUS +

V poslednych dvoch Skolskych rokoch sme v ramci Projektu Erasmus + sme zrealizovali niekol'’ko

projektov a to:
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1. Ucast ziakov na medzinarodnom stretnuti mladeZe v Ceskej republike. Témou stretnutia bolo
» YOUTH vs DISINFO* a teda mladez proti dezinformaciam.

2. Projektu KA1 mobility Erasmus + , 3 host'ujuci ziaci z Talianska,

3. Projektu KA1 mobility Erasmus + , Job shadowing, 1 host'ujica ucitel’ka z Talianska,

4. Vymenny jazykovy pobyt z partnerskym lyceom Majorana z Rima.

V buducnosti $kola sa bude aktivne zapajat’ do vyziev narodnej kancelarie.

Vyskumny ustav rastlinnej vyroby v Pie§t'anoch , Univerzita Cyrila a Metoda v Trnave,

Slovenska technicka univerzita v Bratislave

Priebezne pocas poslednych 2 skolskych rokov sme realizovali prezenéne seminare, exkurzie
v Specializovanych laboratoériach naSich partnerskych univerzit a vyskumnom ustave. ISlo
0 praktické Specidlne laboratorne cviCenia pre ziakov 3. ro¢nikov a konciacich rocnikov.
Navstevy odbornych a Specializovanych pracovisk v spolupraci s partnerskymi univerzitami
boli neoddelite'nou sti¢astou VVP s cielom prepojenia teoretickych vedomosti s praktickymi.
NaSi ziaci sa zGcCastnili laboratornych cviceni vo fyzikalnych a elektrotechnickych
laboratoriach Ustavu materidlov na pode Materialovo-technologickej fakulty Slovenskej
technickej univerzity v Trnave avo Vyskumnom tUstavom rastlinnej vyroby v Piestanoch.

Uvedena spolupraca je dobre nastavena, budeme v nej nad’alej pokracovat'.

Vypracovala: Mgr. Henrieta Gromanova, riaditel’ka skoly

Dna: 23.9.2024
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