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PRACOVNY PORIADOK PRE PEDAGOGICKYCH
A OSTATNYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

Za ucCelom vnatorného poriadku, spravnej a optimalnej organizacie prace
a dodrziavania pracovnej discipliny, vydava riaditel Gymnazia Jana Baltazara Magina
Vo Vrbovom, Benovského 358/100 v zmysle § 84 ods. 1 zédkona €. 311/2001 Z.z. - Zakonnika
prace v zneni zmien a doplnkov a v stlade so zdkonom ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon), zakonom ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakonom 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme, zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni, Nariadenie vlady SR ¢. 341/2004 Z.z.,
ktorym sa ustanovuju kataldégy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme
V zneni zékona €. 423/2009 a d’alSich zmien a doplneni, Nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 Z.z.,
ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti pedagogickych
zamestnancov; po predchadzajucom stihlase Odborového zvizu PSaVna Slovensku pri
Gymnaziu Jana Baltazara Magina Vrbové.

Ziakladné ustanovenie
1. Pracovny poriadok podrobnejsie rozvadza ustanovenie Zakonnika prace, Zakona o vykone
prace vo verejnom zaujme, Zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a vykonavacich predpisov, ktoré konkretizuje v podmienkach skoly.
2. Pracovny poriadok je zakladnou pracovno-pravnou a organizacnou normou S$koly,

nenahradzuje Zakonnik prace a ostatné vSeobecne zavdzné pravne predpisy, ale z nich
vychadza a je s nimi v sulade.

Prva Cast’
Clénok 1

Rozsah posobnosti

1. Pracovny poriadok upravuje individualne pracovnopravne vztahy v stvislosti s vykonom
zavislej prace fyzickych osob pre pravnickt osobu — Gymnéazium Jana Baltazara Magina
Vrbové.

2. Za zavislu pracu, ktord je vykondvana vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela
a podriadenosti zamestnanca, sa povazuje vyluéne osobny vykon prac zamestnanca
pre zamestnavatel'a, podl'a pokynov zamestnavatel’a, v jeho mene, za mzdu alebo odmenu,
Vv pracovnom case, na ndklady zamestnavatela, jeho vyrobnymi prostriedkami a na
zodpovednost’ zamestnavatela a ide 0 vykon prace, ktora pozostava prevazne z opakovania
uréenych ¢innosti.

3. Zavisla praca moze byt vykonavana vylu¢ne v pracovnom pomere, v obdobnom pracovnom
vztahu alebo vynimo¢ne za podmienok ustanovenych v tomto zakone aj vinom
pracovnopravnom vztahu.

4. Pracovny poriadok je zavdzny pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
(d’alej len zamestnanec) Gymnazia Jana Baltazara Magina vo Vrbovom, Benovského



358/100. Kazdy zamestnanec musi byt' s pracovnym poriadkom oboznameny a pracovny
poriadok je pristupny kazdému zamestnancovi..

5. Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na zdklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa pracovny poriadok vzt'ahuje len vtedy, ak to
vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, pracovnopravnych predpisov a z uzavretej dohody.

Clanok 2

1. V pracovno-pravnych vztahoch vystupuje Gymnazium J. B. Magina vo Vrbovom
VO vlastnom mene a ma zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vzt'ahov.

2. Pravne tkony v pracovno-pravnych vzt'ahoch vykonéava podla § 7 Zakonnika prace riaditel’
Skoly ako Statutdrny organ. Ini zamestnanci, pripadne veduci zamestnanci $koly mozu
vykonavat’ pravne tikony v mene $koly v rozsahu a za podmienok ur¢enych pre funkciu,
ktoru vykonavaju v zmysle Organiza¢ného poriadku Skoly.

3. Zamestnavatel moze v rozsahu svojej posobnosti pisomne poverit dalSich svojich
zamestnancov, aby vykonévali urcité pravne tkony v pracovnopravnych vzt'ahoch v jeho
mene v zmysle § 9, ods. 2 Zakonnika prace. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah
opravneni povereného zamestnanca.

4. Riaditel’ skoly a ostatni veduci zamestnanci Skoly st povinni a na zverenom useku

opravneni organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ svojich podriadenych a davat’ im na tento ucel
zavazné pokyny.

DRUHA CAST

Pracovny pomer
Clanok 3

Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer sa zaklada:
- pracovnou zmluvou medzi organizaciou ($kolou) a zamestnancom, a to pisomnou formou,
- vymenovanim u riaditel'a Skoly na zdklade vyberového konania podla § 5 zdkona ¢.
552/2003 Z. z. anasledne pracovnou zmluvou. Vyberové konanie uskuto¢niuje zriad'ovatel
V spolupraci S vyberovou komisiou. Jej zloZenie ako aj postup pri vyberovom konani
ustanovuje § 11 zakona €. 321/2025. Postup pri vymentvani uchddzaca za riaditel'a ustanovuje
§ 12 zakona ¢. 321/2025 Z. z..

Pracovny pomer riaditel'a Skoly sa zakladd menovanim, pricom riaditela menuje predseda
samospravneho kraja na zaklade vysledku vyberového konania, ktorého podmienky ustanovuje
§ 9 zékona €. 321/2025 Z.z.

Zastupcu riaditel'a menuje riaditel’ $koly na zéklade priameho vyberu pricom vymenovaniu
predchadza pisomny sthlas zamestnanca s vykonom funkcie a dohoda o zmene pracovnej
zmluvy na dobu urcitu. Riaditel’ si zastupcu vybera a menuje priamo zo zamestnancov, ktori
spinaja kvalifikaéné predpoklady, ktoré ustanovuje § 15 zakona &. 321/2025 Z. z.



Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel' povinny zistovat’, ¢i uchadzac o jej
uzavretie spliia tieto poziadavky:

a/ ma spdsobilost’ na pravne ukony

b/ spiia kvalifikaéné predpoklady,

¢/ je bezuhonny, (predpoklad beztihonnosti sa nevyzaduje, ak ide o zamestnanca, ktory
vykonava pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej
prace),

d/ ma zdravotnt sposobilost,

e/ ovlada Statny jazyk (nevyzaduje sa u nepedagogickych zamestnancov),

f/ ma poverenie podl'a vnutornych predpisov prislusnej registrovanej cirkvi alebo prislusne;j
nabozenskej spolo¢nosti na vyucovanie predmetu nabozenstvo,

g/ bol zvolena alebo vymenovana ak osobitny predpis vol'bu alebo vymenovanie ustanovuje
ako predpoklad vykondvania prace vo verejnom zaujme.

Uvedené predpoklady musi zamestnanec spliiat’ po cely ¢as vykonu pracovnej &innosti aj
zamestnanec V pracovnopravnom vztahu na zéklade dohody o praci vykondvanej mimo
pracovného pomeru (s vynimkou spliiania kvalifikacnych predpokladov).

Pracovny pomer na zéklade pracovnej zmluvy vznika diiom, ktory bol dojednany v pracovnej
zmluve ako den nastupu do prace. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel
povinny oboznamit’ zamestnanca s jeho pravami a povinnost'ami, ktoré pre neho z pracovnej
zmluvy vyplyvaju, s pracovnym poriadkom Skoly, ako i s pracovnymi a platovymi
podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat’.

Pri nastupe do prace je zamestnavatel’ (riaditel’ Skoly, alebo nim povereny zamestnanec)
povinny oboznamit® zamestnanca s predpismi o ochrane $tatneho, hospodarskeho a sluzobného
tajomstva, pokial’ to suvisi s napliiou jeho prace. Dalej je zamestnavatel' povinny oboznamit’
zamestnanca S predpismi BOZP pri vychove a vyucovani
1 s Kolektivnou zmluvou uzatvorenou medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou na
pracovisku, ¢o zamestnanec potvrdi svojim podpisom.

Pracovnd zmluva sa uzavrie najneskor jeden den pred nastupom zamestnanca do prace, a to
pisomne. Jedno vyhotovenie pracovnej zmluvy vyda zamestnavatel' zamestnancovi.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy predlozi zamestnanec nasledujuce doklady:

- ziadost’ o prijatie do zamestnania

- profesijny zivotopis

- vyplneny osobny dotaznik,

- doklad o vzdelani a dosiahnutej kvalifikacii, pripadne o dalSich absolvovanych
vzdelavaniach,

- potvrdenie o zamestnani od predchadzajiceho zamestnavatel’a,

- Cestné prehlasenie o praxi

- odpis registra trestov

- Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti

- lekarske potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti vykonavat’ uréent pracu,

- doklad o ovladani statneho jazyka,

- IBAN Cdislo ctu, na ktoré sa bude zasielat’ plat

- nazov zdravotnej poistovne

- pripadne iné doklady v zmysle ¢lanku 3, bod 3 e), f).

Ak zamestnanec v dojednany def nenastipi do prace bez toho, Zze by mu v tom branila prekazka

v praci alebo do 3 dni neupovedomi zamestnavatela o tejto prekazke, zamestnavatel moze od

pracovnej zmluvy odstupit’.



10. V pracovnej zmluve je organizacia povinna so zamestnancom dohodnut’:

11

12

13

14

15
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a/ druh prace, na ktora sa pracovnik prijima a jeho stru¢na charakteristika,
b/ miesto vykonu prace (obec a organizacntl Cast’ alebo inak urc¢ené miesto),
¢/ den nastupu do prace,

d/ tvazok,

e/ mzdové podmienky.

Mzdové zaradenie a dalSie nalezitosti odmenovania sa vydaji samostatnym platovym
dekrétom - ,,Oznamenim o vyske zlozeni funkéného platu®. Okrem toho mozno v pracovne;j
zmluve dohodnut’ i d’alsie podmienky.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiisobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace. SkuSobna
doba sa predlzuje o Cas prekdzok v praci na strane zamestnanca. Skusobna doba sa musi
dohodnut’ pisomne, inak je neplatna,

V skusobnej dobe mdze organizacia ako i zamestnanec zru$it' pracovny pomer pisomne
z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dévodu. Pisomné oznamenie o zruSeni pracovného
pomeru v skusobnej dobe sa méa dorucit’ druhej strane aspon tri dni predo ditom, ked” sa ma
pracovny pomer skoncit’. Tato lehota je poriadkova a nemé vplyv na pravoplatnost’ skoncenia
pracovného pomeru,

Stucastou pracovnej zmluvy je pracovna naplii zamestnanca, ktoru vyhotovuje prislusny
povereny zamestnanec Skoly a podpisuje ju riaditel’ skoly,

Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestndvatel’ povinny pridel'ovat’ zamestnancovi
pracu podla pracovnej zmluvy, vyplacat mu za vykonanu pracu plat, vytvarat podmienky pre
uspesné plnenie jeho pracovnych tloh a dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené
pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou alebo internymi predpismi $koly. Zamestnanec je
povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace osobne v zmysle pracovnej zmluvy
v ur¢enom pracovnom case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

Pracovny pomer na dobu uréita s pedagogickym zamestnancom mozno dohodntt’ najkratsie
do 31. augusta Skolského roka, v ktorom ma vykonavat’ pracovnu ¢innost’, to sa nevzt'ahuje na
pracovny pomer dohodnuty na dobu uréitd z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48
ods. 4 pism. a) alebo b) Zakonnika prace.

Clanok 4

Zmena dojednanvch pracovnvch podmienok

1. Dojednany obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene, a to pisomne vo forme dodatku k pracovnej zmluve.
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lanok 5



Skoncenie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer sa moze skoncit’:
a) dohodou
b) vypovedou
¢) okamzitym skoncenim
d) skoncenim v skusobnej dobe

Pracovny pomer zanika:

e) smrt'ou zamestnanca

f) zanikom organizacie, s ktorou je zamestnanec vV pracovnom pomere, pokial’ nedoslo
k prechodu prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov alebo k skonéeniu
pracovného pomeru.

2. Pracovny pomer dohodnuty na dobu urcita sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

3. Skoncenie vykonu funkcie riaditel'a Skoly a skoncenie pracovného pomeru riaditel'a Skoly
upravuje § 13 zakona ¢. 321/2025 Z. z..

4. Skoncenie vykonu funkcie zastupcu riaditel’a skoly upravuje § 15 0ds.9 zakona ¢. 321/2025

Z. z. Dalie dovody na odvolanie zamestnanca z funkcie zastupcu riaditel’a skoly:

a) Zavazné poruSenie pracovnej discipliny alebo opakované menej zavazné poruSovanie
povinnosti vyplyvajicich z funkcie veduceho zamestnanca,

b) Neuspokojivé vysledky pri plneni uloh suvisiacich s riadiacou a kontrolnou ¢innost'ou
(vopred vytknuté v pisomnej forme),

c) Organiza¢né zmeny, v dosledku ktorych sa funkcia zastupcu riaditel’a rusi,

d) Vlastna Ziadost’ zastupcu o uvol'nenie z funkcie.

Postup odvolania:

a) Odvolanie musi byt pisomné a doruc¢ené riaditel'ovi Skoly,

b) Vykon funkcie kon¢i diiom uvedenym v odvolani (alebo diiom dorucenia),

¢) Po odvolani z funkcie zastupca spravidla ostava zamestnancom $koly na svojej povodnej
pozicii (ucitel’), ak sa nedohodnu inak,

5. Zastupca riaditel'a sa moze vzdat’ svojej funkcie pisomnym ozndmenim, ktoré dorucuje
riaditel'ovi. Vykon funkcie zastupcu riaditel'a zanika diiom jeho dorucenia, ak v fiom nie je
uvedeny neskorsi ddtum vzdania sa funkcie. Vzdanie sa funkcie nemozno vziat’ spat’.

6. Pracovny pomer pedagogického zamestnanca sa skon¢i najneskor uplynutim Skolského
roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku, ak ide o riaditel’'a, uplynutim funk¢éného obdobia,
vV ktorom dovfSil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako
pri skonéeni pracovného pomeru vypoved’ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b)
Zakonnika prace. Zamestnavatel’ moze s pedagogickym zamestnancom, ktory dovrsil 65
rokov veku uzatvorit' pracovny pomer na urcitt dobu ato najkratSie do 31. augusta
Skolského roka, v ktorom mé vykonavat’ pracovnu ¢innost’, to sa nevzt'ahuje na pracovny
pomer dohodnuty na urc¢iti dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4
pism. a) alebo pism. b) zdkonnika prace. Na pracovny pomer na urcitu dobu sa vztahuje
Zakonnik prace.

7. Postup, vypovedné doby pri skonfeni pracovnych pomerov, zdkaz vypovede, okamzité
zruSenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast’ zastupcov zamestnancov
pri rozvézovani pracovného pomeru upravuju § 62 az 76 Zakonnika prace.


https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=6343100&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=6343100&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=6343100&f=3

Pred skoncenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat riaditel’a Skoly
o stave plnenia svojich pridelenych uloh, odovzdat predmety osobného vybavenia,
pracovné pomodcky OPP a zverené¢ predmety, za ktoré zodpovedd, a to v stave
zodpovedajucom ich obvyklému opotrebovaniu, ¢o sa potvrdzuje na vystupnom liste.
Ucitel” je povinny odovzdat’ okrem toho klasifikacné zdznamy a podklady pre hodnotenie
ziakov, vedenie kabinetu, kniznice a d’alSiu Skolskii dokumentaciu. O odovzdani veci a tloh
pripadne o néhrade Skody, ktori zamestnanec organizacie spdsobil, spiSe riaditel’ Skoly
resp. nim povereny zamestnanec zdznam. Pri odovzdani funkcie, s ktorou je spojené
uzatvaranie dohody o hmotnej zodpovednosti musi sa vykonat v pripadoch urcenych
v § 184 Zakonnika prace, inventarizacia.

Vydanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel
a zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

Clanok 6

Naroky z neplatného rozviazania pracovného pomeru

Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatnu vypoved (ZP § 77) alebo ak s nim neplatne
skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skiiSobnej dobe a ak zamestnanec ozndmil
zamestnavatel'ovi, Ze trvd na tom, aby ho d’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer trva
i nad’alej a zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ mu nahradu mzdy. Tato nahrada patri
zamestnancovi vo vyske priemerného zarobku odo dna, ked’ oznamil zamestnavatel'ovi, ze
trva na d’alSom zamestndvani, az do doby, ked” mu zamestnavatel umozni pokracovat’
Vv praci alebo ked’ dojde k platnému skonceniu pracovného pomeru.

Ak celkovy ¢as, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit’ nadhrada mzdy presahuje 12
mesiacov, moze sud na ziadost’ zamestnavatel'a ndhradu mzdy za d’al$i ¢as primerane
znizit, pripadne nahradu mzdy zamestnancovi nepriznat’.

Ak zamestnavatel’ rozviazal pracovny pomer neplatne, avSak zamestnanec netrva na tom,

aby ho zamestnavatel’ d’alej zamestnaval plati, pokial’ sa so zamestnavatelom nedohodne

inak pisomne, Ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) ak bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skuSobnej dobe diiom, ked’ sa
mal pracovny pomer tymto zrusenim skon¢it’, v tychto pripadoch zamestnanec ma narok
na ndhradu mzdy vo vyske priemerného zarobku za dobu vypovednej doby.

Ak dal zamestnanec neplatnt vypoved (ZP § 78) alebo ak neplatne zrusil pracovny pomer
okamzite, alebo v skuSobnej dobe a zamestnavatel’ mu oznamil, ze trva na tom, aby d’alej
vykonal svoju pracu, pracovny pomer trva 1 nad’alej. Ak zamestnanec nevyhovie tejto
vyzve, zamestnavatel moZe od neho ziadat’ nahradu Skody, ktord mu tym vznikla ( § 78,
0ds.2 ZP) odo diia, ked’ mu ozndmil, Ze trva na d’alSom vykonavani prace.

Ak zamestnanec rozviazal pracovny pomer neplatne, ale zamestnavatel’ netrva na tom, aby
zamestnanec u neho d’alej pracoval plati, pokial’ sa so zamestnancom nedohodne inak, ze
jeho pracovny pomer sa skon¢il dohodou,
a) ak bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b) ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite, diiom, ked’ sa mal pracovny pomer
skoncit,
¢) bol pracovny pomer neplatne skonceny v skiiSobnej dobe, dilom, ked’ sa mal pracovny
pomer skoncit’.



6. V pripadoch uvedenych v predchadzajicom odseku zamestnavatel nemdze voci
zamestnancovi uplatiiovat’ ndhradu Skody.

7. Vzmysle § 62, ods. 8 Zakonnika prace — ak zamestnanec nezotrvd pocas plynutia
vypovednej doby u zamestnavatel'a, zamestnavatel’ ma pravo na penaznu nahradu v sume,
ktora je su¢inom priemerného mesa¢ného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej
doby, ak sa na tejto penaznej ndhrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda o penaznej
nahrade musi byt’ pisomna4, inak je neplatna.

8. Neplatnost’ rozviazania pracovného pomeru vypoved’ou, okamzitym zrusenim, zruSenim
v sktiSobnej dobe alebo dohodou moéze tak zamestnavatel’, ako aj zamestnanec uplatnit’
na sude najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked’ sa pracovny pomer mal skon¢it
tymto rozviazanim.

TRETIA CAST
Clanok 7

Spolupraca s odborovvmi organmi

1. Zamestnavatel’ je povinny ststavne utvarat’ podmienky na vSestranna ¢innost’ prisluSnych
odborovych organov. Prerokuvat’ s odborovou organizaciou vsetky zalezitosti, tykajuce sa
dolezitych zdujmov zamestnancov, predovSetkym pracovnych, zdravotnych, socidlnych
a kultarnych, ktoré treba riesit’ vo vzajomnej sti¢innosti. Zamestnavatel’ pritom prihliada na
stanoviska a navrhy odborovej organizacie a oznamuje jej, aké opatrenia boli vykonané.

2. Zamestnavatel je povinny podavat prislusSnym odborovym orgdnom pozadované
vysvetlenia a doklady a postupovat’ po dohode s nimi vo vSetkych pripadoch, v ktorych to
ustanovuje ZP alebo iné predpisy, umoznit’ im vykon ich kontrolnej pravomoci vzt'ahujicej
sa na dodrziavanie pracovnopravnych predpisov.

3. Na zabezpecenie socialno-ekonomického rozvoja zamestnavatel'a, opravnenych zdujmov
a potrieb zamestnancov, na zlepSenie pracovnych, zdravotnych, socidlnych a kultarnych

potrieb zamestnancov vratane podmienok pre vyuzivanie volného ¢asu, uzaviera v mene
zamestnancov odborovy organ a v mene zamestnavatel'a riaditel’ Skoly kolektivnu zmluvu.

STVRTA CAST
Pracovna disciplina

Clinok 8



Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel' je povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy
a pracovnej naplne, vyplatit mu za vykonanu pracu plat podl'a platovych predpisov, starat
sa o vytvaranie a rozvijanie pracovno-pravnych vztahov v stlade so ZP, ostatnymi
pravnymi predpismi a pravidlami ob¢ianskeho spoluzitia, vytvéarat’ podmienky pre kvalitné
plnenie pracovnych uloh a dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky stanovené pracovno-
pravnymi predpismi, pracovnym poriadkom, vnatornymi predpismi, pracovnou zmluvou a
kolektivnou zmluvou.

Vytvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpefnost a ochranu zdravia
pri praci.

Clanok 9

Povinnosti zamestnancov

Zamestnanec je povinny podla pokynov organizacie vykonavat pracu osobne podla
pracovnej zmluvy, pracovnej ndplne, v ur¢enom pracovnom case a dodrziavat’ pracovni
disciplinu.

Zakladné povinnosti zamestnanca su stanovené § 81 ZP:

pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit' pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi
predpismi, nadriadenym je aj predstaveny podla osobitného predpisu,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného casu, vyuzivat pracovny c€as na pracu
a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného ¢asu,

dodrziavat’ pravne predpisy a Ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimi riadne oboznameny,

V obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim uréeny osSetrujucim lekarom.
hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho majetok
pred poskodenim, stratou, zniCenim a zneuZitim anekonat v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatel’a,

zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania
a ktoré vzaujme zamestnavatela nemoZno oznamovat inym osobam, povinnost
mlcanlivosti sa nevzt'ahuje na ozndmenie kriminality alebo inej protispoloCenskej €innosti,
pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, naymd zmenu jeho mena, priezviska, trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej
poistovne, a ak sa so stthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo
pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

Okrem zakladnych povinnosti su zamestnanci povinni:

pri svojom styku so spolupracovnikmi zachovavat’ pravidla zdvorilosti, ohl'aduplnosti
a ucty zalozené na vedomi spolo¢ného usilia na plneni uloh,

sustavne zvySovat’ svoju odborna uroven,

nepozivat’ alkoholické napoje resp. iné omamné prostriedky pocas pracovnej doby ani pred
jej nastupom,

dodrziavat’ vnitorny pracovny poriadok Skoly, predpisy vztahujlice sa na ich pracu,
dodrziavat’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci podla § 146 az 148 ZP, § 14 zakona
NR SR ¢. 330/1996 Z.z. 0 BOZP a ostatnych pravnych predpisov,



oboznamit’ sa s predpismi o ochrane utajovanych skutocnosti, prisne ich dodrziavat’ a dbat’
o to, aby nebolo ohrozované Statne tajomstvo, hospodarske a sluzobné tajomstvo a to
i po skonéeni pracovného pomeru,

oboznamit’ bezprostredne nadriadené¢ho s nedostatkami a zavadami, ktoré by mohli viest’
k poskodeniu majetku a zdravia, pripadne pomahat v ramci svojich mozZnosti pri ich
odstranovani,

udrziavat’ v poriadku svoje pracovisko,

bezodkladne oznamovat’ zmeny v osobnych pomeroch a udajoch (sobas, rozvod, narodenie
dietata, umrtie c¢lena rodiny, zmeny bydliska, zmeny tykajice sa zdravotného
a nemocenského poistenia, dochodkového zabezpecenia, dane zo mzdy, atd’.), predkladat’
doklad o nariadenom vykone zrdzkami zo mzdy a oznamovat’ d’alSie skutocnosti, ktoré su
vyznamné pre pracovny pomer,

vV ramci vychovnovzdeldvacej ¢innosti a mimo vychovnovzdeldvacej Cinnosti nie je
povolena c¢innost’, ktora smeruje Kk diskriminacii, ponizovaniu alebo priamo nabada
k rasove] aetnickej nenavisti, narodnostnej anabozenskej neznasanlivosti, anie je
povolen¢ ani ovplyvilovanie sexudlnej orientacie, ktora je v rozpore s 'udskou dostojnostou
a s tradicnymi hodnotami europskej kultury, a podnecovanie ku xenofobii .

dosledne plnit’ ulohy pri realizacii externej casti MS pre koordinatorov a administratorov
v zmysle platnych predpisov

Porusenie uvedenych ustanoveni sa bude povazovat' za zavazné poruSenie Pracovného

poriadku zamestnancov Gymnazia Jana Baltazara Magina Vrbové.

Zamestnanci Skoly st v zmysle ZP § 81 d’alej povinni:

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrziavat sa pri vykone prace vsetkého, ¢o by mohlo
ohrozit’ doveru v nestrannost’ rozhodovania,

zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone zamestnania
a ktoré v zdujme organizacie nemozno oznamovat’ inym osobam. Povinnosti zachovévat’
mlcanlivost moze pedagogického zamestnanca, odborného zamestnanca alebo fyzicku
osobu, ktora nevykonava pracovnu ¢innost’ a ide 0 skuto¢nosti, o ktorych sa dozvedela ako
pedagogicky zamestnanec alebo ako odborny zamestnanec pri vykone pracovnej ¢innosti,
zbavit’:

a) zakonny zastupca diet’at’a alebo ziaka,

b) ziak, ktory dovisil 18 rokov veku,

C) ministerstvo Skolstva na Ziadost’ organov ¢innych v trestnom konani a sudov. §4 ods2)
138/2019 Z.z.

v suvislosti s vykonom zamestnania neprijimat’ dary, alebo iné vyhody s vynimkou darov
alebo vyhod poskytovanych organizaciou, v ktorej si zamestnani alebo na zaklade pravnych
predpisov a kolektivnej zmluvy,

zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k stretu verejného zaujmu s osobnym zaujmom,
najmi nezneuzivat’ informécie nadobudnuté v stivislosti s vykonom zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech niekoho iného

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny spravat’ sa v stilade s Etickym
kédexom pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vydalo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a ktory je zverejneny na webovom sidle
ministerstva.

Clanok 10

Povinnosti veducich zamestnancov

Zakladné povinnosti vedlcich zamestnancov stt uvedené v § 82 ZP:
riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov
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- vytvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci

- zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmluv a pracovnych zmlav a dodrziavat zésadu poskytovania
rovnakej mzdy za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podl'a § 119a),

- utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

- zabezpecCovat’, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

- zabezpeCovat prijatie v€asnych a G¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnéavatel’a.

Clanok 11

Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

1. Predmetom hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca su vysledky,
narocnost’ a kvalita vykonu pracovnej €innosti, osvojenie si a vyuzivanie profesijnych
kompetencii.

[\

. Pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca hodnoti priamy nadriadeny jedenkrat
ro¢ne, najneskor do konca Skolského roka. Zacinajuceho pedagogického zamestnanca
hodnoti uvadzajiuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuceho odborného zamestnanca
hodnoti uvadzajuci odborny zamestnanec priebezne a na konci adaptacného obdobia.
Riaditel'a hodnoti zriad'ovatel’ jedenkrat ro¢ne, najneskér do konca skolského roka.

3. Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je podkladom na:

a) odporucanie uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo odportcanie uvadzajiceho
odborného zamestnanca na ukoncenie adapta¢ného vzdelavania,

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja,

¢) odmenovanie

d) pisomnu vyzvu zamestnavatel'a na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej ¢innosti.

4. O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch z toho jeden dostane
hodnoteny pedagogicky zamestnanec alebo hodnoteny odborny zamestnanec.

5. Ak zadinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajliici odborny zamestnanec nesthlasi
s hodnotenim uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, poZiada o hodnotenie priameho nadriadené¢ho. Hodnotenie priamym
nadriadenym je zavidzné pre ukoncenie adaptacného vzdeldvania.

6. Ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho
nadriaden¢ho, poziada o hodnotenie riaditel'a, veduci pedagogicky zamestnanec alebo
veduci odborny zamestnanec poziada o hodnotenie zriad'ovatela. Ak riaditel' nesuhlasi
s hodnotenim zriad’ovatel’a, poziada bezodkladne o hodnotenie regionalny urad.

7. Veduceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca hodnotia aj
pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci Skoly alebo Skolského zariadenia
anonymne formou dotaznika jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca Skolského roka. Vysledky
anonymného hodnotenia spracuje zriad'ovatel’, prerokuje ich s riaditel'om a spristupni ich
hodnotenym veducim pedagogickym zamestnancom a vediicim odbornym zamestnancom.

9. Zamestnavatel’ rozpracuje zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v pracovnom poriadku ( Smernica 0 hodnoteni pedagogickych a odbornych
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zamestnancov Skoly a 0 priplatku za hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca,
¢. 3/2026, Priloha ¢. 6).

10. Stcastou zasad hodnotenia st kritérid na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu
pracovnej ¢innosti vyplyvajice zo $kolského vzdelavacieho programu a individualnych
charakteristik skoly.

Clénok 12

PorusSenie pracovnej discipliny.

1. Porusenie pracovnej discipliny podl'a zdvaznosti a opakovania riesi riaditel’ Skoly, pripadne
nim povereny zamestnanec:

a) ustnym upozornenim,

b) pisomnym upozornenim na moznost’ vypovede podla § 63 ods.1 pism. d) ae) a odsek 4.

Zakonnika prace,

c) vypovedou podla § 63 ods.1 az 5) Zakonnika prace

d) okamzitym zruSenim pracovného pomeru podl'a § 68 Zakonnika préace,

) znizenim, resp. odiatim osobného priplatku,

Pisomné upozornenie o poruseni pracovnej discipliny sa zaklad4 na personalnom oddeleni.

2. Zazavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) pozivanie alkoholickych néapojov v pracovnom case, resp. prichod na pracovisko pod
vplyvom alkoholu, pozivanie inych omamnych alebo toxickych latok v pracovnom case , resp.
prichod na pracovisko pod ich vplyvom,

b) neospravedlnena nepritomnost’ v praci,

¢) hrubé urazanie veducich zamestnancov alebo spoluzamestnancov,

d) preukazana sprenevera, odcudzenie veci, resp. finanénych prostriedkov, resp. financné
obohacovanie sa na tkor organizécie, pripadne ziakov.

e) porusenie ustanoveni § 81 a§ 82 Zakonnika prace,

f) porusenie ¢lanku 9 a &lanku 10, v ,,Casti IV.“ tohto pracovného poriadku,

g) nesplnenie prikazného listu riaditel’a Skoly.

4. Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje iné porusovanie pracovné¢ho
poriadku, ktoré sa neuvadza v bode 2), napr. nedodrziavanie pracovnej doby, neplnenie
pracovnych tloh v danom termine, evidovanie prichodu na pracovisko a odchodu z pracoviska
spojené s vykondvanim prace, realizované inym zamestnancom, nezaznamenanie prichodu
alebo odchodu z pracoviska, zadanie nepravdivych tidajov do elektronického dochadzkového
systému.

PIATA CAST
Clinok 13

Pracovny ¢as a ¢as odpocinku. DlZka a vyuzitie pracovného ¢asu
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Pracovny ¢as je evidovana doba vykonu prace. V zmysle § 81 pism. b) Zakonnika prace je
povinnostou zamestnanca byt’ na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, pricom pracovny
¢as musi byt zo strany zamestnanca vyuzivany vylucne na pracu dohodnuti v pracovnej
zmluve. Pracovny ¢as a jeho rozvrhnutie upravuju ustanovenia § 85 az § 99 Zakonnika prace.

1. Stanoveny tyzdenny pracovny cas je 37,5 hodiny tyzdenne. O rozvrhnuti tyzdenného
pracovného c¢asu rozhoduje riaditel Skoly vychadzajuc =z avidzkov jednotlivych
zamestnancov.

2. Zaciatok pracovného Casu a koniec pracovného Casu uréi zamestnavatel v sulade
S prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi po dohode s odborovou
organizaciou.

3. Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného Casu uz na svojom pracovisku
a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu.

4. Ak to prevadzka zamestnavatel'a dovol'uje, zamestnavatel’ je povinny v zmysle § 90 ZP,
povolit’ zamestnancovi na jeho Ziadost' zo zdravotnych dévodov alebo inych vaznych
dovodov na jeho strane vhodnu tpravu urc¢eného tyzdenného pracovného ¢asu alebo ju s nim
za tych istych podmienok dohodnut’ v pracovnej zmluve.

5. Zamestnanec je povinny vyuzivat’ uréeny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajtcich
z jeho pracovného pomeru a dodrziavat’ prestavku na oddych. Bez stihlasu bezprostredne
nadriadené¢ho zamestnanca sa nesmie pracovnik vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je
povinny vykonavat’ prace podl'a pracovnej naplne od zaciatku pracovného Casu az do jeho
skonCenia. Za zamesSkany pracovny €as sa povazuje neskory prichod a pred¢asny odchod
z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu nedoslo v stuvislosti s plnenim
pracovnych uloh. O tom, ¢i ide o neospravedlnené zmeskanie pracovného ¢asu, rozhoduje
riaditel’ skoly po dohode s prislusnym odborovym organom. Za neospravedlnené zmeskanie
pracovnej doby je zamestnavatel povinny vyvodit’ voci zamestnancom dosledky podla
ustanoveni ZP, prislusnych mzdovych predpisov a predpisov 0 nemocenskom poisteni (napr.
kratenie dovolenky, kratenie, resp. nepriznanie odmeny a pod.).

W

Clanok 13a)

Evidencia pracovného ¢asu

1. Skola zabezpetuje evidenciu pracovného asu zamestnancov elektronickou formou.
Na vedenie evidencie pracovného ¢asu vyuziva elektronicky systém EduPage. Kazdy
zamestnanec ma prideleny elektronicky ¢ip (alebo ITIC), ktory je povinny sam osobne
vyuzivat na svoju prezentaciu pocas pracovného Casu, ¢ize ho pouzivat' na evidovanie
kazdého svojho prichodu a odchodu z pracoviska. Uvedené sa netyka sprevadzania ziakov
na vyu€ovanie. Pritomnost’ zamestnanca na pracovisku znamena, Ze v tomto ¢ase vykonava
svoju pracovnu ¢innost’. V pripade pedagogického zamestnanca to znamena, ze v tomto Case
vykonéva priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, ktorou sa uskutocituje Skolsky vzdelavaci
program a tiez ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

2. Zamestnanec, ktorého priama vychovno-vzdelavacia ¢innost’ zac¢ina 2. vyu¢ovacou hodinou,

je povinny byt na pracovisku pre zacatim 1. vyucovacej hodiny, aby bol k dispozicii
V pripade zabezpecenia mimoriadneho suplovania.
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3. Tyzdenny maximalny rozsah pracovného ¢asu straveného ostatnou ¢innostou, ktora savisi
s vychovno-vzdelavacou ¢innostou a je vykondvand z domécnosti pocas pracovnej doby
pedagogického zamestnanca je najviac 30 % z jeho celkového rozsahu pracovného ¢asu.

4, Kazdy zamestnanec je povinny viest’ evidenciu svojho pracovného Casu tak, aby obsahovala
informacie o po¢te hodin, ktoré zamestnanec odpracoval v jednotlivych dioch v ramci
mesiaca. Jej stcastou maju byt aj zaznamy o opusteni pracoviska z pracovnych dovodov
(odchod, prichod, vykon prace mimo pracoviska), idaje o preruseni pracovného Casu z
osobnych dovodov (prekazky na strane zamestnanca - PN, OCR, oSetrenie v zdravotnickom
zariadeni, sprevadzanie rodinného prislusnika). Evidencia dochadzky zamestnanca takisto
obsahuje den/¢as, kedy zamestnanec pracoval, Cerpal dovolenku, ¢erpal ndhradné vol'no, mal
prekazku v praci, neospravedlnent nepritomnost’ v praci, nepritomnost’ z dévodu umrtia
rodinného prislusnika, vlastnej svadby, z dovodu nepredvidané¢ho prerusenia premavky
alebo meskania pravidelnej verejnej dopravy, z dévodu prestahovania zamestnanca alebo
vSeobecného zaujmu — ucast’ na povinnych lekarskych prehliadkach, na darovani krvi a
darovani d’alSich biologickych materialov, vykon sluzby pri plneni brannej pohotovosti a v
ozbrojenych silach. Zamestnanec v evidenciu svojho pracovného cCasu takisto uvedie
konkrétny Casovy interval vykonavania ostatnych Cinnosti stvisiacich s jeho priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou, ktoré vykonaval mimo pracoviska.

5. Na Cerpanie prestavky na jedlo a odpocinok je prednostne urceny ¢as od 11:30 — 12:30 hod.,
ale zamestnanec v evidencii pracovného ¢asu vyznaéi konkrétny Casovy interval ¢erpania
prestavky na odpocinok a jedlo v trvani 30 minut.

6. Zamestnanec je povinny evidenciu pracovného c¢asu, doplnenu a upravenu o ¢asy a dovody
preruSenia pracovného ¢asu, odovzdat’ v posledny pracovny deit daného mesiaca a to tak, ze
Vv elektronickom systéme EduPade udeli suhlas s dochadzkou. Uvedené sa netyka
zamestnancov pracujucich na dohody 0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Naésledne bude evidencia zamestnancov skontrolovana poverenym zamestnancom.

Clanok 13b)

Domacka praca a telepraca

1. Ak sapraca, ktora by mohla byt vykonavana na pracovisku zamestnavatel'a, vykonava
pravidelne v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného c¢asu alebo jeho Casti
z domacnosti zamestnanca, ide o

a) domacku pracu

b) telepracu, ak sa praca vykonéva s pouzitim informaénych technologii, pri ktorych dochadza
pravidelne k elektronickému prenosu dat na dialku.

2. Za domacku pracu alebo telepracu sa nepovazuje praca, ktori zamestnanec vykonava
prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so sthlasom zamestnavatela alebo
po dohode snim zdomacnosti zamestnanca za predpokladu, ze druh prace, ktory
zamestnanec vykondva podl'a pracovnej zmluvy, to umoznuje.

3. Za domécnost’ zamestnanca sa na ucely odsekov 1 a 2 povazuje dohodnuté miesto vykonu
prace mimo pracoviska zamestnavatel’a.

4. Zamestnanec vykonavajuci domacku pracu alebo teleprdcu je povinny bezodkladne
informovat zamestnavatel'a o technickych problémoch spojenych s nefunkénost'ou
technického vybavenia a programového vybavenia, o nefunk¢nosti internetového pripojenia
alebo o0 inych podobnych pri¢inach, ktoré mu znemoziuju vykonavat’ pracu.
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5. Zamestnanec vykonavajici domécku pracu alebo teleprdcu mé pravo pocas jeho
nepretrzitého denné¢ho odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tyzdni ak mu nie je v tomto
Case nariadend alebo s nim dohodnutd pracovnd pohotovost’ alebo praca nadcéas, pocas
Cerpania dovolenky, sviatku, pre ktory praca odpadla a prekdzky v praci nepouzivat
pracovné prostriedky sluziace na vykon domackej prace alebo teleprace. Zamestnavatel
nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat pracu
alebo splnit’ pokyn v Case podla prvej vety.

6. Zamestnanec vykonavajuci domacku pracu alebo telepracu sa nesmie zvyhodnit' alebo
obmedzit" V porovnani s porovnatelnym zamestnancom S miestom vykonu prace
na pracovisku zamestnavatel’a.

7. Zamestnavatel' rozpracoval podmienky prace za mimoriadnych okolnosti v Smernici
0 upravach pracovnych podmienok v ¢ase mimoriadne;j situacie ¢. 3/2020.

Clanok 14

Rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickvch zamestnancov

1. Vzmysle zikona ¢. 138/2019 Z.z. o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch je tyzdenny pracovny cas pedagogického zamestnanca c¢as, v ktorom
zamestnanec vykondva priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost, t.j. priamu vyucovaciu
¢innost,, ktorou sa uskutociuje Skolsky vzdelavaci program a zaroven cCas, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti sivisiace s jeho priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou .

2. Rozsah priamej vyucovacej ¢innosti pedagogickych zamestnancov ustanovuje Nariadenie
vlady SR ¢&. 201/2019 Z.z., ktoré nadobudlo ucinnost’ 01. septembra 2019. Uvedené
nariadenie stanovuje zdkladné uvidzky pre jednotlivé kategorie pedagogickych
zamestnancov. Vynimku predstavuje len pedagogicky zamestnanec zaradeny v kategorii
Skolsky digitalny koordinator, pre ktorého sa zakladny tivdzok neustanovuje. Kompetenciu
ustanovit’ uvdzok pre pedagogického zamestnanca ma riaditel’ Skoly na obdobie Skolského
roka.

3. Priama vychovno-vzdelavacia ¢innost’ pedagogického zamestnanca je ¢innost’, ktorou sa
uskutociiuje Skolsky vzdelavaci program. Za sucast’ ¢innosti stvisiacich s priamou
vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou sa povazuje aj sprevadzanie ziaka na lekarske oSetrenie
pri nevolnosti alebo uraze, ak nie je mozné zastihnut’ zdkonného zastupcu a situécia si
vyzaduje lekarsku pomoc.

4. Za ostatnu Cinnost’ suvisiacu s priamo vychovno-vzdeldvacou ¢innostou vykonavanu
Z domacnosti sa povazuje osobna priprava na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost, priprava
pomdcok a starostlivost one, priprava materidlu na vyucovanie, vedenie povinnej
pedagogickej dokumentacie (vratane elektronickej Ziackej knizky, elektronickej triednej
knihy), oprava pisomiek, inych Ziackych prac, ucast’ na schdodzach rodicovskych zdruzeni.

5. Pedagogicky zamestnanec je povinny byt pritomny na pracovisku pocas vykonavania
priamej vyucovacej ¢innosti a takisto sa zucastnovat vietkych akcii organizovanych Skolou,
zucastiiovat’ sa povinne vSetkych pracovnych a pedagogickych porad, zucastnovat sa
schdodzi rodicovského zdruzenia a ostatnych aktivit podl'a pokynov riaditel’a Skoly. Uvedené
sa netyka obdobia, v ktorom je nariadené distan¢né vzdelavanie.
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6. Riaditel’ Skoly povoluje pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych ¢innosti
stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou aj mimo pracoviska, a to v rozsahu
uvedenom v ¢l. 13a bod 3 tohto pracovného poriadku. Riaditel’ $koly povol'uje odbornému
zamestnancovi vykonavanie odbornych ¢innosti aj mimo pracoviska, ato Vv rozsahu
uvedenom v ¢l. 13a bod 3 tohto pracovného poriadku.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu ostatnvch zamestnancov $koly

Pri uréeni zaciatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov skoly sa
prihliada predovSetkym na potrebu Skoly a pripadne aj na rocné obdobia. Celkovy denny
pracovny ¢as mozno rozdelit podla potreby Skoly na dve casti. Prehl'ad o rozdeleni
pracovného Casu sa vyvesi na viditelnom mieste. Rozvrhnutie pracovného casu a Casu
odpocinku zamestnancov je uvedené v Prilohe €. 1.

Clanok 15

Praca nadc¢as, pracovna pohotovost’ a noé¢na praca

1. Pracou nadcas je praca vykondvana zamestnancom Skoly na prikaz vediceho zamestnanca
alebo praca vykonavana s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajiuceho
z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo rozvrhu pracovnych
zmien. U pedagogickych zamestnancov praca vykonavana nad zakladny uvézok stanoveny
osobitnym predpisom (Nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z.z.) U zamestnancov s krat$im
pracovnym c¢asom (§ 97 odst. 2 ZP) je pracou nadcas praca presahujuca uréeny tyzdenny
pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

2. Za jednu hodinu prace nadcas sa povazuje vykonand hodina priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti, ktora prevysuje zédkladny tivazok
a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny Gvdzok , alebo
b) veduceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutdrnym organom, ak splnil svoj
zakladny uvézok (§ 7 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z.z. a Nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z.
z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov). Ak zamestnanec Cerpa dovolenku, ¢i nahradné volno
za pracu nadcas alebo mu je poskytnuté pracovné volno z dovodu doélezitych osobnych
prekazok v praci, alebo nemdZe vykonavat’ pracovnu ¢innost’ z ddvodu prekazky na strane
zamestnavatel’a, tento Cas sa povazuje za odpracovany, ¢ize zamestnanec plni svoj zakladny
uvédzok. Riaditel’ Skoly presne rozvrhne zakladny Gvdzok pedagogického zamestnanca a
osobitne ur¢i vyucovacie hodiny prevySujuce tento zdkladny uvidzok, ktoré sa budu
povaZovat' za pracu nadcas.

3. Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel' nariadil pracu nadcas
Vv stilade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyd4 zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadcas sa nepovazuje praca, ktoru zamestnavatel’ zamestnancom nenariadil ani ju neschvalil.

4. Za hodinu prace nadcas prislicha zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvysena o 30 %, a ak ide o0 den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena o 60 % hodinovej
sadzby funkcéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani
nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu za kazda hodinu priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti prace nadc¢as jeden a pol hodiny nahradného volna. Za Cas Cerpania nahradného
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vol'na patri zamestnancovi funk¢ny plat, ktory sa zuctuje za Cas Cerpania nahradného vol'na
zapracu nadcas. ZvySenie podla prvej vety za cas cCerpania ndhradného volna
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas
dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas,
patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety. Na zaklade Dohody o ¢erpani nahradného
volna (Priloha ¢. 3) je mozné, aby si pedagogicki zamestnanci vy€erpali nahradné vol'no aj
po uplynuti dvoch kalendarnych mesiacov, najmi v Case vedlajSich prazdnin a hlavnych
prazdnin, vychéadzajuc pri tom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia
zékladného uvizku) stanoveného na prislusny skolsky rok.

5. Pedagogickym zamestnancom Skoly sa poskytuje ndhradné vol'no nasledovnym spdsobom.
V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ nahradné vol'no sa jeho zakladny
uvézok znizuje o pocet hodin rovnajici sa 1,5 nasobku nad¢asovej prace, za ktoru si toto
vol'no Cerpa, napr. pedagogicky zamestnanec si potrebuje vycerpat’ 3 hodiny ndhradné¢ho
volna, na ¢o mu postacuju 2 hodiny nad¢asovej prace. V ¢ase prazdnin a pri plnom tvizku
sa bude za nahradné volno 7,5 hod. (1 dei), Cerpat’ 5 hodin nadcasovej prace. Pri kratSom
uvézku sa bude pocas prazdnin pocet potrebnych hodin prispdsobovat’ alikvotne vzhl'adom
na vysku tvéazku.

Néhradné volno za nadcasové hodiny, ziskané v Skolskom roku sa vyCerpd najneskor
do konca skolského roku.

6. Nahradné vol'no za $kolské vylety, exkurzie, LVVK, KOZAZ a iné (kolské aktivity) bude
pedagogovi poskytované v zmysle bonusového systému, ktory tvori Prilohu ¢. 2 tohto
pracovného poriadku. Cerpanie nahradného volna za §kolské aktivity sa erpa spdsobom 1
hodina nadc¢asu (60 min. pedagogicky dozor) = 1 hodina ¢erpaného nahradného volna, 1 den
nadc¢asu = 1 den Cerpaného nahradného volna..

7. Noc¢na praca je praca vykonavand v case od 22.00 do 6,00 hod.

8. Ulozit’ pracu nadc¢as alebo nocnll pracu moze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

9. Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace,
ale pracu nevykondva, je neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti, ktord sa povaZuje za
pracovny Cas. Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnut4 pracovna pohotovost’
na pracovisku, patri mu za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak
ide 0 den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu. Zamestnavatel’
sa mdze so zamestnancom dohodnit’ na Cerpani ndhradného volna za neaktivnu Cast
pracovnej pohotovosti. Cerpanie nahradného volna za pracovnii pohotovost sa erpa
sposobom 1 hodina nad¢asu (60 min. pracovnd pohotovost) = 1 hodina cerpaného
nahradného volna.

10.Nahradné volno za pracu nadfas a no¢nu pracu, ¢i pracovnu pohotovost’ Si mozu
pedagogicki zamestnanci uplatnit’ v Case Skolskych prazdnin pokial im zo zavaZnych
dévodov ich priamy nadriadeny neumozni ¢erpanie ndhradného vol'na v inom termine.

11.Riaditel’ skoly alebo nim povereny zamestnanec je povinny viest evidenciu nadcasovej
prace za vSetkych pracovnikov v sulade s § 99 Zakonnika prace. Evidenciu prace nadc¢as za
hodiny priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti eviduje zastupca riaditel’ky skoly v programe
Edupage, a mesacné podklady odovzdava personalistke ku mzdam a evidenciu prace nadcas
za Skolské aktivity vedie personalistka Skoly na tlacive podl'a prilohy ¢. 4.
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Clénok 16

Dovolenka na zotavenie

1. Narok na dovolenku na zotavenie, dizku, nastup, prerusenie, nahradu mzdy upravuja § 100
az § 117 ZP. Nastup na dovolenku na zotavenie urcuje zamestnancovi $koly riaditel’ Skoly v
sulade s vypracovanym planom dovoleniek, ktory bol schvaleny s predchadzajucim
suhlasom odborovej organizacie, ktory zostavuje s ohl'adom na tlohy zamestnavatela
a opravnené zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel’ je povinny urcit’ zamestnancovi cerpanie
asponl Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu
cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

2. V plane dovoleniek sa zabezpeci, aby ucitelia, vychovavatelia a ostatni zamestnanci Skoly
cerpali dovolenku v zasade pocas hlavnych letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom,
ktori v ¢ase hlavnych prazdnin zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace sa urCuje Cerpanie
dovolenky v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky.

3. Organizacia moze zamestnancom ur€it’ v stlade s § 111 ods. 2 ZP cerpanie dovolenky
(u ucitelov az v ¢ase hlavnych prazdnin) aj vtedy, ak nespifiaju podmienky naroku vzniku
na dovolenku podla § 113 ZP za predpokladu, Ze tieto podmienky splnia do konca
kalendarneho roka, pripadne do skonéenia pracovného pomeru. V pripade, Ze pedagogicky
zamestnanec necerpd dovolenku v ¢ase hlavnych prazdnin, riaditel’ je povinny zabezpecit’
mu ndhradnu pracu primerant jeho kvalifikacii. V plane dovoleniek riaditel’ Skoly vyznaci
zastupovanie 1 ndhradné prace, a to najneskor do konca mesiaca aprila prislusného
kalendarneho roka.

4. Zamestnanec je povinny oznamit’ najmenej 3 dni vopred riaditel'ovi Skoly skuto¢nosti, ktoré
majui vyznam pre urcenie nastupu na dovolenku.

5. Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny Si vyplnit’ predpisané tlacivo o ¢erpani
dovolenky a dovolenku nastapit’ aZ po jej schvéleni riaditelom Skoly.

6. Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi §kodu, ktora by mu vznikla preto, Ze mu
zamestnavatel’ zmenil nastup na dovolenku, alebo ho z dovolenky odvolal.

7. Riaditel’ Skoly, alebo nim povereny zamestnanec vedie evidenciu Cerpania dovolenky
za zamestnancov na supiskach.

8. Ak si zamestnanec nemoze vycerpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel
neurc¢i jej Cerpanie § 113, ods. 2), alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor do
konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemoZze
vycerpat’ dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani do
konca nasledujuceho kalendarneho roka, nevycerpanu dovolenku jej (mu) zamestnavatel’
poskytne po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.

9. Za cast dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktoru

zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka (§ 116, ods.
2), patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
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10.Za nevycCerpané Styri tyzdne zékladnej vymery dovolenky nemoze byt zamestnancovi
vyplatend ndhrada mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat z dovodu
skoncenia pracovného pomeru.

Siesta ast’
Clanok 17

Plat
1. Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme V zneni zmien a doplnkov
a Nariadenia vlady SR €. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti
pri vykone price vo verejnom ziujme aoOich zmenach adopihani  zikonom
¢. 423/2009 Z.z..

2. Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov sa spravuju zdkonom €. 311/2001 Z.z. - Zakonnikom
prace v zneni zmien a doplnkov, zakonom ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zaujme azakonom ¢&. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o doplneni niektorych zakonov.

Clanok 18
Vyplata platu
1. Plat sa vyplaca bezhotovostne na osobné ¢ty zamestnancov.
2. Vyplatny termin je do 10. pracovného dna nasledujuceho mesiaca. Zamestnanec si prepocita
vyplateny plat, najdeny schodok alebo preplatok nahlasi mzdovej uctovnicke. Zamestnavatel
je povinny predloZit’ zamestnancovi na jeho ziadost’ k nahliadnutiu doklady, na zaklade ktorych

plat vypocital, alebo podat mu blizSie vysvetlenie. Nespravnost' vypoctu a vysku platu
zamestnanec reklamuje bez zbytocného odkladu.

Clénok 19

Zrazky z platu

1. Zrazky z platu méze zamestnavatel’ vykonavat’ len na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy,
ak povinnost’ vykonat’ zraZky zo mzdy vyplyva z osobitného predpisu. Bez dohody moze
vykonavat’ zraZky len u poloziek uvedenych v § 131 ZP.

2. Poradie zrazok zo mzdy sa riadi ustanovenim § 131, ods. 2 ZP.

SIEDMA CAST

19



Clanok 20

Prekazky v praci

1. Prekazky v praci rozliSujeme na prekazky z dovodov vSeobecného zaujmu, na prekdzky
na strane zamestnanca a prekdzky na strane zamestnavatela. Zamestnavatel' podrobnejsie
upravil podmienky poskytovania prekédzok v praci v Smernici o poskytnuti a evidencii
pracovného vol'na pri dolezitych prekazkach v praci zamestnanca a o zasadach evidencie
pracovného Casu ¢. 2/2020.

2. Prekézky v préci a nahradu mzdy pri prekazkach v praci upravuji ustanovenia § 136 - § 145
ZP, avyhlaska MPSVaR SR ¢islo 18/1991 Zb. o inych ukonoch vo vSeobecnom zaujme.
Zamestnanec Skoly je povinny poziadat’ riaditel’a Skoly o poskytnutie pracovného vol'na, ak
mu je prekazka vopred znadma, inak musi Skolu o takejto prekazke bezodkladne upovedomit’
a preukazat’ tuto prekazku a jej dobu trvania.

3. Skola je povinna potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a dlzku je trvania.
Pracovné vol'no sa zdsadne neposkytuje, ak je vSeobecne zndme, Ze zamestnanec moze
svoju zalezitost’ vybavit mimo pracovného Casu.

4. Ak zamestnanec nemdze vykonat’ pracu pre dolezité osobné prekazky v praci, riaditel’ Skoly
mu poskytne pracovné vol'no v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp. najvyssie pripustnom
s nahradou mzdy podla platnych predpisov.

5. Dalsie pracovné volno moze riaditel' $koly zamestnancovi poskytnut v odévodnenych
pripadoch, alebo aj zinych véznych dévodov, predovSetkym na vybavenie dodlezitych
osobnych rodinnych alebo majetkovych zalezitosti, ktoré nemozno vybavit mimo
pracovného Casu. V tychto pripadoch sa neposkytuje ndhrada mzdy.

6. Kratkodobo uvol'nenému zamestnancovi pre vykon verejnej funkcie a ob¢ianskej povinnosti
a inych tkonov vo vSeobecnom zaujme poskytne zamestnavatel nahradu mzdy vo vyske
priemerného zarobku.

7. Zamestnancom, ktori Studuju popri zamestnani, poskytne riaditel’ $koly na poZiadanie ul'avy
stanovené prislusnymi predpismi /§ 140 ZP/.

8. Utast zamestnanca, v ¢ase vyufovania na akciach usporiadanych ustredne riadenymi
organizaciami MS SR (SPU, MPC, a pod.) Krajskym tradom alebo Okresnym uradom,
najmi za ucelom ziskavania, zvySovania alebo prehlbovania kvalifikacie je vykonom prace,
za ktory prislucha zamestnancovi mzda.

9. Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci po dobu jeho
praceneschopnosti pre chorobu alebo Uraz, po dobu materskej dovolenky, karantény,
oSetrovania chorého €lena rodiny a po dobu starostlivosti o diet'a mladsie ako desat’ rokov,
ktoré nemoze byt z dolezitych dovodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia
alebo Skoly, v starostlivosti ktorych diet’a je, alebo ak osoba, ktord sa inak o dieta stara,
ochorela alebo jej bola nariadena karanténa, pripadne sa podrobila vySetreniu, alebo
oSetreniu v zdravotnickom zariadent, ktoré nebolo mozné zabezpecit’ mimo pracovného ¢asu
Zamestnanca.

10. Riaditel’ skoly ospravedIni aj nepritomnost’ muza v praci po dobu, ktoru sa mu poskytuje
peniaznd pomoc v materstve podla pravnych predpisov o nemocenskom poisteni, alebo
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prispevok podla zdkona o rodiCovskom prispevku, najdlhsie vSak do troch rokov veku
dietata, po tuto dobu mu nepatri ndhrada mzdy.

OSMA CAST
Clanok 21

Pracovné cesty

Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zdkon NR SR ¢. 283/2002 Z.z.
0 cestovnych ndhradach v zneni zmien a doplnkov. Zamestnavatel' podrobnejsie upravil
podmienky vykonu pracovnych ciest v Smernici na vykon pracovnych ciest zamestnancov,
pouzivanie motorového vozidla zamestnavatela a pouzivanie cestnych motorovych vozidiel
s vynimkou vozidla zamestnavatela pri pracovnych cestdich zamestnancov ¢. 5/2020
a v Smernici o realizacii zahrani¢nych pracovnych ciest zamestnancov skoly ¢. 3/2024.

1.

Zamestnancov vysiela na pracovné cesty riaditel’ skoly, a to s konkrétnymi tlohami.
Pri nastipeni pracovnej cesty je zamestnanec povinny mat podpisany cestovny prikaz.
Ihned’ po navrate z pracovnej cesty je zamestnanec povinny dodat’ a vypracovat’ spravu o jej
vysledku riaditel'ovi Skoly.

Nariad'ovanie ako aj vykon pracovnej cesty sa urcuje tak, aby sa jej ucel dosiahol ¢o
najhospodarnejsie.

Pri vyslani na pracovnu cestu do zahranicia sa postupuje podl'a osobitnych predpisov.

Clanok 21a

Organizacia vvletov

Podmienky organizovania vyletov so Ziakmi $koly upravuje Smernica ¢. 2/2026 Organizacia
vyletov, vychadzok, jazykovych kurzov, vymennych pobytov a exkurzii.

1.

DEVIATA CAST
Clinok 22

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, vvchove a vyucovani

Ulohy zamestnavatel'a v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci si stanovené
v § 146 az § 150 ZP. Za plnenie Gloh zamestnavatel'a na useku starostlivosti o BOZP
zodpoveda riaditel’ Skoly. Riaditel’ Skoly prostrednictvom zodpovedného pracovnika je
povinny zabezpeCit oboznamenie podriadenych pracovnikov s predpismi a pokynmi
k zabezpeceniu BOZP a zaroven vyzadovat' a kontrolovat’ ich vedomosti a dodrziavanie
tychto predpisov. Po oboznameni s tymito predpismi sa vyhotovuje zaznam, ktory podpiSe
kazdy pracovnik. Zamestnavatel dba, aby zdravie pracovnikov nebolo ohrozované
na pracovisku fajéenim; dodrziava zdkaz fajenia na pracovisku kde su nefajCiari.
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Na pracoviskach, kde je ohrozené zdravie pracovnikov zabezpecuje OOPP, udrzuje ich
V pouzite'nom stave, kontroluje ich pouZivanie a riadne hospodarenie s nimi.

2. Prava a povinnosti zamestnancov upravuje § 148 ZP a prislusné rezortné predpisy.

3. Zamestnanci su povinni dodrziavat’ pravne predpisy a pokyny o BOZP pri vychove
a vyucovani, s ktorymi boli oboznameni v stvislosti so zasadami bezpecného spravania sa
na pracovisku, ako i s uréenymi postupmi. Dalej su povinni oznamovat riaditelovi
nedostatky a zédvady, ktoré by mohli ohrozit BOZP. Je zédkaz pozivat’ alkoholické népoje
a in¢ omamné¢ prostriedky na pracovisku v pracovnom ¢ase a nenastupovat’ pod ich vplyvom
do prace. Zamestnanec dodrziava zakaz fajéenia na pracoviskach v zmysle bodu 1. Dalej je
povinny pri praci pouzivat’ ochranné zariadenia a pridelené OOPP, starat’ sa o ne a riadne s
nimi hospodarit’. Dobrovol'ne sa podrobit’ vySetreniu alebo ur¢enému postupu nariadenému
riaditel'om Skoly, pripadne nim poverenému zamestnancovi, aby sa zistilo, ¢i je zamestnanec
pod vplyvom alkoholu, alebo inych omamnych prostriedkov. Pozitivny vysledok vysetrenia
sa bude povazovat za zdvazné porusSenie pracovnej discipliny. Dodrziavat’” pokyny pri
pouzivani elektrickych a plynovych spotrebicov. Okrem v texte uvedenych pravnych
predpisov su povinni dodrziavat’ ustanovenia osobitnych predpisov
o vykonavani pedagogického dozoru, o deleni tried na skupiny, pri ¢innostiach spojenych so
zvySenym ohrozenim zdravia a zivota Ziakov a ostatné bezpecnostné pokyny platné
v odvetvi Skolstva.

4. Skola je povinna zabezpeéit' prostrednictvom riaditela $koly najmenej jedenkrat do roka

previerku BOZP v stlade so zasadami pre uplatiiovanie trojstupiiovej kontroly a zasadami
pre verejné previerky BOZP, pri vychove a vyucovani a odstrafiovat’ ich nedostatky.

DESIATA CAST
Clanok 23

Starostlivost’ 0 zamestnancov

1. Povinnosti zamestnavatel'a v tejto oblasti upravuje § 151 ZP. Zamestnavatel’ je povinny
vytvarat’ podmienky pre starostlivost’ o zdravie pracovnikov a zdravé pracovné prostredie.

2. Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat zamestnancom stravovanie zodpovedajlice
z4sadam spravnej vyzivy V zmysle § 152 Zakonnika préce.

3. Zamestnavatel' je povinny sustavne sa starat’ o odborny rast zamestnancov, ziskavanie
a vhodné rozSirovanie kvalifikdcie. Zamestnanec je povinny prehlbovat’ si kvalifikaciu
na vykon prace dohodnuty v pracovnej zmluve (mysli sa tym jej udrziavanie a obnovenie).
Zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ zamestnancovi t¢ast’ na §koleni za uéelom prehibenia
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si kvalifikécie (§ 140 ZP). Zamestnavatel’ v sulade s jej potrebami poskytuje zamestnancovi
moznost’ Stidia popri zamestnani (sthlas k $tadiu poskytuje zamestnancovi riaditel’ skoly).
Pri poskytovani tychto il'av moze zamestnavatel’ uzavriet’ so zamestnancom dohodu podl'a
§ 155 ZP, ktorou sa zavédzuje poskytnit’ zamestnancovi zvySenie kvalifikdcie, resp. jej
rozsirenie a zamestnanec sa zavizuje po skonceni Stadia zotrvat’ u zamestnavatel’a po urcity
¢as v pracovnom pomere (max. 5 rokov), alebo uhradit’ ndklady vynalozené na $tadium.
Zamestnanec Studujuci popri zamestnani je povinny vcas poziadat’ o pracovné volno.

4. Zamestnavatel najmenej jedenkrat roCne zabezpec¢i pedagogickym a odbornym
zamestnancom V pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a umozni im
absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvlddanie agresivity, sebapoznanie
a rieSenie konfliktov.

5. Skola je povinna zabezpegit' v pracovnom &ase bezpeénu uschovu zvrikov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania. Zamestnanci st povinni takéto
veci ukladat do skrii, alebo pracovnych stolov, skrine a stoly zamykat a v case
nepritomnosti nenechdvat’ v zamku kl'ace. Ak nie je skriiia alebo pracovny stol k dispozicii,
ukladajt pracovnici svoje veci na miesto, ktoré pre tento U€el urcil riaditel’ Skoly, alebo na
obvyklé miesto. Zamestnanci st povinni dodrziavat' opatrenia riaditel'a na ich bezpecnu
uschovu. Riaditel’ je v€as povinny zabezpecit vhodné bezpecnostné opatrenia (zdmky do
skrifi, stolov a pod.). Ak zamestnanec donesie do prace veci, ktoré sa obvykle do prace
nenosia (napr. vac¢siu sumu penazi, klenoty a iné ceniny) poziada riaditel’a, aby mu umoznil
uschovat’ ich do konca pracovnej doby v trezore a pod.

6. Zabezpecenie zamestnancov pri praceneschopnosti v dosledku choroby, tehotenstva
a materstva upravuju predpisy o nemocenskom poisteni, preventivnu a lieCebnu starostlivost’
upravuju predpisy o starostlivosti o zdravie 'udu.

7. Ak sa vrati zamestnankyna po skonc¢eni materskej dovolenky (§ 157 a § 166 ods. 1 ZP), je
zamestnavatel’ povinny zaradit’ ju na jej povodnua pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné,
pretoZe sa tato praca na pracovisku uz nevykonava, alebo pracovisko bolo zrusené, musi jej
zamestnavatel’ ponuknut’ int pracu primerant jej pracovnej zmluve.

8. Zamestnavatel' dohliada na dodrZiavanie zasad slusnosti a kolegiality a spolupodiel’a sa
na vytvoreni prijemného a insSpirujiiceho pracovného prostredia . Je povinny sledovat’ vyskyt
roznych foriem mobbingu, staffingu a bossingu, ¢i inych prejavov Sikanovania , ohovarania,
agresivnych, urazajucich ¢i ponizujicich verbalnych i fyzickych prejavov, prejavov
rasizmu, sexualneho natlaku, nevhodnych sexistickych prejavov a korupéného jednania.
Zamestnavatel’ prijme vhodné a efektivne opatrenia tykajuce sa predchadzania takychto
javov, ale tiez rieSenia vzniknutych foriem nevhodného spravania. Zamestnavatel’ sa riadi
Etickym kodexom pre zamestnancov Skoly.

JEDENASTA CAST
Clénok 24

Pracovné podmienky Zien a mladistvvch

1. Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat' vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky Zenam, pokial ide o zamestnanie po skonceni materskej
arodicovskej dovolenky (§ 157 ZP), zadkaz niektorych prac (§ 161 ZP), obmedzenie
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pri vysielani na pracovnl cestu a preloZenie (§ 162 ZP), upravy pracovného Casu (§ 164
ZP) a prestavky na dojcenie (§ 170 ZP) a skoncenie pracovného pomeru (§ 63 a § 68).

. Zamestnavatel’ musi vytvarat’ priaznivé podmienky pre mladistvych pracovnikov do 18 roku

veku a dodrziavat’ vSetky zdkazy pripadne obmedzenia tykajice sa niektorych druhov prac,
prace nadcas, no¢nej prace a dodrziavat’ ustanovenia § 171 - § 176 ZP o vykonani vstupnych
a inych lekarskych vySetreni a o povinnosti mladistvych sa ich zac¢astnit’.

DVANASTA CAST
Clinok 25

Zodpovednost’ za sposobenu Skodu

Uprava nahrady $kody je obsiahnuta v § 177-198 ZP.

1.

1.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit' zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
svoje pracovné ulohy riadne plnit’ bez ohrozenia zdravia, majetku a v€as odstranovat’ zistené
nedostatky. Riaditel' Skoly kontroluje, ¢i zamestnanci plnia pracovné ulohy tak, aby
nedochadzalo ku Skodam.

. Zamestnanec je povinny konat’ tak, aby nedochadzalo ku $koddm, upozoriiovat’ riaditel'a

Skoly na vzniknuté nedostatky a hroziacu Skodu, osobne zakrocit’ primeranym sposobom na
jej odstranenie.

. Ak zamestnanec zisti, ze nemd vytvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny tuto

skutoCnost’ oznamit’ riaditel'ovi Skoly.

Clénok 26

Zodpovednost’ zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktord mu vznikla:

a/ pri plneni pracovnych tloh, alebo v priamej stivislosti s nim, poruSenim pravnych povinnosti,

alebo umyselnym konanim, proti pravidlam sluSnosti a obcianskeho spoluzitia, alebo za
Skodu ktoru sposobil zamestnavatel, alebo zamestnanci konajici v jeho mene porusenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia Gloh zamestnavatel'a. Zamestnavatel nezodpoveda
svojmu zamestnancovi za Skodu na dopravnom prostriedku, ktory pouzil pri plneni
pracovnych tloh, alebo v priamej suvislosti s nim bez jeho sthlasu

b/ pri pracovnych trazoch a chorobach z povolania,

¢/ na odloZenych veciach,

d/ pri odvracani skody, ktorti sdm spdsobil.
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2. Zamestnavatel'’ je povinny uhradit zamestnancovi Skodu, za ktort mu zodpoveda
prostrednictvom jeho navrhu Skodovej komisii zostavenej riaditel'om Skoly. Ak sa preukéze,
ze Skodu zavinil tiez poSkodeny zamestnanec, zodpovednost’ zamestnavatela sa pomerne
obmedzi. Zamestnavatel’ sa zbavi celkom alebo ¢asti zodpovednosti za §kodu, spdosobent
zamestnancovi urazom, chorobou z povolania za podmienok uvedenych v § 196 ZP.
Zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu na odlozenych veciach a pri odvracani Skody sa
riadi  § 192 - §195, §198 ZP.

3. Zamestnanec je povinny oznamit’ Skodu bez prietahov riaditel'ovi Skoly alebo inému priamo
nadriadenému zamestnancovi pri Skodach na odlozenych veciach najneskor do 15 dni odo
dna, ked’ sa o Skode dozvedel, inak narok na Skodu zanikne.

4. Zamestnanec, ktory je svedkom urazu, pripadne sa o iom najskor dozvie, zabezpeci lekarske
oSetrenie a upozorni riaditel’a Skoly, pripadne iného vediceho zamestnanca, ak to nemdze
urobit’ sdm zraneny. Riaditel’ $koly, pripadne iny vedlci zamestnanec, sa ithned’ presved¢i,
¢i sa uz zabezpecilo lekarske oSetrenie, ktoré treba urobit’ v kazdom pripade, hlavne pokial
ide o poranenie hlavy a chrbtice.

5. Riaditel’ Skoly zabezpeci ihned’ (najneskor do 2 dni) spisanie zdznamu o pracovnom Uraze.
Jedno vyhotovenie zdznamu dad poverenému zamestnancovi a ostatné v zmysle pokynov
bezpecnostného technika starostlivo uschova pre vlastnt evidenciu. Ak dojde k pracovnému
urazu mimo arealu Skoly, zamestnanec si vo vlastnom zaujme zabezpecuje dokaz, Ze k trazu
doslo pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nimi.

6. Zamestnanec je povinny oznamit riaditel'ovi skoly aj pracovny traz, ktory mu nespdsobil
ziadnu pracovnu praceneschopnost’ alebo neschopnost’ kratSiu ako 1 deni. O tychto trazoch

organizacia vedie zapisy v knihe tirazov.

7. Ak utrpi uraz ziak, postupuji pracovnici a riaditel’ Skoly v zmysle instrukcii zo Skoleni
a metodickych pokynov odborného pracovnika BOZP na SS.

Clanok 27

Zodpovednost’ zamestnanca

1. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za:

a/ Skodu, ktort mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh
alebo v priame;j stvislosti s nim,
b/ nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,
¢/ schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti. V dohodach sa moéze zamestnavatel
S0 zamestnancami dohodnut’, Ze ak budi na pracovisku pracovat s viacerymi
zamestnancami, ktori uzavreli dohodu o hmotnej zodpovednosti, zodpovedaji s nimi za
schodok spolo¢ne (spolo¢nd hmotna zodpovednost),

d/ stratu zverenych predmetov.

2. Zamestnavatel' je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktori jej
zamestnanec zodpovedd. Ak tak neurobi, zodpoveda za Skodu ten, kto prislusnti povinnost’
nesplnil. Vznik Skody je popri zamestnancovi, ktory Skodu spdsobil, povinny ohlasit’ 1 jeho
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bezprostredny nadriadeny. Zamestnavatel' prerokuje vySku pozadovanej nahrady Skody
S0 zamestnancom, ktory Skodu sposobil a 0zndmi mu ju najneskor do 30 dni odo dna, ked’
bola zamestnancovi vina za sposobent $kodu preukazana. Ak je $koda vyssia ako 50,- € je
zamestnavatel’ povinny vysku nahrady Skody prerokovat’ s prislusnym odborovym orgdnom.

. Ak uznd zamestnanec zavidzok nahradit’ Skodu v urcenej vySke a sposob jej thrady,
zamestnavatel’ s nim uzatvori pisomnu dohodu o nahrade Skody. Inak je dohoda neplatna.

. Postup zamestnavatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody sposobené

zamestnavatel'om, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady Skod sa riadi
ustanoveniami § 177 az §198 ZP.

TRINASTA CAST
Clanok 28

Subezné a vedlajSie pracovné pomery, vedlajSia ¢innost’ a dohody o pracach
vykonavanvch mimo pracovného pomeru

. Zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat’ plnenie svojich uloh predovsetkym pracovnikmi
V pracovnom pomere. M6ze len vynimoc¢ne v odévodnenych pripadoch uzavriet’ stibezny,
pripadne vedl'ajsi pracovny pomer, dohodu o vykonani prace, dohodu 0 pracovnej ¢innosti
alebo dohodu o brigadnickej praci Studenta.

. Zamestndvatel’ moZe so zamestnancom, ktory je s nim v pracovnom pomere, dohodnut’
vedl'ajSiu Cinnost’, ktord spociva v pracach iného druhu, nez boli dohodnuté v pracovne;j
zmluve, a ktori bude vykonavat’ mimo pracovného Casu uréené¢ho pre pracovny pomer
(§ 223 ZP). Vedl'ajsia Cinnost’ sa méze vykonavat' len v d’alSom pracovnom pomere, alebo
na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (§ 223, § 224, § 226,
§ 227, § 228 a) ZP).

. Zamestnanec je povinny na dohodnutie inej zarobkovej ¢innosti zhodnej s predmetom
¢innosti organizacie, u ktorej je v hlavnom pracovnom pomere, i na podnikatel'skt ¢innost,
vyziadat’ si pisomny suhlas. Tento suhlas mdze organizéacia s uvedenim dovodu pisomne
odvolat, na ¢o musi pracovnik reagovat skonfenim zarobkovej €innosti bez zbytoc¢ného
odkladu v zmysle prislu§nych pravnych predpisov. Obmedzenie tohto odseku sa nevztahuje
na vykon vedeckej, pedagogickej, publicisticke;j, literarnej a umeleckej ¢innosti.

. Dohodu o vykonani prace (§ 226 ZP) mdze organizacia uzavriet len vtedy, ak
predpokladany rozsah préc (pracovnej tlohy), na ktorti sa dohoda uzatvara, nie je vyssi ako
350 hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava tiez doba
prace vykondvana pracovnikom pre organizaciu v tom istom kalendarnom roku na zaklade
inej dohody o vykonanej praci. Dohodu 0 vykonani prace mozno uzatvorit’ najviac na 12
mesiacov.

. Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti (§ 228 a/ ZP) mozno vykonavat’ pracu v rozsahu
najviac 10 hodin tyZzdenne. Uzatvara sa na uréitu, najviac na 12 mesiacov.

. Dohoda o brigadnickej praci Studenta v zmysle (§ 227 a § 228 ZP) sa mdze uzatvorit
s osobou, ktora ma Statat ziaka strednej Skoly alebo Statat Studenta dennej formy
vysokoskolského Stidia a ktord nedovfSila 26 rokov veku. Pracu moZno vykonavat
v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne v priemere, priemer najviac pripustného rozsahu
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pracovného Casu sa posudzuje za celi dobu, na ktort bola dohoda uzatvorend. Uzatvara sa
na ur¢itu dobu, najviac na 12 mesiacov.

Clénok 28a

Podrobnosti pri uzatvarani dohod o pracach vyvkonavanvch mimo pracovného pomeru

1. Pracovny Cas zamestnancov vykonavajucich prace ,,na dohodu‘ nesmie v priebehu 24 hodin
presiahnut’ 12 hodin a u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 8
hodin. Zamestnancom, ktori vykonavajui pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit’ ani s nimi dohodntt’ pracovnu pohotovost’ a
pracu nadcas.

2. Ak do Casu, na ktory zamestnavatel’ urcil takémuto zamestnancovi vykon prace, zasiahne
prekazka v praci z dovodov uvedenych v § 141 ods. 1 a ods. 2 ZP, zamestnavatel’ je povinny
ospravedInit’ tuto nepritomnost’ zamestnanca v praci. Za tento ¢as zamestnancovi nahrada
odmeny nepatri.

3. Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancom pracujiicim na zaklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru za vykonanu pracu dohodnuti odmenu, ktorad
nesmie byt nizSia ako minimalna mzda za hodinu vykonanej prace. Vyska dohodnutej
odmeny je pri kazdej dohode stanovena individualne.

4. Zamestnavatel je zdroven povinny viest’ evidenciu pracovného €asu zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovne;j
¢innosti, tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového tseku, v ktorom zamestnanec
vykonaval pracu, a viest’ evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykondvaji pracu
na zaklade dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamenana dizka
casoveého Useku, v ktorom sa praca vykonava. Zamestnavatel' je povinny viest’ evidenciu
vsetkych uzatvorenych dohod.

STRNASTA CAST
Clinok 29

Postavenie pedagogickych zamestnancov

Postavenie, profesijny rozvoj a karierovy rast pedagogickych zamestnancov upravuje
Zakon ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 552/2003 Z.z. 0 vykone prace vo verejnom
zadujme, zakonom €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme v platnom zneni, Nariadenie vlady SR &. 341/2004 Z.z., ktorym sa
ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni zakona
¢. 423/2009 a d’alsich zmien a doplneni, Nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 Z.z., ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov; po predchadzajucom suhlase Odborového zvizu PSaV na Slovensku pri
Gymnaziu Jana Baltazara Magina Vrbové.

Cinnost’ pedagogického zamestnanca
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Pedagogicka Cinnost’ je definovana ako komplex vSetkych ¢innosti, ktoré musi pedagogicky
zamestnanec vykonavat’ pri poskytovani vychovy a vzdelavania, ¢i uz vo forme priameho
vychovno-vzdeldvacieho pdsobenia (vyucovacia hodina zabezpecovana ucitelom), alebo s tym
stivisiacimi ostatnymi ¢innostami (opravy pisomnych prac, styk so zadkonnym zéstupcom,
priprava na vyucovanie, sebavzdeldvanie, hospitacnd cCinnost ai.). Pedagogickému
zamestnancovi je priznany status chranenej osoby.

Zakladny uvizok pedagogického zamestnanca je vymedzeny ako Cast’ tyzdenného pracovného
Casu. Kompetenciu ustanovit’ tvidzok pedagdégovi ma riaditel' Skoly najviac na obdobie
Skolského roka.

Clanok 30

Prdva a povinnosti pedagogického zamestnanca

1. Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti mé pravo na:

a) zabezpeCenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najméa
na ochranu pred prejavmi nasilia zo strany deti, Ziakov, posluchacov, zakonnych
zastupcov alebo inych osob, ktoré maju dieta zverené do starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sudu, a zo strany d’alSich fyzickych osob alebo pravnickych osob,

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani vedacich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov,
zriad’ovatel’a, zakonnych zastupcov, inych fyzickych osob alebo pravnickych osob,

c) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti, a to fyzickou
osobou, ktora nie je vedicim zamestnancom pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca alebo nemé postavenie kontrolného organu

d) ucast’ na riadeni Skoly, skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci
prostrednictvom osobného ¢lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) vyber a uplatiovanie pedagogickych metod, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdelavania a na vyber odbornych metdd,

g) profesijny rozvoj,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

2. Pedagogicky zamestnanec ma pri vykone pedagogickej innosti tieto povinnosti:

a) chranit’ a reSpektovat’ prava diet'at’a, ziaka, posluchaca a jeho zakonného zastupcu,

b) zachovavat mlcanlivost a chranit pred zneuzitim osobné tudaje, informacie
0 zdravotnom stave a vysledky odbornych vysetreni deti, ziakov a posluchacov,
S ktorymi priSiel do styku,

c) reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdelavacie potreby dietat’a, ziaka a posluchaca
S ohl'adom na jeho schopnosti, moZnosti, socidlne a kulturne zdzemie a odporti¢ania
odbornych zamestnancov,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat’ sa Vv stlade s Etickym kodexom pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov (d’alej len ,.eticky kodex*),

f) podielat sa na vypracivani avedeni pedagogickej dokumentacie a d’alSej
dokumentacie,

g) usmernovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie dietat’a, ziaka a posluchaca,

h) podielat’ sa na tvorbe a uskutoénovani Skolského vzdelavacieho programu alebo
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vychovno-vzdelavacieho programu pre skolské zariadenia (d’alej len ,,vychovny
program®),

udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

absolvovat’ aktualizaé¢né vzdelavanie,

vykonavat’ pracovnu ¢innost’ prostriedkami, metodami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju stcasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom Skolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

poskytovat’ dietatu, ziakovi a zdkonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc
spojenu s vychovou a vzdelavanim,

m) pravidelne informovat’ dieta, ziaka a zakonného zastupcu o0 priebehu a vysledkoch

n)
0)

p)
q)

vychovy a vzdeldvania,

vykonavat’ dozor Vv triedach pocas externej casti maturitnej skasky alebo testovania,
vykonavat' Cinnost' predsedu skusobnej komisie alebo c¢lena skuSobnej komisie
pre Statne jazykové skusky,

vykonavat ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,
vykonavat ¢innost’ predsedu komisie alebo Clena komisie pri ukoncovani vychovy
a vzdelavania

V zaujme zachovania objektivity, nestrannosti a nezaujatosti sa musi pedagogicky
zamestnanec zdrzat’ takého konania, ktoré by jeho nestrannost’ a nezaujatost’” mohli
ovplyvnit’ (napr. prijatie alebo vyzadovanie daru ¢i inej vyhody). Za takého vyhody sa
nepovazuju dary, ktoré s obvyklé (kvety alebo sladkost’ pri prileZitosti Dna ucitelov,
ukonceni skolského roka, dar triednemu ucitel'ovi pri stuzkovej slavnosti a pod.).

Clanok 31

Predpoklady na vvkon pedagogickej ¢innosti

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec musi na vykon pedagogickej a odbornej
¢innosti po cely ¢as jej vykonu splnat’ tieto predpoklady:

1.

a)

b)

Kvalifika¢né predpoklady

Kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej cinnosti v prisluSnej kategorii
a podkategorii pedagogického zamestnanca a na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej
kategorii odborného zamestnanca su vzdelanie a dlzka vykonu pracovnej ¢innosti, ak sa
vyZaduje.

Ak ide o skolského digitalneho koordinatora, vyzaduje sa vykon pracovnej ¢innosti
v kategorii ucitel’ najmenej tri roky a splnenie predpokladov na zaradenie najmenej
do kariérového stupna samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny
Zzamestnanec.

Od pedagogického zamestnanca, ktory splnil kvalifikacné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti v kategorii ucitel’ absolvovanim dopliiujiiceho pedagogického Stidia
aje zaradeny v kategérii pedagogicky asistent, sa nevyzaduje absolvovanie
roz$irujuceho modulu dopliujiceho pedagogického Studia pre kategdriu pedagogicky
asistent.
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d)

9)

h)

)

K)

VyZzadovanym stupiiom vzdelania pre ucitel’a zédkladnej Skoly, ucitel'a strednej Skoly,
ucitel’a jazykovej skoly, ucitel'a profesijného rozvoja, skolského Specidlneho pedagoga,
Skolského digitdlneho koordinatora aodborného zamestnanca je najmenej
vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia. U zahrani¢ného lektora a pedagogického
zamestnanca kandidata je vyzadovanym stupfiom vzdelania najmenej vysokoskolské
vzdelanie prvého stupna.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma vzdelanie na vykon pracovnej
¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii, ak ziskal vyzadovany stupen
vzdelania v prislusnom odbore vzdelavania alebo Studijnom odbore a v prislusnom
studijnom programe. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory nespiia
tieto podmienky ziska vzdelanie na vykon pracovnej ¢innosti V prislusnej kategorii
alebo v podkategorii absolvovanim prislusného vzdelavania na strednej skole alebo na
vysokej Skole alebo absolvovanim kvalifikaéného vzdelavania.

V zékladnej Skole, zakladnej umeleckej $kole a strednej Skole sa od ucitel'a okrem
splnenia kvalifika¢nych predpokladov vyzaduje aj vyucovanie aproba¢nych predmetov
alebo predmetov studijného odboru, v ktorom ziskal vzdelanie, v rozsahu najmenej
jednej polovice jeho zakladného tivdzku znizeného 0 jednu hodinu.

Ak ide 0 u¢itel'a odborného vyucovacieho predmetu, ktorého rozsah priamej vychovno-
vzdeldvacej Cinnosti je najviac desat’ hodin tyZzdenne, nevyzaduje sa absolvovanie
dopliujiceho pedagogického studia.

Ak ide o ucitel'a druhého stupnia zakladnej Skoly, ucitel'a vSeobecného vzdelavania
v strednej Skole alebo o ucitela odborného vzdelavania a pripravy v strednej Skole,
ktory najmenej tri roky posobil na vysokej Skole a ziskal vysokoskolské vzdelanie
treticho stupiia, nevyZzaduje sa absolvovanie dopliujuceho pedagogického studia.

Na tucel posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec predklad4d doklad o vzdelani alebo doklad o uznani odborne;j
kvalifikacie ziskanej v inom S$tate vydany podl'a osobitného predpisu.

Na ucel posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec predklada, ak sa to vyZaduje aj osvedCenie o profesijnej
kvalifikacii vydané inStiticiou zapisanou do registra autorizovanych institicii,
vysvedCenie o Statnej jazykovej skuSke, doklad o absolvovani d’alSieho vzdelavania
v oblasti cudzich jazykov organizovaného vzdeldvacou inStiticiou dalSieho
vzdelavania so sidlom mimo tizemia Slovenskej republiky, ktoré bolo uskutocnené na
uzemi Slovenskej republiky, a doklad o vykonani zavereénej skusky v tejto vzdelavacej
inStitacii d’alSieho vzdelavania z prislusného cudzieho jazyka najmenej na urovni C1
podl'a Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky, d’alej doklad o vykonani
prvej atestacie alebo doklad o diZke a popise pracovnej ¢innosti.

Pedagogicky zamestnanec je povinny splnit kvalifikaény predpoklad na vykon
pracovnej ¢innosti najneskor do Styroch rokov od vzniku prvého pracovného pomeru
V prisluSnom druhu Skoly alebo Skolského zariadenia, v ktorom vykonava pracovnu
¢innost’ pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec je povinny po prvom
preradeni do inej kategorie splnit’ kvalifikaény predpoklad pre prislusna kategoriu
najneskor do dvoch rokov odo dna preradenia . V tomto obdobi na pedagogicky
zamestnanec povazuje za pedagogického zamestnanca spliiajiiceho kvalifikaény
predpoklad, ak spiia podmienku ziskania stupiia vzdelania vyzadovaného pre prislusnt
kategoriu a podkategoriu pedagogického zamestnanca alebo pre prisluSnt kategériu
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b)

d)

odborného zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec, ktory nespliia kvalifikaény
predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti a nesplia uvedené lehoty, sa nezarad’'uje do
kariérovych stupnov.

Splnenie kvalifikaénych predpokladov posudzuje zamestnavatel’, ak ide o riaditel'a
splnenie  kvalifikacnych  predpokladov  posudzuje zriad’'ovatel. Nesplnenie
kvalifika¢nych predpokladov sa oznamuje pedagogickému zamestnancovi pisomne. AK
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nesthlasi s vysledkom
posudenia splnenia kvalifikaénych predpokladov, poziada o preskiimanie posudenia
regionalny trad . Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nesthlasi
s vysledkom posudenia regionalnym tradom, poziada o preskimanie ministerstvo
Skolstva.

Bezuhonnost’

Za beztihonného sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odstideny za imyselny trestny
¢in. Ak ide o trestny ¢in obchodovania s 'ud'mi, trestny ¢in vydierania, trestny ¢in
znasilnenia, trestny ¢in sexualneho nasilia, trestny ¢in sexualneho zneuzivania, trestny
¢in vyroby detskej pornografie, trestny ¢in rozSirovania detskej pornografie alebo
0 trestny ¢in prechovavania detskej pornografie a ucast’ na detskom pornografickom
predstaveni, za bezithonného sa nepovazuje ani ten, komu bolo odsudenie za taky
trestny Cin zahladené alebo na ktorého sa hladi, ako keby nebol za taky trestny ¢in
odsudeny.

Beztihonnost” sa preukazuje vypisom z registra trestov pre pracu s detmi a mladezou,
nie star$im ako tri mesiace. Ak ide o cudzinca, beztthonnost’ sa preukazuje dokladom
obdobnym vypisu z registra trestov vydanym prisluSnym organom S§tatu, ktorého je
Statnym prislusnikom, alebo prislusnym orgdnom S$tatu jeho trvalého pobytu alebo
obvyklého pobytu, nie starS§im ako tri mesiace predloZzenym zamestnavatel'ovi spolu
s jeho uradne osved¢enym prekladom do slovenského jazyka.

Zamestnavatel’ overuje spiianie predpokladu bezthonnosti v centralnom registri.

Uspesny uchadza¢ o vykon pracovnej &innosti pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca preukazuje bezithonnost’ v prvom pracovnopravnom vzt'ahu,
v ktorom bude vykonavat pracovni cinnost pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca, pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat
pracovnu ¢innost’ pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca a pred
ktorym nevykondaval pracovnl €innost’ pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca pocas najmenej troch po sebe nasledujucich rokov, alebo vykonaval
pracovnu ¢innost’ pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
Vv zariadeni socidlnej pomoci alebo v sluzobnom pomeru vykonaval pracovna ¢innost’
pedagogického zamestnanca v Skole zriadenej ministerstvom vnutra.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec poskytne na cel preukazania
beztthonnosti najneskor do 30 dni po uzavreti pracovnopravneho vztahu regionalnemu
uradu udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov pre pracu s detmi
a mladeZou.

Uchédza¢ o vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca preukazuje ¢estnym vyhldsenim bezuhonnost, skuto¢nost, Ze voci jeho
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9)

h)

)

K)

osobe nie je vznesené obvinenie a skuto¢nost’, ze na jeho osobu nie je podana obzaloba.
(Priloha ¢&. 5)

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny oznamit
zamestnavatel'ovi bezodkladne vznesenie obvinenia voci jeho osobe vo veci spachania
trestného ¢inu podla pism. a) v lehote do desiatich dni odo dila dorucenia uznesenia
0 vzneseni obvinenia.

Zamestnavatel’ az do pravoplatného rozhodnutia suidu moze pozastavit’ vykon pracovne;j
¢innosti  pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory
ozndmil vznesenie obvinenia voci jeho osobe, alebo ak sa zamestnavatel’ inak dozvie
0 vzneseni obvinenia voCi pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi vo veci spachania trestného ¢inu podla pism. a).

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny oznamit
zamestnavatel'ovi podanie obzaloby na jeho osobu vo veci spachania trestného ¢inu
podla pism. a) v lehote do desiatich dni odo dita dorucenia podania obzaloby.

Zamestnavatel' az do pravoplatného rozhodnutia sudu pozastavi vykon pracovnej
¢innosti pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory
ozndmil podanie obzaloby na jeho osobu, alebo ak sa zamestnavatel' inak dozvie
0 podani obZaloby na pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca vo
veci spachania trestného ¢inu podl'a pism. a).

Pocas pozastavenia vykonu pracovnej Cinnosti patri pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi 50 % funk&ného platu, najmenej vSak vo vyske
minimalnej mzdy, ktory by mu patril, ak by mu nebol pozastaveny vykon pracovnej
¢innosti. Vyska funkéného platu podla prvej vety sa zvySuje o 10 % za kazda
vyzivovanu osobu, najviac do sumy, ktorou je 70 % funkéného platu, ktory by mu patril,
ak by nebol pozastaveny vykon pracovnej ¢innosti. Ak pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec nebol pravoplatne odsudeny, zamestnavatel’ mu najneskor do 15.
dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom ukoncil pozastavenie
vykonu pracovnej ¢innosti, doplati rozdiel, o ktory bol jeho funkény plat skrateny.

Ak pominuli dovody straty bezihonnosti, fyzickd osoba poskytne na ucel preukézania
bezhonnosti regionalnemu tradu udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra
trestov pre pracu s detmi a mladeZou.

m) Ak bol pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pravoplatne odsudeny za

umyselny trestny ¢in, pracovny pomer sa skon¢i najneskor uplynutim kalendarneho
mesiace, v ktorom sa o tejto skuto¢nosti zamestnavatel’ dozvedel.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neposkytne na ucel
preukazania bezuhonnosti daje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov pre
pracu s detmi a mladezou, nepovazuje sa na ucely tohto zdkona za bezihonného
a pracovny pomer sa skon¢i najneskor do desiatich dni od uplynutia lehoty 30 dni po
uzatvoreni pracovnopravneho vzt'ahu.

Zdravotna sposobilost’

Zdravotnou sposobilostou je telesna sposobilost’ a dusevna spdsobilost’ pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca. Zdravotnd spdsobilost’ sa preukazuje pred
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b)

b)

d)

vznikom pracovnopravneho vztahu lekarskym potvrdenim, ktoré vyda lekar so
Specializaciou v Specializanom odbore v§eobecné lekarstvo.

Ak ma zamestnavatel’ dovodné podozrenie, ze doslo k zmene zdravotnej spdsobilosti
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, vyzve ho, aby najneskor do
90 dni preukédzal svoju zdravotni spdsobilost’ lekarskym posudkom, ktory vyda
vSeobecny lekar.. Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec podla
lekarskeho posudku nespiiia zdravotni spdsobilost’ na vykon pracovnej &innosti,
zamestnavatel’ postupuje podla § 63 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika prace. Naklady priamo
spojené s preukazovanim zdravotnej spoOsobilosti lekarskym posudkom uhradza
zamestnavatel’.

Ovladanie Statneho jazyka

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal vzdelanie v inom
jazyku ako v §tatnom jazyku, preukaze ovladanie statneho jazyka dokladom o vykonani
skusky zo Statneho jazyka.

Pedagogicky zamestnanec aodborny zamestnanec nemusi preukazat ovladanie
Statneho jazyka, ak zo Statneho jazyka alebo v Statnom jazyku vykonal: maturitna
skusku, statnu skusku alebo $tatnu jazykovu skusku.

Skusku zo Statneho jazyka organizuje vysokd Skola, ktord je opravnena vykonavat
Statne skuSky v Studijnom odbore slovensky jazyk a literatira alebo ucitel'stvo
akademickych predmetov v kombindcii slovensky jazyk a literatira, strednd Skola
S vyucovacim jazykom slovenskym, jazykova Skola, ktora je opravnena vykonavat
Statne jazykové skusky zo slovenského jazyka, organizécia zriadena ministerstvom
Skolstva,

Ovladanie Statneho jazyka sa nevyzaduje od ucitel’a cudzieho jazyka v jazykovej skole,
ucitel'a predmetu, ktory sa vyucuje v cudzom jazyku, zahrani¢ného lektora.

Ovladanie Statneho jazyka sa preukazuje pred vznikom pracovnopravneho vztahu.
Poverenie
Predpokladom na vyucovanie predmetu nabozenstvo alebo predmetu naboZenska
vychova je aj poverenie podl'a vnutornych predpisov prislusnej registrovanej cirkvi
alebo nabozenskej spolo¢nosti.

Clanok 32

Kategorie a podkategorie pedagogickvch a odbornych zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci v Gymnaziu Jana Baltazara Magina Vrbové sa zarad’uju do:

a)
b)
c)
d)
e)

kategorie: ucitel’ a podkategorie: ucitel’ vSeobecného vzdelavania v strednej Skole
kategorie: pedagogicky asistent

kategorie: zahrani¢ny lektor

kategorie: Skolsky digitalny koordinator

kategorie: pedagogicky zamestnanec kandidat.
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Ucitel pri uskuto¢iiovani Skolského vzdelavacieho programu poskytuje vychovu a vzdelavanie
detom, ziakom alebo poslucha¢om a zodpovedd za kvalitu priebehu a vysledky vychovy
a vzdelavania, takisto aj pedagogicky zamestnanec kandidat. Pedagogicky asistent podla
poziadaviek ucitel'a a v spolupraci s odbornymi zamestnancami vytvara rovnost’ prilezitosti vo
vychove avzdelavani, poméaha Zziakovi alebo skupine ziakov pri prekonavani
architektonickych, informacnych, jazykovych, zdravotnych, socialnych alebo kultarnych
bariér. Zahrani¢ny lektor sa podiela na uskutocnovani skolského vzdelavacieho programu
podla poziadaviek ucitela cudzieho jazyka. Skolsky digitalny koordinator zabezpeduje
poradenstvo a odborni pomoc v oblasti zavadzania novych digitalnych metdd do vzdelavania,
spatnu viazbu pedagogickym zamestnancom Skoly v uplatiiovani a vyuzivani digitalnych metod
a foriem vychovy avzdelavania a digitdlnych prostriedkov vyuzivanych vo vychove
a vzdelavani, vzdeldvanie v oblasti vyuzivania digitdlneho obsahu alebo foriem prace
s digitalnym obsahom, digitalny material k vzdelavacim $tandardom vyucéovacich predmetov
alebo vzdeldvacich oblasti, pravidelni informovanost’ o moznostiach vyuzivania digitalnych
technologii vo vychove a vzdelavani a moznostiach zabezpecenia kybernetickej bezpecnosti,
poradenstvo Vv ramci digitalnych technoldgii, administraciu online testovani, dostupnost
externych vzdelavacich zdrojov.

Odborni zamestnanci v Gymnaziu Jana Baltazara Magina Vrbové sa zarad’ujt do:
a) kategorie: skolsky psycholog.

Skolsky psycholog v skole a §kolskom zariadeni okrem zariadenia poradenstva a prevencie
poskytuje psychologickll diagnostiku ziakov, krizovu intervenciu, terapeuticku intervenciu,
odborni pomoc a psychologické poradenstvo ziakom v ramci psychologickej intervencie,
poskytuje psychologické poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom, metodickt podporu
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom prislusnej skoly alebo prislusného
Skolského =zariadenia, poskytuje ziakom, pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom prislusnej $koly alebo prislusného $kolského zariadenia pomoc a poradenstvo
pri prekonédvani bariér vo vychove a vzdelavani Ziakov, poskytuje psychologickll prevenciu,
intervenciu a krizovu intervenciu zameranti na podporu duSevného zdravia ziakov a ucitel'ov
v §kolach, poskytuje sucinnost’ zariadeniu poradenstva a prevencie, podporuje spolupracu
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so zdkonnymi zastupcami a d’al$imi
odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

Clanok 33

Kariérovy systém

Kariérovy systém umoziuje kazdému pedagogickému zamestnancovi preukéazat’ prislusné
kompetencie, ktoré uplatni v ramci:

a) vertikalneho rastu — kariérovy stupen,

b) horizontalneho rastu — kariérova pozicia

Clanok 34

Kariérovy stupen

Kariérovy stupenn vyjadruje naro¢nost vykonu pracovnej cinnosti pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca a mieru osvojenia si profesijnych kompetencii. V nazve
kariérového stupnia zamestndvatel' zohladnuje zaradenie pedagogického zamestnanca do

prislusnej kategérie a podkategérie alebo zaradenie odborného zamestnanca do prislusnej
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kategorie. Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci Gymnazia J. B. Magina Vrbové sa
zarad’uju do tychto kariérovych stupiiov:

1. Zacdinajuci pedagogicky zamestnanec a zaclinajuci odborny zamestnanec —

pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec , ktory nastipi do prvého
pracovného pomeru, v ktorom bude vykondvat pracovni cCinnost, alebo zmeni
zamestnavatela pred ukonfenim adaptacného vzdelavania. Zacinajuceho
pedagogického zamestnanca alebo za¢inajiceho odborného zamestnanca zaradi riaditel
do adapta¢ného vzdelavania najneskér do piatich dni od vzniku pracovného pomeru.
ZacCinajuci pedagogicky zamestnanec vykonava pracovnu cinnost pod dohl'adom
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca. Zac¢inajuci odborny zamestnanec vykonava
pracovnu ¢innost’” pod dohl'adom uvadzajuceho odborného zamestnanca. Zacinajuci
pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec je povinny
absolvovat’ a uspesne ukoncit’ adaptacné vzdelavanie najneskér do dvoch rokov od
nastupu do prvého pracovného pomeru, v ktorom vykonava pracovnu ¢innost’. Lehota
na ukoncenie adaptacného vzdelavania sa predlzuje o preruSenie vykonu pracovnej
Cinnosti z dovodu cCerpania materskej dovolenky, otcovskej alebo rodi¢ovskej
dovolenky alebo pracovnej neschopnosti, ktord trva najmenej 90 dni. Uvadzajucim
pedagogickym zamestnancom zacinajuceho pedagogického zamestnanca moéze byt
pedagogicky zamestnanec zaradeny do rovnakej kategdrie alebo podkategorie
pedagogického zamestnanca anajmenej do kariérového stupiia pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou. Uvadzajucim odbornym zamestnancom zac¢inajiceho
odborného zamestnanca moéze byt odborny zamestnanec zaradeny do rovnakej
kategorie odborného zamestnanca anajmenej do kariérového stupiia odborny
zamestnanec S prvou atestaciou. Uvéadzajucim pedagogickym zamestnancom
zacinajuceho pedagogického asistenta mdze byt pedagogicky zamestnanec zaradeny
najmenej do kariérového stupia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou a do
kategorie uclitel, vychovavatel’, majster odbornej vychovy alebo skolsky Specialny
pedagdg alebo odborny zamestnanec zaradeny najmenej do kariérového stupiia odborny
zamestnanec s prvou atestaciou.
Naklady spojené suvadzanim zaéinajuceho pedagogického zamestnanca alebo
zaCinajuceho odborného zamestnanca okrem uvadzania zabezpefeného organizaciou
zriadenou ministerstvom Skolstva po netispeSnom ukonceni adaptacného vzdeldvania
uhradza zamestnavatel’ zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca alebo zacinajuceho
odborného zamestnanca.

2. Samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec—
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory tuspeSne ukoncil
adaptacné vzdeldvanie, vykonal prvll atesticiu pre inu kategériu pedagogického
zamestnanca alebo pre ini kategériu odborného zamestnanca ako ta, v ktorej je
zaradeny alebo vykonal prva atestaciu pre iny stupenn vyzadovaného vzdelania pre
prislusnt kategoriu, Vv ktorej je zaradeny. Takisto bude do tohto stupiia zaradeny
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory vykonaval najmenej dva
roky cinnost' v inom S$tate porovnatelnu S pracovnou c¢innostou alebo vykonaval
¢innost’ vysokoskolského ucitel'a alebo vyskumného pracovnika najmenej 3 roky v
Studijnom odbore, ktory suvisi S vykonom pracovnej ¢innosti V prislusnej kategorii
alebo v podkategorii pedagogického zamestnanca, vykonom pracovnej cinnosti
Vv prislusnej kategoérii odborného zamestnanca alebo S obsahom aprobaénych
predmetov, ak ide o ucitel'a. Pedagogicky zamestnanec Sa zaradi do kariérového stupia
samostatny pedagogicky zamestnanec, ak bol zaradeny najmenej do kariérového stupna
samostatny odborny zamestnanec a spiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti v kategorii, do ktorej ma byt zaradeny. Odborny zamestnanec sa zaradi do
kariérového stupiia samostatny odborny zamestnanec, ak bol zaradeny najmenej do
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kariérového stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec a spifia kvalifikaéné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v kategorii, do ktorej ma byt’ zaradeny
Samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec vykonava
pracovnu Cinnost' v sulade s profesijnym Standardom samostatného pedagogického
zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnancaa moze vykondvat
Specializované ¢innosti okrem ¢innosti uvadzajiceho pedagogického zamestnanca (to
neplati, ak ide o uvadzanie podl'a § 31 ods. 6). Dalej moze vykonavat’ ¢innost’ vediceho
pedagogického zamestnanca.

Pedagogicky zamestnanec S prvou atestaciou a odborny zamestnanec s prvou
atestaciou — pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory bol najmenej dva
roky zaradeny v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec alebo
samostatny odborny zamestnanec, sa zaradi do kariérového stupnia pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou, ak
vykonal prvu atestdciu pre prisluSny stupeil vyzadovaného vzdelania a prislusnu
kategoriu, v ktorej je zaradeny

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory bol najmenej pit rokov
zaradeny v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny
odborny zamestnanec, sa zaradi do kariérového stupnia pedagogicky zamestnanec
S prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou, ak vykonal druha
atestaciu pre ini kategoriu ako tu, v ktorej je zaradeny alebo vykonal rigor6znu skasku
a obhgjil rigoréznu pracu v Studijnom odbore, ktory suvisi s vykonom pracovnej
¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii pedagogického zamestnanca,
vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii odborného zamestnanca, alebo
obsahom najmenej jedného vyucovacieho predmetu uvédzku uditela, na ktorého
vyudovanie uéitel’ spiiia kvalifikaéné predpoklady, ak ugitel’ ziskal vyzadovany stupeii
vzdelania v inom ako prislusnom §tudijnom odbore a prislusnom $tudijnom programe.
Dalej ak je zaradeny do kategérie ugitel’ profesijného rozvoja a vykonal prvu atestaciu
pre vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna a pre kategoriu uditel’, vychovavatel,
majster odbornej vychovy alebo Skolsky $pecialny pedagdg alebo v niektorej z kategorii
odbornych zamestnancov. Dalej ak pdsobil ako $portovec alebo ako tréner najmene;j tri
roky v najvyssej celostatnej sutazi SR dospelych alebo mladeze, obdobnej sutazi
Vv zahrani¢i alebo v §portovej reprezentacii SR (ak ide 0 ucitel'a predmetu zameraného
na telesnl vychovu alebo Sportovu vychovu v zakladnej Skole alebo v strednej skole).
Dalej ak posobil ako umelec v divadle, hudobnej intitucii, obdobnej institacii
Vv zahrani¢i alebo v kreativnom priemysle najmenej tri roky v oblasti stvisiacej
S obsahom vyucovacieho predmetu (ak ide o ucitel'a predmetov hudobna vychova,
vytvarna vychova, umenie a kultira alebo ucitel’a predmetu zameraného na osvojenie Si
vychovno-vzdeldvaciecho jazyka alebo ak ide o bilingvalne vzdelavanie alebo
0 vzdelavanie v jazyku prislusnej ndrodnostnej mensSiny, predmetu zamerané¢ho na
osvojenie si slovenského jazyka). Dalej ak ziskal odborni spdsobilost’ na vykon
Specializovanej pracovnej ¢innosti v Specializaénom odbore klinicka psychologia alebo
poradenska psychologia a vykonaval samostatnti zdravotnicku prax v $pecializatnom
odbore klinicka psycholédgia alebo poradenska psycholdgia najmenej dva roky, ak ide
0 kategoriu psycholog a kolsky psycholog. Dalej ak ziskal odborna spdsobilost’ na
vykon $pecializovanej pracovnej ¢innosti v §pecializacnom odbore lie¢ebna pedagogika
a vykonaval samostatnu zdravotnicku prax v §pecializacnom odbore najmenej dva roky,
ak ide o0 kategoriu lieCebny pedagog.

Pedagogicky zamestnanec s prvou atesticiou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestdciou vykondva pracovnu cCinnost v stlade s profesijnym Standardom
pedagogického zamestnanca s prvou atestaciou a méze vykonavat ¢innost’

a) uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca alebo ¢innost’ uvadzajuceho odborného
Zamestnanca,
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b) ucitel’a profesijného rozvoja

¢) lektora aktualiza¢ného vzdelavania

d) ¢lena skasobnej komisie pre ukonéenie adaptaéného vzdelavania v Skole, Skolskom
zariadeni alebo v zariadeni socialnej pomaoci.

Pedagogicky zamestnanec s prvou atestdciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou vykonava @ pracovnu Cinnost’ v stlade s profesijnym Standardom
kariérového stupna samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny
zamestnanec.

Pedagogicky zamestnanec S druhou atestiaciou a odborny zamestnanec s druhou
atestaciou — pedagogicky zamestnanec aodborny zamestnanec, ktory ma
vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna vyzadované pre prislusni kategoriu alebo
podkategoriu a ktory bol najmenej tri roky zaradeny v kariérovom stupni pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou, sa
zaradi do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s druhou atestaciou, ak vykonal druha atestaciu pre prislusni
kategoriu, do ktorej je zaradeny.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory ma vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna vyzadované pre prislusnti kategoriu alebo podkategériu a ktory bol
najmenej pat’ rokov zaradeny v kariérovom stupni pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou, sa zaradi do kariérového
stupfia pedagogicky zamestnanec s druhou atestidciou alebo odborny zamestnanec
s druhou atestaciou, ak bol zaradeny do kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec
S prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou, podla § 30 odseku 2
pism. a) alebo pism. b) Zéakona ¢. 138/2019 Z. z. a ziskal vysokoskolské vzdelanie
treticho stupna v Studijnom odbore, ktory suvisi s vykonom pracovnej c¢innosti
Vv prislusnej kategorii alebo v podkategdrii pedagogického zamestnanca, vykonom
pracovnej Cinnosti v prisluSnej kategdrii odborného zamestnanca alebo obsahom
najmenej jedného vyucovacieho predmetu Gvizku ucitel’a, na ktorého vyucovanie ucitel’
spina kvalifikaéné predpoklady, ak ugitel’ ziskal vyzadovany stupen vzdelania v inom
ako prislusnom $tudijnom odbore a prislusnom S$tudijnom programe. Dalej ak bol
zaradeny do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s prvou atestaciou podla § 30 odseku 2 pism. ¢) Zakona C.
138/2019 Z. z. a ziskal vysokoskolské vzdelanie treticho stupna v §tudijnom odbore,
ktory suvisi s vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii alebo v podkategorii
pedagogického zamestnanca, s vykonom pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii
odborného zamestnanca alebo obsahom najmenej jedné¢ho vyucovacieho predmetu
iviizku uéitel’a, na ktorého vyucovanie ugitel’ spiia kvalifikaéné predpoklady, ak ucitel
ziskal vyzadovany stupen vzdelania vinom ako prisluSnom Studijnom odbore
a prislusnom §tudijnom programe. Dalej ak posobil ako $portovec alebo ako tréner
najmene] pit rokov v najvySSej celoStatnej sutazi SR dospelych alebo mladeze,
obdobnej sutazi v zahrani¢i alebo v Sportovej reprezentacii SR (ak ide o ucitela
predmetu zameraného na telesni vychovu alebo Sportovi vychovu v zdkladnej Skole
alebo v strednej $kole). Dalej ak posobil ako umelec v divadle, hudobne;j institucii,
obdobnej inStitacii v zahrani¢i alebo v kreativhom priemysle najmenej pit rokov
Vv oblasti suvisiacej s obsahom vyucovacieho predmetu (ak ide o ulitel'a predmetov
hudobnd vychova, vytvarnd vychova, umenie a kultira alebo ucitela predmetu
zameran¢ho na osvojenie si vychovno-vzdeldvacieho jazyka alebo ak ide o bilingvélne
vzdelavanie alebo o vzdelavanie v jazyku prisluSnej narodnostnej mensiny, predmetu
zameraného na osvojenie si slovenského jazyka). Dalej ak ziskal odborna sposobilost’
na vykon Specializovane] pracovnej c¢innosti v Specializacnom odbore klinicka
psycholdgia alebo poradenskd psycholdgia a vykonaval samostatnil zdravotnicku prax
Vv $pecializacnom odbore klinicka psycholédgia alebo poradenskd psychologia najmene;
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pit’ rokov, ak ide o kategoriu psycholog a §kolsky psycholog. Dalej ak ziskal odbornt
sposobilost’ na vykon Specializovanej pracovnej Cinnosti v Specializatnom odbore
lieCebna pedagogika a vykonaval samostatnu zdravotnicku prax v Specializacnom
odbore najmenej pét’ rokov, ak ide o kategdriu lieCebny pedagog.

Pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestdciou vykondva pracovnu cCinnost v stlade s profesijnym Standardom
pedagogického zamestnanca s druhou atestaciou alebo pracovnu c¢innost v stlade
s profesijnym Standardom odborného zamestnanca s druhou atestdciou a mdze
vykonavat’ ¢innost’

a) odborného garanta programu funkéného vzdelavania a $pecializa¢ného vzdelavania,
b) ¢lena atestacnej komisie alebo

C) pri vyskume a analyzach profesijnych kompetencii.

Pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou vykondva aj pracovni cCinnost v sulade s profesijnym Standardom
kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny
zamestnanec Sprvou atestaciou asamostatny pedagogicky zamestnanec alebo

samostatny odborny zamestnanec.

Clanok 35

Kariérova pozicia

Kariérova pozicia je funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca, ktory vykonava Specializované ¢innosti alebo riadiace ¢innosti. Specializované

¢innosti alebo riadiace ¢innosti vykondva pedagogicky zamestnanec sucasne s vykonom

pracovnej €innosti v prislusSnej kategérii alebo v podkategorii pedagogickych zamestnancov

alebo v prislusnej kategorii odbornych zamestnancov.
Gymnazium J. B. Magina Vrbové ustanovuje nasledujtce kariérové pozicie:

1. Pedagogicky a odborny zamestnanec Specialista

Pedagogicky zamestnanec mdze vykondvat Specializované cinnosti V tychto kariérovych

pozicidch:

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,

b) triedny ucitel,

c¢) zodpovedny vychovavatel,

d) veduci predmetovej komisie,

e) veduci vzdelavacej oblasti

f) veduci metodického zdruZenia

g) veduci Studijného odboru

h) veduaci zaujmovej oblasti alebo veduci oddelenia
1) vychovny poradca

J) kariérovy poradca,

k) skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani,
1) Skolsky Specialista vo vychove a vzdelavani
m) supervizor

n) koordinator skolského podporného timu

o) Skolsky digitalny koordinator.
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Odborny zamestnanec moéze vykonavat Specializované Ccinnosti v tychto kariérovych
poziciach:

a) uvadzajici odborny zamestnanec,

b) kariérovy poradca

¢) vychovny poradca,

d) supervizor alebo

e) koordinator skolského podporného timu.

Specializované &innosti moéze vykonavat pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec, ktory je zaradeny najmenej do kariérového stupiia samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec. Specializovana &innost’ uvadzajici
pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajici odborny zamestnanec moze vykondvat ten
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory je zaradeny najmenej do
kariérového stupnia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec
S prvou atestaciou.

2. Vedici pedagogicky zamestnanec a veduci odborny zamestnanec — je nim riaditel’ Skoly
a zastupca riaditel’a $koly. Cinnost vediceho pedagogického zamestnanca a ¢innost vediceho
odborného zamestnanca moze vykonavat’ ten, kto spiia kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej cinnosti V prislusnej kategérii alebo v podkategorii pedagogického zamestnanca
alebo v prislusnej kategorii odborného zamestnanca a podmienky zaradenia do kariérového
stupfia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec
a podmienky ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon cinnosti vediceho
pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca.

Strukturu kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych ¢innosti
upravi riaditel’ vo vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade.

Clanok 36

Profesijny rozvoj

Profesijny rozvoj je proces:
a) prehlbovania, zdokonal'ovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,
b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych €innosti alebo na vykon
¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca,
c) ziskavania profesijnych kompetencii vysSieho kariérového stupna,
d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssieho kariérového stupna,
e) ziskavania vzdelania na splnenie kvalifika¢nych predpokladov na vykon d’alsej pracovnej
¢innosti alebo
f) vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

Profesijny rozvoj sa uskutociiuje podla profesijnych Standardov a v sulade so sucasnym
vedeckym poznanim, odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti.
Profesijny rozvoj sa uskutoc¢iiuje prostrednictvom vzdeldvania (za vzdelavanie sa povazuje aj
odborna staz), prijimania mentorstva alebo vymeny dobrej praxe, tvorivej ¢innosti sivisiacej
s vykonom pracovnej Cinnosti (najmd c¢innosti vedeckej, vyskumnej, publikac¢nej alebo
umeleckej), alebo sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti.

Profesijny rozvoj sa riadi podl'a planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania skoly.
Plan profesijného rozvoja vydava riaditel’ po prerokovani v pedagogickej rade, so sthlasom
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zastupcov zamestnancov a po schvaleni zriadovatel'om. Ak je zriad’ovatel’ neCinny viac ako 30
dni od doruenia planu profesijného rozvoja, plan profesijného rozvoja sa povazuje
za schvaleny. Plan profesijného rozvoja vydéava riaditel najmenej na jeden Skolsky rok
a najviac na pat’ Skolskych rokov. Po prerokovani so zriad’ovatel'om, zastupcami zamestnancov
a v pedagogickej rade, mozno plan profesijného rozvoja po¢as jeho platnosti dopliiat’ a menit’
v sulade s aktudlnymi potrebami skoly.

Profesijny Standard vymedzuje subor profesijnych kompetencii potrebnych na zaradenie do
kategoérie a podkategorie pedagogického zamestnanca alebo do kategoérie odborného
zamestnanca, kariérového stupna alebo kariérovej pozicie. Profesijny Standard zacinajaceho
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je zavdzny pre Statny vzdelavaci
program prislusSného odboru vzdelavania a pre opis prislusného Studijného odboru. Profesijné
Standardy v nadviznosti na stupein vzdelania pre jednotlivé kategorie, podkategorie, kariérové
stupne a kariérové pozicie vydava a zverejiiuje na svojom webovom sidle ministerstvo skolstva.

Pedagogickému zamestnancovi odbornému zamestnancovi patri pracovné vol'no s nahradou
funkéného platu v rozsahu pét’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj, ktory
sa uskuto¢niuje prostrednictvom vzdelavania (za vzdelavanie sa povazuje aj odborna stdz),
prijimania mentorstva alebo vymeny dobrej praxe a tvorivej ¢innosti suvisiacej s vykonom
pracovnej &innosti, najma ¢innosti vedeckej, vyskumnej, publika¢nej alebo umeleckej. Dalgich
pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie, d’alSich pat
pracovnych dni na c¢ast’ na rozsirujucom module funkéného vzdeldvania, ak ide o riaditel’a,
veduceho pedagogického zamestnanca a vediuceho odborného zamestnanca. Pracovné vol'no
cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om. Zamestnavatel' podporuje
profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov, okrem poskytnutia pracovného volna na
profesijny rozvoj, priznanim priplatku za profesijny rozvoj podl'a § 14e zakona ¢. 553/2003
Z.z.. Dalej zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj poskytovanim adaptaéného vzdelavania
V pracovnom ¢ase zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
a organizovanim aktualizatného vzdeldavania v pracovnom ¢ase pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov.

Vzdelavanie sa poskytuje ako jednoduchy program vzdelavania, ktory je ucelenym programom
ur¢ovania, dosahovania a overovania cielov, obsahu, metdéd aforiem vzdelavania, jeho
hodnotenia, organizacie a riadenia, alebo program vzdelavania ¢leneny na moduly. Modulom
programu vzdelavania je samostatna, ucelena, zavdzna, Casova a obsahova jednotka. Program
vzdelavania ¢leneny na moduly obsahuje zakladny modul a najmenej jeden rozsirujuci modul.
Absolvovanie zakladného modulu je podmienkou pre absolvovanie rozsirujaceho modulu.
Vzdelavanie sa organizuje prezenc¢nou formou, diStan¢nou formou alebo kombinovanou
formou. Za prezentnii formu vzdeldvania sa povazuje aj vzdelavanie zabezpefené
prostrednictvom priameho prenosu. Specializaéné, predatestaéné a inovatné vzdelavanie sa
moze organizovat formou odbornej staze.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa organizuje ako

a) kvalifika¢né vzdelavanie,

Ciel'om kvalifikacného vzdelavania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec V prisluSnom stupni vyzadovaného vzdelania ziska kvalifikacny
predpoklad na vykon pracovnej Cinnosti: v prisluSnej kategorii a podkategorii
pedagogického zamestnanca, v d’alSej kategorii pedagogického zamestnanca (dopliujuce
pedagogické stadium), v kategorii ucitel’ na vyucovanie d’al§ich aprobacnych predmetov
alebo predmetov podl’a prisluSného Statneho vzdelavacieho programu, v d’alSej podkategorii
kategorie ucitel, v prisluSnej kategérii odborného zamestnanca, ak ide o vzdeldvanie
pedagogického zamestnanca s najmenej vysokosSkolskym vzdelanim druhého stupiia,
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v d’al$ej kategérii odborného zamestnanca (rozsSirujuce $tadium), v triedach a skolach pre
deti a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

V zmysle planu profesijného rozvoja a potrieb Skoly zamestnavatel moéze vyzvat
pedagogického zamestnanca k absolvovaniu kvalifikacného vzdeldvania na vyucovanie
d’alSich aproba¢nych predmetov, nevyhnutného na doplnenie jeho zakladného tvazku alebo
zvacSenia rozsahu jeho priamej vychovno-vzdelavacej cCinnosti. Ak pedagogicky
zamestnanec odmietne takyto névrh zo strany zamestnavatela je si vedomy naslednych
opatreni z toho vyplyvajucich.

Program dopliiujiiceho pedagogického Studia a rozsirujiceho Stadia schvaluje rektor
vysokej skoly, ak vnutorné predpisy vysokej Skoly neurcuju inak.

Kvalifika¢né vzdelavanie sa ukoncuje obhajobou zaverecnej prace a zédvere¢nou skuskou,
ktora moze byt aj prakticka pred najmenej trojélennou skasobnou komisiou. O obhajobe
zaverecnej prace a o priebehu zaverecnej skusky sa vyhotovuje protokol. Na zaklade
protokolu o uspesnom vykonani obhajoby zaverecnej prace a ispeSnom vykonani zaverecne;j
skusky poskytovatel vyda absolventovi kvalifikaéného vzdeldvania vysvedCenie o
kvalifikacnom vzdeldvani.

Naklady spojené s kvalifikaénym vzdeldvanim hradi pedagogicky zamestnanec. Ak ide o
roz§irujuce Studium v sulade s planom profesijného rozvoja, opravnené ndklady méze hradit’
zamestnavatel’ aj na zaklade dohody o zvySovani kvalifikacie podl'a § 155 Zakonnika prace.
Néklady spojené s kvalifikacnym vzdeldvanim moézu byt hradené zo Stitneho rozpoctu
alebo z prostriedkov Eurdpskej tnie (dotacie).

Uspesné absolvovanie kvalifikaéného vzdeldvania nenahradza ziskanie vyzadovaného
stupnia vzdelania.

b) funkéné vzdelavanie,

Cielom funk¢éného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon ¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediiceho odborného zamestnanca.

Program funkéného vzdeldvania schval'uje ministerstvo Skolstva. Funkéné vzdeldvanie sa
organizuje v rozsahu najmenej 220 hodin a pozostava zo zakladného programu funk¢ného
vzdeldvania v rozsahu najmenej 70 hodin a rozsirujiceho programu funkéného vzdelavania
v rozsahu najmenej 150 hodin. Sacastou funkéného vzdelavania je vypracovanie
manazérskeho portfolia. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziska
profesijné¢ kompetencie vyZzadované¢ na vykon CcCinnosti vediceho pedagogického
zamestnanca alebo vediceho pedagogického zamestnanca absolvovanim zékladného
programu arozsSirujuiceho programu. Zakladny program absolvuje pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec do dvoch rokov od zadiatku vykonu cinnosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca. Veduci
pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec okrem riaditel'a absolvuje
rozsirujtci program do piatich rokov od zaéiatku vykonu ¢innosti veduceho pedagogického
zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca. Riaditel' absolvuje rozSirujuci
program pred zaciatkom vykonu funkcie riaditel'a v druhom funkénom obdobi.
Absolvovanie zakladného programu a rozsirujuceho programu sa nevyzaduje, ak ide
0 veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca, ktory
ziskal najmenej vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia v Studijnom programe zameranom
na manazment vychovy a vzdelavania.

Zakladny program, rozsirujici program a modul rozsirujuceho programu sa ukoncuju
obhajobou manazérskeho portfolia pred troj¢lennou komisiou, ktora vymenuava Statutdrny
organ poskytovatela. O obhajobe manazérskeho portfolia sa vyhotovuje protokol.
Na zaklade protokolu o Uuspesnom vykonani obhajoby manazérskeho portfolia
poskytovatel’ vydd pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
osvedcenie o funkénom vzdeldvani.

Néklady spojené so zakladnym modulom a roz$irujucimi modulmi funkéného vzdeldvania
su hradené pedagogickym zamestnancom, zamestndvatelom alebo zriad’ovatel'om,
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poskytovatel'om, z prostriedkov inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby. Naklady mozu
byt hradené aj zo $tatneho rozpoétu alebo z prostriedkov EU (dotacie). Naklady spojené so
zékladnym modulom funk¢éného vzdelavania, ktoré pedagogicky zamestnanec neabsolvuje
v stlade s planom profesijného rozvoja a roénym planom vzdelavania hradi pedagogicky
Zamestnanec.

¢) Specializa¢né vzdelavanie,

Cielom Specializacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon $pecializovanych ¢innosti. Specializaéné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu
najmenej 50 hodin ako schvaleny jednoduchy program Specializacného vzdeldvania.
Program $pecializacného vzdelavania schval'uje ministerstvo Skolstva alebo rektor vysokej
skoly, ak vnGtorné predpisy vysokej $koly neuréuji inak. Specializaéné vzdelavanie sa
ukoncuje zaverecnou skuskou, ktorda moéze byt aj praktickd pred najmenej trojclennou
skiSobnou komisiou. Skusobni komisiu vymenuva Statutdrny organ poskytovatela.
O priebehu zaverecnej skuSky sa vyhotovuje protokol. Na zéklade protokolu
0 uspesnom vykonani zaverecnej skusky poskytovatel’ vyda pedagogickému zamestnancovi
osvedcenie o Specializatnom vzdelavani.

Naklady spojené so $pecializaénym vzdelavanim su hradené pedagogickym zamestnancom,
zamestnavatel'om alebo zriad’'ovatel'om, poskytovatel'om alebo z prostriedkov inej fyzickej
alebo pravnickej osoby. Néaklady moézu byt hradené aj zo Statneho rozpoctu alebo z
prostriedkov EU (dotécie).

d) adaptacné vzdelavanie,

Ciel'om adaptac¢ného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej Cinnosti v kariérovom stupni samostatnych pedagogicky zamestnanec
a samostatny odborny zamestnanec. Poskytovatelom adapta¢né¢ho vzdeldvania je Skola.
Program adapta¢ného vzdelavania schval'uje riaditel’ Skoly. Zacinajiceho pedagogického
zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca zaradi riaditel do adaptaéného
vzdelavania najneskor do piatich dni od vzniku pracovného pomeru bez ohl'adu na splnenie
kvalifika¢nych predpokladov za¢inajiiceho pedagogického zamestnanca alebo zacinajiceho
odborného zamestnanca.

Ak ide ovykon pracovnej Cinnosti pre najmenej dvoch zamestnavatelov, zacinajuci
pedagogicky zamestnanec alebo zacinajici odborny zamestnanec si zvoli poskytovatela
adaptacného vzdelavania.

Adaptaéné vzdeldvanie sa ukoncuje na zaklade odporucania uvadzajuceho pedagogickeho
zamestnanca pred trojclennou skuSobnou komisiou podla programu adaptaéného
vzdelavania. Uvadzajici pedagogicky zamestnanec pisomne neodporuci ukoncenie
adaptatného vzdeldvania, ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo samostatny
odborny zamestnanec absolvoval menej ako 75 % programu adapta¢ného vzdelavania alebo
preukazatel'ne neziskal profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej ¢innosti
V kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny
Zzamestnanec.

Clenom sku$obnej komisie je uvadzajici pedagogicky zamestnanec a d’ali pedagogicky
zamestnanec zaradeny najmenej do kariérového stupna samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, ktorého vymenuva riaditel.
Predsedom sktiSobnej komisie je odborny garant. O ukonceni adaptacného vzdeldvania sa
vyhotovuje protokol.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zac¢inajici odborny zamestnanec, ktory ukoncil
adaptacné vzdelavanie netspeSne, moze poziadat' o vykonanie adaptacného vzdelavania
organizaciu zriadenu ministerstvom Skolstva. V tomto pripade zamestnavatel' nehradi
naklady spojené s adaptacnym vzdeldvanim, hradi ich zamestnanec.

V ostatnych pripadoch zamestnavatel’ hradi naklady spojené s adaptacnym vzdelavanim.
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V zmysle § 31 ods. 2 ) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajici odborny
zamestnanec je povinny absolvovat’ a uspesne ukoncit’ adapta¢né vzdelavanie najneskor do
dvoch rokov od nastupu do prvého pracovného pomeru, v ktorom vykondva pracovnu
¢innost’.

e) predatestacné vzdelavanie,

Ciel'om predatestacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie
do vyssicho kariérového stupna.

Predatestacné vzdeldvanie sa organizuje v rozsahu najmenej 20 hodin ako schvaleny
jednoduchy program predatestacného vzdelavania alebo v rozsahu najmenej 40 hodni ako
schvaleny program predatestacného vzdelavani cleneny na moduly. Program
predatestacného vzdelavania schvaluje ministerstvo Skolstva. Predatestaéné vzdelavanie sa
ukoncuje zédvereCnou prezentaciou pred odbornym garantom a ucastnikmi vzdeldvania. Na
zéklade odporucania odborného garanta poskytovatel’ pedatestacného vzdelavania vyda
pedagogickému  zamestnancovi alebo  odbornému  zamestnancovi  osvedCenie
0 predatestacnom vzdelavani.

Naklady spojené s predatestacnym vzdeldvanim hradi pedagogicky zamestnanec.

f) inova¢né vzdelavanie,

Cielom inova¢ného vzdelavania je prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii alebo v
podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategérii odborného
zamestnanca alebo uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove a
vzdelévani.

Inovaéné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program inovaéného vzdelavania
poskytovany v rozsahu najmenej 50 hodin. Inovacné vzdelavanie sa organizuje na zaklade a
Vv rozsahu opravnenia, ktoré vydava ministerstvo Skolstva. Inova¢né vzdelavanie sa ukoncuje
zavereCnou prezentdciou pred trojclennou komisiou, ktord vymenuva Statutdrny orgén
poskytovatel'a. O zdverecnej prezentacii sa vyhotovuje protokol. Na zaklade protokolu o
uspesnej zaverecnej prezentacii poskytovatel vyda pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi osvedcenie o inova¢nom vzdeldvani.

Néklady spojené s inovacnym vzdeldvanim hradi pedagogicky zamestnanec, zamestnavatel’
alebo zriad’ovatel’, poskytovatel’ alebo z prostriedkov inej fyzickej alebo pravnickej osoby.
Néklady mozu byt hradené aj zo $tatneho rozpoétu alebo z prostriedkov EU (dotécie).

g) aktualiza¢né vzdelavanie

Ciel'om aktualiza¢ného vzdelavania je podl'a potrieb Skoly udrziavanie alebo obnovovanie
profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti, ziskanie novych
vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-vzdeldvacich
programoch, pedagogickej dokumentécii a d’alSej dokumentacii alebo ziskanie novych
vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Poskytovatelom aktualizaéného vzdeldvania je Skola. Aktualizacné vzdelavanie sa
organizuje ako schvaleny jednouchy program aktualizaéného vzdelavania v rozsahu
najmenej 10 anajviac 24 hodin za Skolsky rok. Program aktualiza¢ného vzdelavania
a rozsah schval'uje riaditel’. Pedagogicky zamestnanec je povinny absolvovat’ aktualiza¢né
vzdelavanie v rozsahu, ktoré urcuje § 57 zékona ¢. 138/2019 Z.z..

Riaditel na poziadanie vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi potvrdenie o aktualizacnom vzdeldvani. Zamestnavatel' hradi néaklady
spojené s aktualizaénym vzdelavanim.
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Clanok 37

Kreditovy priplatok

Clanok sa od 01.09.2026 rusi.

Clanok 38
Atestacie

Atestacia je Statne overenie profesijnych kompetencii vymedzenych profesijnym Standardom
pre prislusnu kategdériu a podkategdriu pedagogického zamestnanca a prislusnu kategoriu
odoborného zamestnanca, pre prislusny Kkariérovy stupeni, ziskanych vzdelavanim,
sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej ¢innosti.

Atestaciu modze vykonat pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory spiia
kvalifika¢ny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii
pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného zamestnanca. Pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec moze vykonat prvi atestaciu najskor po dvoch rokoch od
zaradenia do kariérového stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny
odborny zamestnanec. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec mdze vykonat’ druhu
atestaciu najskor po troch rokoch od zaradenia do kariérového stupna pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

Atestacia sa sklada z pripravy na atestacnt skiisku, ktorou je postidenie atestacného portfolia a
doplnenie atestacného portfolia, d’alej z obhajoby atestacného portfolia a atestacnej skusky.
Atestacia sa vykondva pre prislusni kategoriu, prisluSna podkategériu, prislusny stupen
vzdelania a prisluSny odbor vzdelania pedagogického zamestnanca alebo prislusni kategériu
a prislusny odbor vzdelania odborného zamestnanca. Vykonand atestacia plati pre prislusnt
kategoriu a prislusny stupenn vzdelania pedagogického zamestnanca, v Ktorom atestaciu
vykonal, ak ide o prvu atestaciu vykonant uéitelom pre vyzadované vysokoskolské vzdelanie
druhého stupnia, plati pre vSetky stupne vzdelania vyzadované v prislusnej podkategorii
kategorie ucitel a pre prisluSna kategoriu odborného zamestnanca, v ktorej atestaciu vykonal.
Obhajoba atestacného portfolia a atestacnd skuska sa vykonava v jeden deii a pred atestacnou
komisiou. Atestacnd skuska sa vykondva ustnou formou. O vykonani obhajoby atesta¢ného
portfolia a o vykonani atestatnej skusky sa vyhotovuje protokol. Na zaklade protokolu o
uspesnom vykonani obhajoby atestacného portfolia a uspeSnom vykonani atestacnej skusky
atestacna organizacia vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
osvedCenie o vykonani atesticie. Atestacna komisia vratane predsedu atestacnej komisie ma
troch &lenov. Predsedu atestatnej komisie vymentuva ministerstvo $kolstva. Dalsich ¢lenov
atestacnej komisie vymenuva Statutdrny organ atestacnej organizacie. Za predsedu atestacnej
komisie nemozno vymenovat zamestnanca prislusnej atestanej organizacie.
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Néklady spojené s vykondvanim atestacii st hradené pedagogickym zamestnancom,
zamestnavatel'om alebo zriad’ovatel'om, poskytovatelom alebo z prostriedkov inej fyzicke;j
alebo pravnickej osoby. Naklady mézu byt hradené aj zo Statneho rozpoctu alebo
z prostriedkov EU (dotacie).

PATNASTA CAST
Clanok 39

vneé vV, 7 i, 0zna i y vnikov,
Pracovné spory, st'aznosti, 0znamenia a podnety pracovniko
dorucovanie pisomnosti

1. Spory medzi zamestndvatelom a zamestnancom o naroky z pracovného pomeru
prejednavaju a rozhoduju prislusné sudy v zmysle obcianskeho sudneho poriadku.

2. Ak sa na pracovisku vyskytujui nedostatky, alebo ak sa zamestnanec citi ukrateny vo svojich
pravach z pracovno-pravneho vztahu moze sa obratit’ na riaditela Skoly, pripadne iného
vedlceho zamestnanca organizécie so Ziadost'ou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo
podat’ staznost, oznamenie, podnet podla platnej legislativy. V prvom rade riesi kazdé
podanie riaditel’ Skoly a aZ v odvolacom konani nadriadeny orgén (zriad’'ovatel’ $koly), okrem
pripadov, v ktorych st'aznost’ resp. iné podanie smeruje proti osobe riaditel’a Skoly.

3. Dorucovanie pisomnosti zamestnavatel'a zamestnancovi upravuje Registratirny poriadok
Skoly. Zamestnavatel'ovi mozno dorucit’ pisomnost’ osobnym doru¢enim alebo poStou na
adresu zamestndvatel'a. K dodrZaniu doby stanovenej v pracovno-pravnych predpisoch je
potrebné, aby dorucenie bolo uskuto¢nené najneskorsie v posledny deii tejto lehoty.
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SESTNASTA CAST
Clinok 40

Vseobecné a zavereéné ustanovenie

. PririeSeni konkrétnych otazok vyplyvajtcich z pracovno-pravnych vztahov treba vychadzat
zo Zakonnika prace, z tohto pracovného poriadku, ako aj z ostatnych s nim stvisiacich
predpisov a kolektivnej zmluvy.

. Riaditel’ Skoly je povinny oboznamit’ vSetkych zamestnancov s tymto pracovnym
poriadkom. Pracovny poriadok sa ulozi na vhodnom mieste pristupnom vSetkym

Zzamestnancom.

. VSetky rozhodnutia, opatrenia, pokyny, interné¢ smernice a metodické usmernenia tykajiace
sa pracovno-pravnej oblasti nesmu byt v rozpore s tymto pracovnym poriadkom.

. Tymto pracovnym poriadkom sa zruSuje Vnltorny pracovny poriadok pre pedagogickych
a ostatnych zamestnancov skoly zo diia 20.03.2026.

. Tento pracovny poriadok bol prerokovany a schvaleny na pracovnej porade dia 25.08.2026
a nadobuda ucinnost’ diiom 01.09.2026.
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Mgr. Zuzana Motyckova
predsednickou ZO OZ PsaV
pri Gymnaziu J. B Magina Vrbové

Mgr. Henrieta Gromanova
riaditel’ka skoly
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Priloha ¢. 1
Pracovny cas a cas odpocinku zamestnancov

Pracovny cas zamestnancov Gymndazia Jana Baltazara Magina Vrbové je 37,5 hodin tyzdenne
VvV zmysle Kolektivnej zmluvy.

Pracovny cas pedagogickych zamestnancov v plnom pracovnom uvizku je od 8,00-16,00 hod. vratane
prestavky na odpocinok a jedenie. Ucitel ma stanoveny pracovmy cas Vramci svojho rozvrhu
vyucovacich hodin. Dalsi cas vyuZiva na ostatmi pedagogickii cinnost spojenii s vychovnovzdeldavacim
procesom, ktoru moéze vykonavat i mimo pracoviska. Pracovny cas pedagogickych zamestnancov
S kratsim pracovnym uvdzkom je podla miery tyZdennej vyucovacej povinnosti a prdc suvisiacich
S vyucovanim a vychovnou cinnostou — podla potreby.

KaZdy pedagog je povinny zucastiiovat’ sa pracovnych a klasifikacénych porad.

Pracovny Cas technicko-hospodarskych zamestnancov je uvedeny v nasledujiicej tabul’ke:

Meno Priezvisko  Titul. Prac. zaradenie Prac. ¢as vratane prestavky na obed
Jan Niznansky udrzbar- skolnik 06,30 - 13,00
- tyzdenny prac. cas 32,5 hod.

kuri¢- praca a kontrola v kotolni 06,30; 11,00;16,30;20,00

(vo vykurovacom obdobi) - tyzdenny prac. ¢as 20 hod.
Dagmar Babolova, Mgr. ekonomka, hospoddarka, uctovnicka, 06,00 — 14,00

mzdova uctovnicka - tyzdenny prac. ¢as 37,5 hod.
Eva Vatrtova personalistka, pokladnicka 07.30 - 15,00

- tyzdenny prac. cas 35 hod.

Janette Petrikova sekretarka, Studijna referentka 07,00 — 15,00
- tyzdenny prac. cas 37,5 hod.

Alena Niznanskd upratovacka 12,00 -19,00
- tyZdenny prac. ¢as 32,5 hod.

Jana Masarova upratovacka 12,00 - 19,00
- tyZdenny prac. cas 32,5 hod.

Pracovny cas je mozné zmenit podla potreby skoly s vedomim riaditelky skoly.

Prestavka na obed a oddych pre zamestnancov je stanovend najneskér po 6. pracovnej hodine. Obedy
su vydavané v ¢ase od 11,30 hod. do 12,30 hod. v ramci harmonogramu vydaja stravy v Il. Zakladnej
skole, Vrbove.

Vrbove, august 2026

Mgr. Henrieta Gromanova
riaditelka skoly



Priloha ¢. 2

Bonusovy systém pedagogickych zamestnancov
Gymnazia Jana Baltazara Magina, Benovského 358/100, Vrbové

Akcia

Nahradné volno

Poznamka

organizovanie celodennej akcie
(plan/scenar,pozvanky,organizac
ia, technické zabezpecenie,
realizacia, vyhodnotenie)

Podl'a po¢tu hodin

SVK, $portové aktivity,
Drama fest, Imatrikulacie,
prijimacie kurzy, DOD

priprava ziakov na sut'aze (napr.
olympiédy), krtizkova Cinnost’,
DofE-Cena Vojvodu

z Edinburghu, Sportové sutaze

Odmena vo forme

finan¢ného prispevku
od TTSK

Smernica ¢. 8/2024

0 poskytovani fin. prostriedko
\Y

na preplacanie mimovyucova
cej ¢innosti zamestnancov
§kol zriad’. pdsobnosti TTSK

dozor na akcii Skoly (po 16.hod)

Podl'a po¢tu hodin /
organizacné
zabezpecenie

Imatrikulaény ples a iné

dozor na viacdennej akcii mimo
Skoly (po 16 hod — do vecierky)
pocas pracovného dia alebo dna
pracovného pokoja

Podl'a po¢tu hodin, na
zaklade schvaleného
harmonogramu akcie
(smernica €. 2/2026)

vylety, KOZAZ, LVVK,
exkurzie

priprava testu na prijimaciu
skusku
alebo DOD, vyhodnotenie testov

0,5 dita NV

oprava maturitnych slohov
SJL, ANJ C1

formou dohodnutej
odmeny

(4,00 € za sloh)
alebo Cerpania NV

v rozsahu

8 slohov =1 dent NV

Vrbové, august 2026

Mgr. Henrieta Gromanova
riaditel’ka Skoly




Priloha ¢.3

DOHODA O CERPANi NAHRADNEHO VOLNA
Gymnazium J. B. Magina Vrbové, Beriovského 358/100, 922 03 Vrbové
Priezvisko @ meno, titUl ........ueeeeeeeeieeciieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens Osobné cislo ...........

uzatvaraju dohodu o €erpani ndhradného volna

V POCLE oo, dni/hodin, od ...ccoovvvvvveeeennn. o (o U
Cerpanie za NAdEas (AEM/NOM) ......ocveeeeeeieieiieeeeeeeeeee ettt ettt
DAtum POdpPiSU ..eeeeeeereieeeciiee et

Podpis zamestnanca .......cccoecveeeveiiveeenn. Podpis zamestnavatela .........ccccccveeeenneee.

DOHODA O CERPANi NAHRADNEHO VOLNA
Gymnazium J. B. Magina Vrbové, Beriovského 358/100, 922 03 Vrbové
Priezvisko @ meno, titul ......cccceeeeeieiciiiiieeeee e, Osobné ¢islo ...........

uzatvaraju dohodu o ¢erpani nahradného volna

V POCEE i, dni/hodin, od ....ccccceevnviieenne o [o U,
Cerpanie za NAadEas (AEA/N0OM) .......cueueveueriieieieeee et en st seee s
DAtum podpisu ....ccccveeeereirieeeiiiieeeeeeiieee e

Podpis zamestnanca ........cccoveeeeevvieeeenns Podpis zamestnavatela ...........c.cccevveeeenns

DOHODA O CERPANi NAHRADNEHO VOLNA
Gymnazium J. B. Magina Vrbové, Beriovského 358/100, 922 03 Vrbové
Priezvisko @ Mmeno, titUl .......eeeeeeeeeecceceeeeeeeee e Osobné dislo ...........

uzatvaraju dohodu o ¢erpani ndhradného volna

DOHODA O CERPANi NAHRADNEHO VOL'NA
Gymnazium J. B. Magina Vrbové, Beriovského 358/100, 922 03 Vrbové
Priezvisko @ meno, titul .........oovvvviviviiiiiiiiiieee e, Osobné Cislo ...........

uzatvaraju dohodu o €erpani ndhradného volna

V POCLE weoveeeeeieeereecre e, dni/hodin, od ....cccceevvuvieeins dO e,
Cerpanie za NAadEas (AEM/N0OM) .....c.ccucveverieiee ettt es
DAtum podpisuU ...cccccvveeeeeciiieeeecireeeeeiiieee e

Podpis zamestnanca ........ccccceeeeeeeeecnnnnnns Podpis zamestnavatela ............ccccevveeeenns




Evidencia nadCasovej prace za Skolské aktivity

W

Priloha ¢. 4

Meno zamestnanca: Sk. r.:
Datum Praca/Vybrané NV Hod. Spolu hodin | Zostatok | Schvalil
od - do (+/-)




Priloha ¢. 5

CESTNE VYHLASENIE O BEZUHONNOSTI
uchadzaca o miesto pedagogického/ odborného * zamestnanca v

Gymnaziu Jana Baltazara Magina Vrbové, Beniovského 358/100, 922 03 Vrbové

Ja, dolu podpisany(a) ......cccevverriieeiiiie e ,
trVale DYEOM ..o :
¢estne vyhlasujem,

ze som nebol(a) pravoplatne odsideny(a) za imyselny trestny ¢in, vo¢i mojej osobe nie je
vznesené obvinenie

a na moju osobu nie je podana obzaloba.

V pripade, Zze budem Uspesnym uchadzacom, svoju bezithonnost’ dodatocne preukdzem odpisom
registra trestov v zmysle § 15 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Toto Cestné vyhlasenie je platné do posudenia splnenia podmienky bezithonnosti regionalnym
uradom skolskej spravy.



Priloha ¢.6

Gymnazium Jana Baltazara Magina Vrbové,
Benovského 358/100, 922 03 Vrbové

Smernica €. 3/2026

Smernica o hodnoteni pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov Skoly a 0 priplatku za
hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca

Vrbové, august 2026 Mgr. Henrieta Gromanova
riaditel’ka Skoly




Nazov organizacie Gymnazium J. B. Magina Vrbové

Nazov internej smernice Smernica 0 hodnoteni pedagogickych zamestnancov
aodbornych  zamestnancov  Skoly a0 priplatku
pedagogického a odborného zamestnanca

Poradové Cislo smernice Interna smernica ¢. 3/2026
Vypracovala Mgr. Henrieta Gromanova
Datum vyhotovenia 20.08.2026
Za spravnost’ zodpoveda Mgr. Henrieta Gromanova
Za dodrziavanie zodpoveda Mgr. Henrieta Gromanova
Platnost’ internej smernice 01.09.2026

. Uvodné ustanovenia
. Vymedzenie pojmov

Obsah interného predpisu:

. Legislativne vychodiska
. VSeobecné zasady

. Kritéria hodnotenia

. Metody hodnotenia

. Zasady hodnotenia
. Portfolio pedagogického zamestnanca

. Proces hodnotenia

10. Vysledky hodnotenia

11. Stupnice hodnotenia

12. Hodnotenie veduceho pedagogického zamestnanca

O© 01 &N O B~ W N —

Skoly zo strany pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov Skoly

13. Priplatok za hodnotenie pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca

14. Zavere€né ustanovenia

Prerokované a schvalené na pedagogickej rade dna 25.08.2026.

Mgr. Zuzana Motyckova Mgr. Henrieta Gromanova
predsednicka ZO OZ PsaV na Slovensku riaditel’ka Skoly
pri Gymnéziu J.B.Magina Vrbové




Riaditel Gymnazia Jana Baltazara Magina Vrbové, Benovského 358/100, 922 03 Vrbové
v stlade s pracovnym poriadkom $koly vydava smernicu, ktorej ucelom je ustanovit’ kritéria,
sposob, metody, zasady, proces a vysledky hodnotenia pedagogickych zamestnancov (d’alej
ako ,,PZ“) aodbornych zamestnancov (d’alej ako ,,0Z“). Smernica ¢. 3/2026 nahradza
Smernicu 0 hodnoteni pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov Skoly ¢.
1/2022 zo dina 25.08.2025.

Clanok I

UVODNE USTANOVENIA
1) PZ a OZ ma okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi pri vykone
pracovnej ¢innosti pravo na objektivne hodnotenie pracovnej Cinnosti v sulade s principmi
rovnakého zaobchédzania a ochranou pred diskriminaciou.
2 Zasady hodnotenia PZ a OZ su rozpracované v pracovnom poriadku Skoly.
(3) Smernica Specifikuje kritéria na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej
¢innosti vyplyvajice zo Skolského vzdelavacieho programu, vychovného programu
a individualnych charakteristik Skoly a Skolského zariadenia.
4) Spolo¢nym ucelom je usmerfiovanie profesijného rozvoja PZ a OZ a posilnenie viazby
odmenovania s kvalitou vykonu pracovnej ¢innosti.
(5) Hodnotenie je nastrojom na poznanie pracovného vykonu PZ a OZ, nastrojom
na vytvorenie priestoru medzi nadriadenym a podriadenym zamestnancom a motiva¢nym
nastrojom pre PZ a OZ.
(6) Systém hodnotenia stanoveny touto smernicou ma pozitivne vplyvat’ na kvalitativne
a kvantitativne parametre PZ a OZ, motivovat a efektivne ich stimulovat’ plnit’ si povinnosti
vyplyvajlice z pracovnoprdvneho vztahu, a tak zvySovat osobnu angazovanost
pri skvalitnovani vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovného poradenstva a prevencie.
(7 Hodnotenie PZ a OZ realizované v podmienkach $koly a Skolského zariadenia je
komplexnym a kontrolnym procesom, ktory je zamerany na posudenie kvality a vysledkov
edukacnej, vychovnej a odbornej ¢innosti. Hodnotitel’ zohl'adiiuje pedagogicku, psychologicku
a odbornu pripravenost’ u€itel’a.
(8) Pri hodnoteni PZ a OZ sa reSpektuju kategorie a podkategorie, kariérové stupne
a kariérové pozicie, do ktorych su tito zamestnanci zaradeni.
9) Indikatory hodnotenia sa odvijaju od kvality kompetentnosti, odbornosti PZ a OZ
Vv zavislosti od dosiahnutého kariérového stupna.
(10) Na PZ a OZ, ktory vykonava pracovni ¢innost na zaklade dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o vykonani
prace), sa hodnotenie nevzt'ahuje. Hodnoteni st vSetci PZ a OZ, ktori maju uzatvoreny
pracovny pomer na ustanoveny pracovny cas a krat$i pracovny cas.
(11) Hodnotenie PZ a OZ je s t¢innost'ou od 1. januara 2022 podkladom na pisomnt vyzvu
zamestnavatel'a na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej ¢innosti.
(12) Hodnotenie PZ a OZ je zaroven podkladom pri komunikacii neuspokojivého plnenia
pracovnych povinnosti medzi zamestnavatel'om a zamestnancom. Hodnotenie PZ a OZ je tym
vyuzitelné aj na ucely pracovnopravnych vzt'ahov.



Clanok II

VYMEDZENIE POJMOV
1) Hodnotenie — nastroj personalneho riadenia, ktory poskytuje spitnu vizbu

zamestnancom na ich pracovné spravanie sa a poukazuje na ich silné a slab¢ stranky, poskytuje
informacie pre d’alSie personalne rozhodovanie, pre planovanie vzdeldvacich aktivit.

2 Formalne (systematické) hodnotenie — Standardizované, periodické hodnotenie, ma
pravidelny interval ajeho charakteristickymi rysmi st planovitost a systematickost’.
Vystupom su dokumenty, ktoré sa zakladaji do osobnych spisov zamestnancov.

3) Hodnoteny — zamestnanec, ktorého pracovny vykon hodnotia.

4) Hodnotitel' — zamestnanec, ktory hodnoti pracovny vykon hodnoteného zamestnanca.
(5) Metoda hodnotenia — postup, sposob hodnotenia a tiez postup i sposob spracovavania
a zaznamenavania jeho vysledkov.

(6) Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti — sibor dokazov a preukdzatel'nych skutocnosti
0 urovni dosahovania cielov vychovy a vzdel4dvania alebo o Grovni pracovnej ¢innosti.

(7)  Kvalita vykonu pracovnej Cinnosti — miera spravnosti, Ucelnosti a efektivnosti
pracovnej ¢innosti, ktora sa sleduje na Grovni dietat’a alebo ziaka.

(8) Osvojenie avyuzivanie profesijnych kompetencii — hodnotenie profesijnych
Standardov v stlade s potrebami Skoly a Skolského zariadenia.

9) Kritérium je definované ako vyber kI'icovych vlastnosti, ¢innosti, javov priznacnych
pre zivot Skoly, ktoré st zdsadnym sposobom viazané na kvalitu. Kritérium je slovné
vyjadrenie kvalitativnej stranky hodnotenia.

(10)  Zodpovednost' je zvyk vykonavat' pracu samostatne a spolahlivo bez priameho
vedenia a kontrolovania, schopnost prekonavat’ prekazky, byt motivovany na dosledné
dosahovanie ciel'ov.

(11) Iniciativa je zvyk preberat’ vedenie, stanovovat’ pracovné ciele, samostatne urovat’
svoju vlastnu ¢innost’, hl'adat’ a prichddzat’ s navrhmi novych postupov.

Clanok III

LEGISLATIVNE VYCHODISKA
1) Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa uskutociuje

Vv sulade s nasledovnymi zdkonnymi ustanoveniami:
a) zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 414/2021 Z. z. —§ 70,
b) zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov — § 5 ods. 2 pism. e),
C) zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov — § 7 ods. 4 pism. 1),
d) zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov — § 82.
2 V ramci hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborné¢ho zamestnanca hodnotitel
zohl'adnuje aj znenie nasledovnych predpisov:
a) vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

W

¢. 1/2020 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov



a odbornych zamestnancov na vykon pracovnej €innosti pre jednotlivé kategorie
a podkategorie pedagogickych zamestnancov,

b) pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaji profesijné Standardy pre jednotlivé
kategorie a podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol
a Skolskych zariadeni.

Clanok IV

VSEOBECNE ZASADY
(1) Hodnotenie PZ a OZ je zakonom stanovenou personalnou ¢innost'ou, ktora sa zaobera:

a) zistovanim toho, ako dany zamestnanec vykonava svoju pracu, ako plni tlohy
a poziadavky stanovené na prislusnu kategoriu PZ a OZ,

b) oboznamovanim PZ a OZ s vysledkami ich pracovnej ¢innosti a prerokovanim
tychto vysledkov s nimi,

C) hl'adanim ciest napravy a realizécia opatreni k naprave.
(2)  Hodnotenie PZ a OZ vykona:

a) zriad'ovatel’, ak ide o hodnotenie riaditel’a,

b) priamy nadriadeny PZ alebo priamy nadriadeny OZ alebo

€) uvadzajuci PZ alebo uvadzajuci OZ, ak ide 0 hodnotenie za¢inajuceho PZ alebo ak
ide 0 hodnotenie za¢inajiiceho OZ.

3) Hodnotenie PZ a OZ je podkladom pre:
a) odmenovanie,
b) pracovnopravne vztahy,
€) moralne ocenovanie zamestnancov,

d) vypracovanie planu profesijného rozvoja, vydanie potvrdenia o ziskani a vyuZzivani
prisluSnych profesijnych kompetencii na ucely atestacie alebo

e) odporacanie uvadzajuceho PZ alebo odporti¢anie uvadzajiiceho OZ na ukonéenie
adaptacného vzdelavania.

4) Predmetom hodnotenia PZ a OZ realizovaného priamym nadriadenym st vysledky,
narocnost’ a kvalita vykonu pracovnej cinnosti, osvojenie si a vyuZivanie profesijnych
kompetencii, celkovd uroveni, kvalita akvantita vykonu pracovnej c¢innosti s ohl'adom
na plnenie uloh nacas.

(5) Predmetom hodnotenia vediiceho PZ a veduceho OZ realizovaného riaditel'om Skoly
su vysledky, néaro¢nost’ a kvalita vykonu pracovnej ¢innosti, osvojenie si a vyuZivanie
profesijnych kompetencii, celkova uroven a kvalita vykonu pracovnej ¢innosti na zverenom
useku riadenia, ovladanie a uplatiiovanie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v praxi
s dorazom na predpisy platné pre rezort Skolstva, dodrziavanie Skolského vzdelavacieho
programu alebo skolského vychovného programu a manazérske zrucnosti.

(6) Systém hodnotenia dany touto smernicou je zalozeny na profesijnych kompetenciach,
profesijnych standardoch a profesijnom rozvoji PZ a OZ.



(7) Systém hodnotenia pracovnej ¢innosti PZ a OZ v skole a Skolskom zariadeni je
postaveny na ro¢nej periodicite a formalnom hodnoteni zameranom na hodnotené obdobie.

(8) Systém hodnotenia PZ a OZ je sucastou transparentného planovania, riadenia
a optimalizacie l'udskych zdrojov sohladom na stratégiu a planovanie rozvoja Skoly
a Skolského zariadenia.

Clanok V

KRITERIA HODNOTENIA
1) Kritéria hodnotenia musia byt kazdému zamestnancovi vopred zndme a stanovené na

zéklade pracovného poriadku a zédkona ¢. 138/2019 Z. z.

2 Vychodiskom pre stanovenie kritérii hodnotenia PZ a OZ je ich kompetencny profil.
KTIacoveé kompetencie sa orientuju na diet'a/ziaka, na edukacny proces a profesijny sebarozvo;j.
(3)  Za zakladné kritéria pracovného vykonu sa povazuju:

a) kvalita,
b) kvantita,
C) plnenie uloh stanovenych vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi (zakony,

vyhlasky, nariadenia) nacas.
4) Priebezné hodnotenie pozostava z hodnotenia plnenia konkrétnych stanovenych uloh
vyplyvajucich z pracovnej naplne PZ a OZ, pri¢om sa hodnoti:

a) vcasnost splnenia ulohy,

b) kvalita a presnost’,

c) vysledky kontrolnych zisteni v Skole alebo $kolskom zariadeni, ktoré sa vztahuja

k vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.
(5) Komplexné hodnotenie vychadza z:

a) rozsahu vyuzivania vedomosti a sktsenosti v praxi,

b) starostlivosti o vlastny odborny rast a osobnostny rozvoj,

c) plnenia uloh v oblasti vzdeldavania a odbornej Cinnosti v sulade s aktudlnym
vedeckym poznanim,

d) tvorby Studijnych materialov,

e) schopnosti rychlej adaptacie na zmenené podmienky,

f) uplatiovania novych foriem a metdd v oblasti vzdelavania a ¢innosti v oblasti
vychovného poradenstva a prevencie,

9) aktivnej uCasti na odbornych podujatiach a participacii na ich priprave,

h) podielu osobnostnych prvkov vo vztahu k praci a plneniu uloh.

(6) Riaditel’ Skoly v ramci hodnotenia vediceho PZ a veduceho OZ osobitne zohladiiuje
postoje veduceho pedagogického zamestnanca k plneniu povinnosti vyplyvajiacich z naplne
prace, k plneniu uloh nad ramec pracovnych povinnosti a k profesijnému rozvoju; sleduje
oblast’ rozvoja Skoly, profesiondlne spravanie (planovanie svojho profesijného rastu; efektivna
komunikidcia s priamym nadriadenym; plnenie uloh spolahlivo, riadne a vcas)
a oblast’ dodrZiavania noriem (praca v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi a rezortnymi
predpismi; zvySovanie legislativneho povedomia; plnenie si povinnosti vyplyvajicich
zo svojej naplne prace; aktivna ucast’ na pracovnych poradach; reSpektovanie prikazov
nadriadeného).

(7) Priamy nadriadeny v ramci hodnotenia PZ alebo OZ zohl'adiiuje tieto oblasti:



a) Pracovny vykon v ramci stanovenych hodnotiacich kritérii — edukacny proces, ziak,
postoje a iné ulohy. Za zakladné kritéria pracovného vykonu sa povazuje kvalita,
kvantita a vykonavanie uloh nacas.

b) Pracovné spravanie vramci stanovenych hodnotiacich kritérii — spravanie,
dodrziavanie noriem a zaujem o d’alsi profesionalny a osobny rozvoj.

c) Aktivity a vysledky PZ a OZ pri skvalitiiovani vlastnej prace.

d) Dodrziavanie pracovnej discipliny a Groven dodrziavania etickych noriem v zmysle
Etického kodexu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

e) Osobny potencial (odborna sposobilost’, organiza¢né schopnosti, pozitivne myslenie,
flexibilita, empatia, kreativita, samostatnost, iniciativa, doslednost, analytické
myslenie, autorita) asocialne zru¢nosti (timova spolupraca, interna a externa
komunikacia, ochota a vytvaranie podmienok pre dobré medzil'udské vzt'ahy).

Clanok VI

METODY HODNOTENIA
1) Hodnotitel’ konajuci v mene zamestnavatel’a vyuziva porovnavacie (analytické) metoddy

hodnotenia, ktoré identifikuju, do akej miery st rézne definované kritéria pritomné v praci
hodnoteného. Na hodnotenie sa vyuzivaju metédy pozorovania pracovného vykonu,
posudzovania podla hodnotiacich kritérii, sebahodnotenie a rozhovor s hodnotenym
pracovnikom. V rdmci analytickych metdd hodnotenia sa hodnotitel’ zameria na Groven:

a) vychovno-vzdelavacej ¢innosti — kvalita vychovno-vzdelavacej ¢innosti zistovana
na zaklade hospitacii, priprava a aktivne pouzivanie pomocok a didaktickej techniky
ucitel'om a det'mi, publikovanie v odbornych €asopisoch, individualny pristup k detom
a ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia, zdravotne postihnutych, zdravotne
znevyhodnenych, vhodny vyber metdd, zasad,

b) mimovyucovacej cCinnosti — vykon c¢innosti vediceho metodického zdruzenia
a predmetove] komisie, vykon c¢innosti uvadzajiceho pedagogického zamestnanca
a uvadzajuceho odborného zamestnanca, vykon Ccinnosti koordinatora projektu
a prevencie, vysledky Ziakov v predmetovych a Sportovych sitaziach, priprava
kultirnych programov, vyzdoba Skoly, vedenie kroniky, vydavanie Skolského ¢asopisu,
koordinacia ¢innosti Ziackej Skolskej rady, tvorba webovej stranky skoly a webovych
aplikacii, i€ast’ na mimoskolskych aktivitach,

C) pracovnej Cinnosti v ramci diStanéného vzdelavania pocas preruSenia vychovno-
vzdelavacieho procesu v $kole a Skolskom zariadeni,

d) technicko-administrativnej pripravenosti,

e) participacie na profesijnom rozvoji,

f) kvality vedenia a vypracovania pedagogickej dokumentacie,

g) kvality pripravy na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,

h) plnenia pridelenych tloh (vypracovanie planov, Statistik a vykazov a pod.).

2 Hodnotitel' konajuci v mene zamestnavatela vyuZiva sebahodnotenie zamestnanca.
Ciel'om sebahodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je zamysliet’ sa
nad aktudlnou uroviiou kvality pracovnej ¢innosti a nad oblastami, ktorym sa méa zamestnanec
venovat’ dokladnejSie alebo v ktorych by sa chcel d’alej rozvijat’.

3) Hodnotitel’ konajici v mene zamestnavatel'a vyuziva hodnotiaco-motivaény rozhovor,
ktory pozostava z hodnotenia hodnotitel'om a sebahodnotenia zamestnanca. Jeho vysledkom je



pomenovanie silnych stranok vykonu zamestnanca, ale aj pomenovanie oblasti, v ktorych sa
ma vykon zlepsSit. Formuldr hodnotiaceho rozhovoru sPZ a OZ, ktorého sucastou je
sebahodnotenie zamestnanca, tvori prilohu €. 1 tejto smernice.

4) Hodnotiaci rozhovor ma byt zaloZzeny na vzajomnej dovere a ucte, ktord je prejavom
aktu vzajomnej spoluprace. Jeho cielom je pomahat’ hodnotenému, aby kritické hodnotenie
realizoval on sam a hodnotitel mu poskytoval uzitocnu spédtnii vdzbu, ktord mu proces
sebahodnotenia ul'ah¢i.

(5) Hodnotitel’ je povinny sprostredkovat’ hodnotenému podporu, ktoru potrebuje pre svoj
odborny rast a ktora je zalozena na poznani vyplyvajicom zo skusenosti zameranych na rozvoj
Specifickych schopnosti a zru¢nosti i odbornych poznatkov.

(6) Zdrojmi informaécii, ktoré budu pri hodnoteni PZ a OZ vyuzivané, su sebahodnotenie,
nazory partnerov (deti/ziakov, rodi¢ov, zamestnancov), hospitacie (pozorovanie), vzdelavacie
vysledky deti, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupenn Skoly, miera
zvladania poziadaviek kladenych Skolou na ziaka a pod.), hodnotenie pedagogickej
dokumentécie.

(7 Pozorovanie pracovného vykonu a pracovnej ¢innosti sa uskutociuje priebezne pocas
celého hodnoteného obdobia, na jeho zaklade sa vypracuje posudenie podl'a hodnotiacich
kritérii.

Clanok VII
ZASADY HODNOTENIA
(1) Pri hodnoteni PZ a OZ sa dodrziava zasada:

a) hodnotenia vysledkov, narocnosti a kvality vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ
Vv sulade:

1. s kategoriou alebo podkategoriou PZ alebo v stlade s kategoriou OZ,
2. so zaradenim do kariérového stupna,

3. so zaradenim do kariérovej pozicie,
4

. so skolskym vzdeldvacim programom alebo vychovnym programom, ak ide
o0 hodnotenie PZ,

o1

s najnovsimi vedeckymi poznatkami,

6. s vykonom riadiacich ¢innosti, ak ide o hodnotenie vediiceho PZ alebo
veduceho OZ,

7. s prisluSnym profesijnym Standardom,

8. s potrebami Skoly alebo $kolského zariadenia,
b) rovnakého zaobchadzania pri hodnoteni vsetkych PZ a OZ,
¢) véasného poznania:

1. oblasti, predmetu a postupu pri hodnotenti,

2. podkladov pre hodnotenie a sposobu ich zberu,

3. spdsobu hodnotenia,
d) transparentnosti hodnotenia,

e) ochrany prav PZ a OZ pri hodnoteni, najmé prava na objektivne hodnotenie.



(2) Urovei dosahovania cielov vychovy a vzdelavania PZ sa hodnoti na urovni triedy alebo
skupiny a na zéklade dokazov, ktorymi st najmé zaznamy z:

a) hospitacii,
b) kontrolnej ¢innosti.
(3) Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti OZ sa hodnotia na urovni ziaka a na zaklade dokazov,
ktorymi st najma:
a) dokumentacia Ziaka,
b) pisomné spravy a
C) zaznamy z kontrolnej ¢innosti.

(4) Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ sa hodnoti na urovni ziaka a na zaklade
dokazov, ktorymi st najma:
a) zaznamy v dokumentacii $koly alebo Skolského zariadenia alebo v dokumentacii
ziaka,
b) zaznamy rozhovorov so Ziakom alebo s jeho rodi¢mi,
c) vysledky akéného vyskumu,
d) dotazniky.

Clanok VIIL.
PORTFOLIO PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA

(1) Portfolio ucitela je nastroj hodnotenia nielen jednotlivych kompetencii ucitel’a, ale
vypovedd 1o ucitelovej osobnosti, kultire ucitel'ovej prace, pedagogicko-psychologickych
kvalitach ucitel'ovej osobnosti i 0 emocionalnom nastaveni k praci a celkovo k zivotu. Portfolio
ucitel’a sa skladd z dokumentov, ktoré pozostava z niekol'kych poloZiek, ktoré dant kategoriu
charakterizuji. Obsah a pripadne aj uroven spracovania dokumentov vytvara komplexny obraz
o ucitel'ovi, ktorému portfolio patri. Portfolio ucitel'a sa aktualizuje priebezne pocas Skolského
roka

(2) Portfolio zamestnanca obsahuje:

a) identifika¢né Udaje zamestnanca — meno, priezvisko, titul, datum narodenia, pracovna
pozicia (kategoria, podkategdria) s uvedenim kariérového stupiia, prip. kariérovej pozicie;

b) pisomné zaznamy z hodnotiaceho pohovoru - datum pohovoru a stanovisko hodnoteného
zamestnanca k hodnoteniu;

¢) zaznamy o absolvovanych skoleniach, seminaroch a pod.

d) ro¢né zdznamy o aktualizacnych Skoleniach organizovanych skolou

(3) Pri ukonceni pracovného pomeru sa portfolio PZ stava sucastou osobného spisu
zamestnanca a podlieha archivacii v zmysle zékona.

Clanok IX

PROCES HODNOTENIA



(1) Zamestnavatel' vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat ro¢ne, najneskér do konca
Skolského roku, t. j. do 31. 8. kalendarneho roka, a u za¢inajuceho PZ a OZ aj priebezne
a na konci adaptacného obdobia.

(2) Hodnotenym obdobim je obdobie prislusného Skolského roka — od 1. septembra do 31.
augusta prislusného kalendarneho roka, ktory zodpoveda danému skolskému roku. Ak PZ alebo
OZ nevykonaval pracovnu ¢innost’ pocas celého skolského roka, hodnotenym obdobim je
obdobie vykonu pracovnej ¢innosti pocas skolského roka.

(3) Riaditel' Skoly vykonava jedenkrat ro¢ne najneskor do 31. augusta prislusného
kalendarneho roka hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ.

(4) Hodnotitel' je povinny oboznamit hodnoteného s jeho vysledkami, ich doésledkami
aumoznit’ vyjadrit sa k hodnoteniu. Neoddelitelnou suc¢astou motivac¢no-hodnotiaceho
rozhovoru su aj navrhy na zlepSenie pracovnej ¢innosti zamestnanca a rozhovoru sa zic¢astnia
aspon dvaja priami nadriadeni.

Clanok X

VYSLEDKY HODNOTENIA
1) Zaver komplexného hodnotenia pozostava z hodnotiaceho zdznamu. Podkladom pre

jeho vypracovanie je sebahodnotenie PZ a OZ a vysledok motivaéno-hodnotiaceho rozhovoru.
Na zaklade tychto podkladov hodnotitel’ nasledne priradi prislusné percentudlne vyjadrenie
hodnotenia k jednotlivym oblastiam hodnotenia pracovnej ¢innosti PZ a OZ, ktoré st uvedené
Vv ¢lanku V (kritéria hodnotenia) a v ¢lanku VI ods. 1 tejto smernice. Rozsah percentualneho
vyjadrenia za kazdu hodnotent oblast’ pracovnej ¢innosti je 0 % az 100 %.

2 PZ zaradeny do prislusnej kategérie pedagogickych zamestnancov a do kariérovej
pozicie a OZ zaradeny do prislusnej kategdérie vo vysledku hodnotenia je hodnoteny
za jednotlivé oblasti, ktoré su sucastou jeho pracovnej naplne, suvisia s vykonom jeho
pracovnej ¢innosti a platnymi profesijnymi Standardmi pre jednotlivé kategorie a podkategorie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov §kdl a Skolskych zariadeni.

(3) Celkovy vysledok hodnotenia je aritmetickym priemerom pridelenych hodnot
za jednotlivé oblasti hodnotenia pracovnej ¢innosti v percentualnom vyjadreni, ktoré je zaroven
bodovym hodnotenim, v ramci ktorého hodnoteny zamestnanec moze ziskat’ maximalne 100
bodov.

4) Riaditel' Skoly o hodnoteni vediceho pedagogického zamestnanca a vedlceho
odborného zamestnanca vyhotovi pisomny zaznam v troch rovnopisoch, z ktorych jeden
dostane hodnoteny veduci pedagogicky zamestnanec, jeden sa zaloZi do portfélia zamestnanca
a jeden zostava hodnotitel'ovi.

(5) Formular pisomného zdznamu o hodnoteni pedagogického/odborného zamestnanca
tvori prilohu €. 2 tejto smernice.

(6) Ak veduci PZ nesthlasi s hodnotenim riaditel’a §koly, ma pravo poziadat’ o hodnotenie
zriad’'ovatel’a Skoly.

@) Slovné hodnotenie dosiahnuté v celkovom vysledku hodnotenia v pisomnom zazname
0 hodnoteni veduceho PZ vo vzt'ahu k vysledkom pri vykonévani pracovnej ¢innosti moze byt
neuspokojivé, uspokojivé, Standardné, vel'mi dobré a vynikajuce.

(8) Veduci zamestnanec — priamy nadriadeny pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca vyhotovi pisomny zaznam o hodnoteni PZ a OZ v troch rovnopisoch, z ktorych
jeden dostane hodnoteny PZ alebo OZ, jeden sa zalozi do osobného spisu zamestnanca a jeden
zostava hodnotitelovi.



9) Ak PZ alebo OZ nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadené¢ho, mé pravo poziadat’
0 hodnotenie riaditel’a Skoly.

(10)  Slovné hodnotenie dosiahnuté v celkovom vysledku hodnotenia v pisomnom zazname
0 hodnoteni PZ a OZ vo vztahu k vysledkom pri vykonavani pracovnej ¢innosti mdze byt
neuspokojivé, uspokojivé, Standardné, vel'mi dobré a vynikajice.

(11) Vysledky hodnotenia PZ a OZ v stlade s ¢l1. IV ods. 3 tejto smernice slizia aj na potrebu
trvalého zlepSovania ich vykonu, na nepretrzity rozvoj ich kompetencii ucitel'ov, na ich d’alsi
profesijny rozvoj, na financné ocenenie, na motivaciu zamestnancov k zlepSovaniu kvality ich
prace, na hladanie opatreni smerujucich k skvalitneniu vychovno-vzdeldvacieho
a poradenského procesu v $kole a reflexiu spojent s kritickym myslenim.

Clanok XI
STUPNICE HODNOTENIA

1) Vynikajtcej Grovni a kvalite zodpoved4 dosiahnuté hodnotenie v rozpiti 95 az 100
bodov. Zamestnanci dosahujuci mimoriadne dobré vysledky svojou pracovnou cinnost'ou
a mierou osvojenia a vyuzivania profesijnych kompetencii mimoriadne prevysSuju $tandardny
vykon pracovnej ¢innosti PZ a OZ. Svoju pracu vykonavaji dokladne, dosledne a nacas,
v kratkom case zvladaju znaény objem prace s roznorodymi tlohami a ich chybovost je
minimalna. K plneniu uloh pristupuju iniciativne a zodpovedne. Dani zamestnanci patria
k taziskovym pedagogickym a odbornym zamestnancom a ich pdsobenie v $kole a Skolskom
zariadeni je mimoriadnym prinosom.

2 Velmi dobrej Grovni a kvalite zodpovedd dosiahnuté hodnotenie v rozpiti 94 az 85
bodov. Zamestnanci dosahujtci vel'mi dobré vysledky svojou pracovnou ¢innost’ou a mierou
osvojenia avyuzivania profesijnych kompetencii prevySuji v hodnotenych oblastiach
Standardné vykonavanie pracovnej Cinnosti PZ a OZ. Svojou pracou vykondvaju sluzbu
dokladne a plynule, priCom sa prepractivaju k o¢akavanym vysledkom, a to aj za st'azenych
podmienok. Zamestnanec pracuje samostatne, len vynimoc¢ne potrebuje vedenie alebo
usmernenie. Pre skolu a $kolské zariadenie predstavuji vyraznu posilu.

3) Standardnej urovni a kvalite zodpoveda dosiahnuté hodnotenie v rozpiti 84 az 71
bodov. Zamestnanci dosahujuci Standardné vysledky svoju pracovnu Cinnost’ a profesijné
kompetencie vykonéavaju dobre, dokladne, presne, svedomito a dokaZu plnit' aj narocnejSie
ulohy. V rdmci pracovnej ¢innosti sa prejavuje zodpovednost’ a samostatnost’, pomoc alebo
usmernenie potrebuju zriedkavo. U hodnoteného PZ a OZ sa moézu vyskytovat drobné
nedostatky alebo chyby, ktoré¢ dany zamestnanec vie odstranit’, poucit’ sa z nich a neopakovat’
ich. Zamestnanec vysledkami svojej pracovnej ¢innosti prispieva k plynulému plneniu ¢innosti
Skoly a Skolského zariadenia.

4) Uspokojivej trovni a kvalite zodpoveda dosiahnuté hodnotenie v rozpiti 70 az 61
bodov. Uspokojivé vysledky v hodnoteni zodpovedaju prijatelnému vykonavaniu pracovnej
ginnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca. Uroveii odbornych znalosti
a zrucnosti zamestnanca, ako aj miera osvojenia a vyuzivania profesijnych kompetencii nie je
dostato¢na, preto si dosahované vysledky ¢asto vyzaduju korekcie. Zamestnanec ma problém
S organizaciou prace, pri plneni tloh potrebuje dohl'ad, noveé informdcie prijima, ale samostatne
informacie iniciativne nevyhladdva. Zamestnanec nepredstavuje pre Skolu a Skolské zariadenie
vyraznu posilu. Zamestnanec ma predpoklady zlepsit’ vykonavanie svojej pracovnej ¢innosti



a profesijnych kompetencii. Od zamestnanca sa o¢akava odstranenie nedostatkov a zlepSenie
pracovného vykonu.

(5)  Neuspokojivej urovni a kvalite zodpoveda dosiahnuté hodnotenie v rozpati 60 a mene;j
bodov. Neuspokojivé vysledky v hodnoteni dosiahne pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec, ktory preukazatelne vykazuje véazne nedostatky vo viacerych oblastiach
hodnotenia. Pracovné vykony st neuspokojivé, odborné vedomosti st nedostatocné. Svoje
ulohy si neplni v ur¢enom termine. Od hodnoteného zamestnanca sa ocakéva vyrazné
a urychlené zlepSenie vykonavania pracovnej ¢innosti. Pri dosiahnuti neuspokojivého vysledku
v opakovanom hodnoteni zamestnanec nie je pre $kolu a $kolské zariadenie prinosom a od tohto
zamestnanca nemozno o¢akavat’ zlepSenie.

Clanok XII

HODNOTENIE VEDUCEHO PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA SKOLY
70 STRANY PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH
ZAMESTNANCOV SKOLY

1) S tc¢innostou od 1. januéara 2022 veduceho PZ hodnotia aj pedagogicki zamestnanci
a odborni zamestnanci $koly anonymne formou dotaznika spravidla jedenkrat ro¢ne alebo
v pravidelnej periodicite jedenkrat za dva roky, najneskor do konca $kolského roka.

2 Vysledky anonymného hodnotenia spracuje podl'a dohody zriad’'ovatel’ a prerokuje ich
s riaditel'om skoly.

Clanok XIII

PRIPLATOK ZA HODNOTENIE
PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA A ODBORNEHO ZAMESTNANCA

(1) S G¢innostou od 1. janudra 2026 zamestnavatel priznd priplatok za hodnotenie
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi, ktorému zamestnavatel vykonal hodnotenie
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca od 31.12.2025. Priplatok za
hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa do 31.08.2027
vyplaca mesacne v sume uvedenej v prilohe ¢. 4 zakona ¢. 553/2003 z platovej tarify
a platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny.

(2 Od 01. septembra 2027 sa pouZije na hodnotenie pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca vykonané v skolskom roku 2026/2027 postup podla § 13c
zékona €. 553/2003. A ten je nasledujtci: Pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi mozno priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca pridelit’ za predpokladu, ze celkovy vysledok hodnotenia
vysledkov pri vykondvani pracovnej Cinnosti je vynikajuca uroven a kvalita alebo vel'mi
dobra uroven a kvalita.

3) Vysledku hodnotenia vel'mi dobra urovei a kvalita zodpoveda priplatok za hodnotenie
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v rozmedzi od 2 % do 2,5 %
z platovej tarify apracovnej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. Vysledku



hodnotenia vynikajuca turovenn a kvalita zodpoved4d priplatok za hodnotenie
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v rozmedzi od 2,5 % do 3 % z
platovej tarify a pracovnej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. VySku percenta
priplatku uvedie riaditel’ Skoly v pisomnom zdzname o hodnoteni pedagogického a
odborného zamestnanca.

4) Priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa urci
pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

(5) Priznanim priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca nie je dotknuty osobny priplatok podl'a § 10 zakona ¢. 553/2003.

Clanok XIV
ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) O vydani smernice je riaditel’ Skoly povinny informovat’ vSetkych pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov Skoly a zabezpecit, aby kazdy zamestnanec bol
S touto smernicou preukdzatel'ne oboznameny.

2 Za dodrziavanie smernice je zodpovedny riaditel’ Skoly a vSetci veduci zamestnanci
Skoly.

3) Smernica nadobuda platnost’ a i¢innost’ diiom jej vydania a podpisania riaditel'om Skoly
01.09.2026.

4) So smernicou boli vSetci pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci obozndmeni

na zasadnuti pedagogickej rady dna 25.08.2026.

Mgr. Henrieta Gromanova
riaditel’ka Skoly



Priloha ¢. 1

FORMULAR HODNOTIACEHO ROZHOVORU S PEDAGOGICKYM
ZAMESTNANCOM A ODBORNYM ZAMESTNANCOM, KTOREHO SUCASTOU JE
SEBAHODNOTENIE ZAMESTNANCA
Stuhrnné vysledky hodnotenia pedagogického/odborného zamestnanca:

Priezvisko, meno, titul

kategoria PZ/OZ; Kkariérovy stupen;
kariérova pozicia

Hodnotené od: do:
obdobie

Skola, $kolské zariadenie

Meno hodnotitel’a a pracovné zaradenie:

1. Zhodnotenie obdobia od posledného hodnotenia alebo od nastupu do funkcie:

e pozitiva vlastnej prace (max. 50 slov)
¢ negativa vlastnej prace (max. 50 slov)

2. AKé ciele sa uz dosiahli/ktoré su este otvorené (z akého dovodu)? (max. 30 slov)

3. Ktoré opatrenia sa vo vzt’ahu k predoSlému hodnoteniu dobre vydarili? Ktoré
chceme este prijat’? (max. 30 slov)

4. Vyjadrenie k spolupraci s vedicim zamestnancom (max. 50 slov):

5. Zaujem o d’alsi rozvoj:

e profesionalny (v com):
e osobny (v ¢om):

6. Sposoby a formy lepSieho vyuZitia potencidlu v ramci osobného rozvoja (max. 50
slov):
1. Stanovenie uloh, podnetov s nAvrhom na zmenu na d’alSie hodnotené obdobie

(sihrn nametov) (max. 50 slov):
a) zamestnancom:
b) zamestnavatelom:

8. Popis hodnotenej cCinnosti PZ/OZ (pedagogicka c¢innost’, odborna cinnost’,
Specializovana ¢innost’, mimoriadna pracovna aktivita, ulohy nad ramec pracovnych
povinnosti, celkova vykonnost’ a prinos pre Skolu, pracovné spravanie, socidlne spravanie,
kPicové profesijné kompetencie):

a) V ktorych je dlhodobo vynikajuci vykon zamestnanca, ked’ napliia poziadavky aj na
narocnejSie pracovné miesto:

b) v ktorych je vynikajuci vykon zamestnanca, ked’ na 100 % napliia poziadavky, ktoré sa
tykaja jeho stcasného pracovného miesta:



¢) vktorych je pozadovany vykon zamestnanca, zamestnanec eSte nenaplia vietky
poziadavky tykajlce sa jeho pracovného miesta, potreba d’alSieho rozvoja:

d) v ktorych je podpriemerny vykon zamestnanca, potrebuje vo vel’kej miere pracovat’ na
zlepseni svojho vykonu:

e) V ktorych je nedostato¢ny vykon zamestnanca:

So zavermi hodnotenia bol PZ/OZ oboznadmeny.
Vyjadrenie hodnoteného:
a) sthlasim s hodnotenim:

b) nesthlasim s hodnotenim (v ¢om a z akého dovodu):
€) mam pripomienky (konkrétne):

Datum hodnotenia:

Podpis hodnotitel’a Podpis hodnoteného:
— priameho nadriadeného:

Priloha ¢. 2



FORMULAR PISOMNEHO ZAZNAMU O HODNOTENI
PEDAGOGICKEHO/ODBORNEHO ZAMESTNANCA

(Zamestndvatel, organizacny utvar, adresa zamestndvatela)

(Miesto a datum hodnotenia)

(poradové cCislo zaznamu)

Pisomny zaznam
o hodnoteni pedagogického/odborného zamestnanca

V sulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a ozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
a pracovnym poriadkom Skoly vo veci hodnotenia Vam (meno a priezvisko hodnotitela, funkcia
hodnotitela) tymto oznamuje vysledok hodnotenia za obdobie od 1. 9. 2021 do 31. 8. 2022.

Pedagogicky/odborny zamestnanec (meno a priezvisko zamestnanca), narodeny (ddtum
narodenia), zaradeny do kategdrie pedagogického/odborného zamestnanca (uviest ndzov
kategdrie) a do kariérovej pozicie (uviest ndzov kariérovej pozicie) u zamestndavatela (uviest
ndzov a adresu zamestndvatela) na zdklade celkového vysledku hodnotenia dosahuje (uviest
slovné hodnotenie dosiahnuté v celkovom vysledku hodnotenia — neuspokojivé, uspokojivé,
Standardné, velmi dobré alebo vynikajtuce) vysledky pri vykondvani pracovnej ¢innosti.

(meno, priezvisko a podpis
hodnotitela, funkcia hodnotitela —
riaditel Skoly, zdstupca riaditela skoly)

Rozdelovnik:

1x zamestnanec

1x osobny spis zamestnanca
1x hodnotitel



