Plan uplatfiovania Standardov dodrziavania zakazu segregéacie

Nazov Skoly: Gymnazium Jana Baltazara Magina Vrbové
Obdobie planu: Skolsky rok 2025/2026

I. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Struény popis, ako $kola uplatriuje jednotlivé Standardy dodrziavania zakazu segregécie vo vychove a
vzdelavani (s uplatfiovanim, ktorych Standardov ma SaSZ dobru prax a pri uplatfiovani, ktorych
Standardov identifikuje nedostatky, a v &om su ich priginy)

Gymnazium dosledne uplatituje Standardy priestorovej, organiza¢nej a socialnej desegregacie, ako su
definované v Dodatku ¢. 1 k Vnutornému skolskému poriadku. V priestorovom zmysle Skola nevykazuje
ziadne zndmky segregacie — priestory su spolocné pre vsetkych ziakov bez ohl'adu na povod, status ¢i
jazyk. Organizacia vyucby reSpektuje principy rovnakého pristupu — rozvrhy, Standardy a pristup k
materidlno-technickému vybaveniu su vyrovnané.

Identifikované nedostatky sa tykaju latentnych prejavov stigmatizacie a predsudkov, ktoré vyplyvaja
7o spatnych vézieb ziakov pocas preventivnych aktivit (napr. obavy zo zosmieSnenia nazorov, vyssia
miera stresu, subjektivne vnimana nespravodlivost’ pri hodnoteni). Skola preto identifikuje potrebu
doslednej podpory socialneho zaclenenia, posiliilovania preventivneho programu a dosledného
monitorovania verbalnych foriem Sikany.

Standardy postojov a hodnét

Aby sa na Skole darilo predchadzat’ alebo odstraiiovat’ segregaciu, je dolezité, aby sme vsetci — ucitelia,
7iaci aj ostatni zamestnanci — rozvijali reSpekt, empatiu a ochotu spolupracovat.
Snazime sa o to, aby kazdy ¢lovek na skole citil, Ze je rovnocenny, prijaty a reSpektovany, bez ohl'adu na
svoj povod, ndzory ¢i vieru. V skole vedome podporujeme otvorenost’, rozmanitost’ a tictu ako zakladné
hodnoty.
Tieto postoje nad’alej budeme rozvijat™:
e na vyucovani, kde sa venujeme témam tolerancie, kulturnych rozdielov, spravodlivosti,
spoluprace a kritického myslenia,
e v triednickych hodinach — tvorbou pravidiel, rozhovormi o emociach, hodnotach a
zodpovednosti,
o v §kolskych zaujmovych ttvaroch a voPno¢asovych mimoskolskych aktivitach, kde sa Ziaci
ucia spolupracovat,, reSpektovat’ sa a spoznavat’ nazory druhych,
e prostrednictvom preventivnych programov, besied a diskusii o Sikane, predsudkoch ¢i
duSevnom zdravi.

Il. Ciele a vizia planu

Kratkodobé alebo dlhodobé ciele, ktoré Skola chce dosiahnut' v oblasti zabezpecenia rovnakého
pristupu k vzdelavaniu.

Kratkodobé ciele (2025/2026):

o Preskolit’ pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti inkluzivneho pristupu.

e Zaviest pravidelné triednické diskusie k témam empatie, reSpektu a zvladania konfliktov.

e Zaviest systém ,, Krabicka rychlej pomoci* a formy tichej komunikacie Ziakov v nidzi.
Dlhodobé ciele (2025 —2028):

e Podporovat’ kulturu skoly zalozenti na demokratickej participacii a reSpekte voci rozmanitosti.




o Prepojit’ preventivne aktivity, psychologicku podporu a Skolsky podporny tim do funkéného
inkluzivneho ramca.
o Realizovat’ kazdoro¢ny monitoring prostrednictvom anonymnych dotaznikov a spitnych vizieb.

lll. Kroky na zlepsSenie aktualnej situacie

Konkrétne opatrenia (napr. podla Casti B Metodickej priruéky desegregécie vo vychove a vzdelavani)

a ¢asovy harmonogram rozvrhnutia aktivit a ur€enie zodpovednosti za ich plnenie:

Oblast’ Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost’ Termin
Analyza potrieb | Monitorovanie | Anonymné online Mgr. KoiSova september 2025
stavu dotazniky zadévané
ziakom a ucitel'om na
monitorovanie
aktualneho stavu a
potrieb
Priestorova Monitorovanie | ZabezpecCenie Mgr. Gromanova
desegregacia dostupnosti rovnakého pristupu Ing. Filanova september 2025
priestorov pre ziakov ku vSetkym Ing. Babol'ova (august 2025)
vSetkych ziakov | uCebniam a kvalita
vybavenia v u¢ebniach
bude porovnatel'na
Organizacna Rovnost’ v Skolenie ugitel'ov o Mgr. Gromanova september 2025
desegregacia pristupe k objektivnych a Ing. Filanova (august 2025)
vyucbe a inkluzivnych forméch | Mgr. KoiSova
hodnoteniu hodnotenia v stlade
s Vnutornym
poriadkom pre Ziakov
Skoly
Socialna Rozvoj Skolenie ugitel'ov Mgr. Gromanova | september 2025
desegregacia inkluzivneho k podpornym Mgr. KoiSova (august 2025)
Skolského opatreniam a formuldacii
prostredia SMART ciel'ov pre
jednotlivych Ziakov s
IVP
Socialna Rozvoj Formulacia a Vyuéujuci + SPT + | priebezne
desegregacia inkluzivneho vyhodnocovanie Mgr. KoiSova a povinne 4 x do
Skolského SMART cielov pre roka pocas
prostredia jednotlivych ziakov hodnotiacich
s IVP - do pripraveného a klasifikacnych
dokumentu Excel v porad
Teams
Socidlna Adaptécia na Beseda a aktivity pre TU+CPP+Mgr. september
desegregacia stredoskolsky ziakov 1. r KoiSova a oktober 2025

systém Stadia
pre 1. ro¢niky




Socialna Rozvoj Tyzden proti Sikane, TU+ucitelia+tMgr. | oktober, november
desegregacia inkluzivneho debaty na tému Koisova a december 2025
Skolského stereotypov, rizika priebezne
prostredia a prevencia
radikalizécie, dotazniky
k stavu Sikany na skole
Socialna Rozvoj Spristuptiovat’ materialy | SPT priebezne
desegregacia inkluzivneho pre TU a ostatnych
Skolského pedagogickych
prostredia zamestnancov na
podporu rozmanitosti a
tolerancie.
Postojova Posilnit’ reSpekt, | Triednické diskusie o TU priebezne od
kulttra skoly empatiu a hodnotach, zazitkové septembra 2025
kultaru slusnej | aktivity (,,Spolu sme
komunikacie silnejsi®, ,,Dent
empatie®, ,,Tyzden
respektu‘) — cela skola
Vyucovanie a Integracia tém Préca s redlnvmi Ucitelia ETV, priebezne
hodnoty tolerancie, AN y e PYE, GAJ, NOS,
rozmanitosti a srcuamaml: vyuzitie DEJ ainé
e 1 filmov, pribehov,
kritického . D ]
myslenia do dlskusll, krltllefej
y ) reflexie — cela Skola
vyucovania
Rozvoj Podporit’ Praca s triednymi TU + Mgr. od septembra 2025
zodpovednosti | prevzatie pravidlami, Koisova priebezne
zodpovednosti | sebareflexia, praca so
za vlastné spédtnou vizbou, tvorba
spravanie reflexivnych dennikov
— cela Skola
Inkluzivna Zviditel'nit Plagéty, nastenky, TU + ZP + SPT oktdber 2025
atmosféra hodnoty prijatia | (Skolsky Casopis —
a rovnosti v ¢lanok na danu tému),
priestore Skoly | kampan ,,Kazdy ma
miesto®, vystava
o roznorodosti — cela
Skola
Emocionalna Rozvijat’ Tréning empatie, TU + PYE november 2025
gramotnost’ schopnost’ pomenovanie pocitov,
porozumiet’ praca s naro¢nymi
emociam — situdciami, techniky
vlastnym aj zvladania emocii —
cudzim l.ro¢nik
Dusevné Podpora Distribtcia materilov, | SPT + TU + november 2025
zdravie psychickej brozirky pre ziakov a | Ziacky parlament | a priebezne pocas
odolnosti a ucitel'ov, triednické roka
zniZovanie kruhy, podporné




stigmy aktivity — Tyzden
dusevného zdravia —
cela skola
Dusevné Podpora Besedy s Ipé¢kom, CPP, | TU+CPP+Ipéko+Z | december 2025
zdravie psychickej triednické hodiny — P+SPT a priebezne pocas
odolnosti efektivne stratégie roka
ucenia, copingové
stratégie zvladania
stresu, budovanie
odolnosti — celé skola
Prevencia Prehibenie Zazitkové ucenie v vyucujuci danych | december 2025
diskriminacie informovanosti | predmetoch PYE, ETV, | predmetov + TU
o pravach a GAJ, NOS, PSY;
reSpekte exkurzia do Muzea
holokaustu
Digitalna Prevencia Besedy s [P¢kom, INF + TU + januar/ februdr
bezpecnost’ kybersikany a Osobny udaj, vyuzitie | uditelia + ZP 2026
online portalu zmudri.sk; a priebezne pocas
diskriminacie vytvorenie roka
informacnych plagatov,
zapojenie do sutazi — 1.
a 2. rocnik,
Participacia a Vytvorit’ Krabica pochval v TU + vyucujuci priebezne
uznanie priestor na triede, spitna védzba
vyjadrenie ucitel—ziak, priestor na
nazorov a napady a navrhy
ocenovanie zlepSeni
snahy
Participacia Zapojenie Participativny rozpo¢et | Koordinator ZP priebezne
ziakov do — cela skola
rozhodovania
Hodnotenie Monitoring Vyhodnotenie spravy TU+SPT+Mgr. m4j a jun 2026
ucinnosti planu | pomocou prevencie, dotazniky k | KoiSova
anonymnych vnimaniu segregacie a
dotaznikov a Skolského prostredia -
diskusii cela Skola

IV. Podpora a spolupraca

Identifikacia partnerov, ktori mézu Skole poméct (napr. NIVAM, neziskové organizacie,) a zapojenie
rodi¢ov a komunity (napr. informacné stretnutia).




Skola bude aktivne spolupracovat’ s nasledovnymi partnermi:

Néarodny inStitut vzdelavania a mladeZe - NIVAM, krajské pracovisko v Trnave — oblast’
vzdeldvania.

Regionalne centrum podpory ucitel’ov v Trnave - oblast’ vzdelavania.

Odbor Skolstva v Trnave - oblast’ vzdelavania.

CPP Piestany — odborné prednasky, psychologické podpora, besedy, konzultacie — oblast’
prevencie

Regionalny trad verejného zdravotnictva v Trnave — oblast’ prevencie.

Okresné/krajské riaditel'stvo policajného zboru v Piestanoch/Trnave - oblast’ prevencie
IP¢ko, Osobny tdaj, Preventista — zamerané na kyberneticku bezpecnost’, dusevné zdravie,
zvladanie zat'aze - oblast’ prevencie.

Ziacky parlament — spoluorganizovanie aktivit, kampane na socialnych siet’ach, participacia.
Rodicia — informacné stretnutia, zapéjanie do preventivnych opatreni (napr. pri rieSeni
incidentov).

V. Zdroje a financovanie V procese realizacie stanovenych ciel’ov v Plane uplatiiovania
Standardov dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani su zdroje a
financie zadefinované nasledovne:

- Ludské zdroje (vlastné) — pedagogicki a odborni zamestnanci, Skolsky podporny tim.
- Cudské zdroje (vlastné) - Preventivne aktivity pre Ziakov — CPP, Osobny udaj, Ipcko
- Uc¢ebné materidly (vlastné)

- Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov — (vlastné¢) a Narodny institut
vzdeldvania a mladeze, krajské pracovisko v Trnave.

VI. Komunikacia a zdielanie vysledkov

Transparentna komunikacia o vysledkoch inkluzivnej vychovy a vzdelavania, Planu
uplatiiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregécie vo vychove a vzdeldvani sa
uskutocni:

- V implementacii vychovno-vzdelavacich vysledkov do Hodnotiacej spravy o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Gymnazia J.B.Magina Vrbové.

- V implementacii vychovno-vzdelavacich vysledkov do zavere¢nych spravach skolského
podporného timu a predmetovych komisii.

- V komuniké s Radou skoly pri gymnaziu J.B.Magina Vrbové.

- V komuniké na pravidelnych zasadnutiach triednych rodi¢ovskych zdruzZeni.

- V aktudlnych informaciach o aktivitach skoly zverejiiovanych prostrednictvom WEB, FB,
IG stranky Skoly

Vypracovala: Mgr. Zuzana KoiSova podpis
Datum: 22.8.2025

Schvalené pedagogickou radou: 1.9.2025




