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Platnost’
Revidovanie

Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Gpravy a pod.

Platnost’ SkVP od

01.09.2008

nove osnovy,
revidovanie

Platnost’ od

27.8.2009

ucebné osnovy pre 2. ro¢nik,

Vytvorenie priloh:

A: ucebné osnovy pre druhy ro¢nik

D: nahradené ucebné osnovy a iné dokumenty

z minulych rokov

E: u¢ebné osnovy pre zdravotne znevyhodnenych

upravené osnovy pre 1. ro¢nik z predmetov ETV,
MAT, NEJz, FRJ, CHE

aktualizacia organizacnej Struktury, organizacie
vyucCovania, zoznamu pracovnikov, planu akeii,
ucebného planu

Nové osnovy,
revidovanie

Platnost’ od

1.9.2010

Ucebné osnovy pre 3. ro¢nik

Upravené osnovy pre 1.ro¢nik z predmetov SJL,NEJ,
ANJ, MAT

Upravené osnovy pre 2.ro¢nik z predmetov, SJL, NEJ,
BIO, MAT, ANJ

Aktualizacia organizacnej Struktary, organizacie
vyuCovania, zoznamu pracovnikov, planu akeii,
ucebného planu

Nové osnovy,
revidovanie

Platnost’ od

1.9.2011

Ucebné osnovy pre 4. ro¢nik a medziro¢nikové
seminare SED, SEG, PSY, PSE

Upravené osnovy pre 3. rocnik z predmetov SJL, ANJ,
BIO, GEG, MAT, KAJ, SEB

Upravené osnovy pre 2.ro¢nik z predmetov SJL, ANJ,
GEG, MAT, UKL,

Upravené osnovy pre 1.ro¢nik z predmetov ANJ, FYZ,
MAT

Aktualizacia organizacnej Struktary, organizacie
vyuCovania, zoznamu pracovnikov, planu akeii,
ucebného planu

Revidovanie

Platnost’ od

1.9.2012

Upravené osnovy pre 4. ro¢nik z predmetov SJL, KAJ,
OBN, FRJ, PSY, PSE, SEB, SEG, ESI

Upravené osnovy pre 3. ro¢nik z predmetov SJL, LIS,
INF, KAJ, BIO, FRJ, PSY, UKL, NEJ

Upravené osnovy pre 2. ro¢nik z predmetov SJL, INF

Upravené osnovy pre 1. ro¢nik z predmetov SJL, INF

Aktualizacia organizacnej Struktary, zoznamu
pracovnikov, planu akcii, u¢ebného planu, organizacie
vyucovania

Revidovanie

Platnost’ od

1.9.2013

Upravené osnovy pre 4. roénik z predmetov PSE, ESI,
BIO

Upravené osnovy pre 3. ro¢nik z predmetov PSE, BIO

Nové osnovy pre 1. ro¢nik z predmetu RUJ

Aktualizacia organizacnej Struktry, zoznamu
pracovnikov, planu akcii, u¢ebného planu, organizacie
vyucovania
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Platnost’
Revidovanie

Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Gpravy a pod.

Revidovanie

Platnost’ od

1.9.2014

Upravené osnovy pre 1. rocnik z predmetov RUJ, FRJ,
ANJ

Upravené osnovy pre 2. ro¢nik z predmetov RUJ, ETA,
FRJ, GEG, ANJ

Upravené osnovy pre 3. ro¢nik z predmetov LIS, PSY,
ANJ, CHE

Upravené osnovy pre 4. ro¢nik z predmetov PSY, PYE,
UKL, CHE

Aktualizacia organizacnej Struktary, zoznamu
pracovnikov, planu akcii, u¢ebného planu, organizacie
vyucovania

Revidovanie

Platnost’ od

1.9.2015

Upravené osnovy pre 1. ro¢nik z predmetov FRJ, ANJ,
UAK, INF

Upravené osnovy pre 2. ro¢nik z predmetov ETA, FRJ,
INF

Upravené osnovy pre 3. rocnik z predmetov FRJ, INF,
UKL

Upravené osnovy pre 4. ro¢nik z predmetov ANJ

Aktualizéacia organizacnej Struktry, zoznamu
pracovnikov, planu akcii, u¢ebného planu, organizacie
vyucovania

Revidovanie

Platnost’ od

1.9.2015

Aktualizacia organizaénej Struktary, zoznamu
pracovnikov, planu akcii, u¢ebného planu, organizacie
vyucovania

pre 1. ro¢nik bol vypracovany novy SkVP podla
inovovaného SVP

Revidovanie

Platnost’ od

1.09.2016

aktualizacia organizacnej Struktury, organizacie
vyuCovania, zoznamu pracovnikov, u¢ebného planu

pre 1. a 2. ro¢nik bol vypracovany novy SkVP podla
inovovaného SVP




Vlastné zameranie Skoly

Zakladnym cielom nasej Skoly je pripravit' Studentov do zivota tak, aby ziskali najpodstatnejSie
kompetencie, a to kritické myslenie, schopnost’ timovej prace, pouzivanie informa¢nych technolégii, ovladanie
cudzich jazykov a osvojenie si Specialnych vedomosti z oblasti, ktorym sa chct venovat’ na vysokej Skole, a tak
dokazali drzat’ krok s vyvojom doby v tretom tisicro¢i. Chceme, aby nasi Ziaci boli spdsobili a motivovani
prijat zodpovednost' za svoje vzdelavanie pocas celého zivota. Preto budeme k vychove a vzdelaniu Studentov
pristupovat’ tvorivo — humannym spdsobom s dérazom na aktivitu a osobnost’ Studentov, ktori buda Gspesni
v d’alSom Zivote.

Nasim cielom je rozvijat' talent anadanie kazdého Studenta, viest ho k vnutornej aktivite,
sebarealizacii, k zdravému a primeranému sebavedomiu, k flexibilite, k schopnosti sa uplatnit’ v zZivote.
Formovanie nasho skolstva na eurdpske pri zachovani jeho Specifickosti by sa malo prejavit’ vo vedomostiach
mladych l'udi, v ich hrdosti na nase slovenské tradicie a bohatost’ narodného ducha. Preto formujeme rozvoj
narodnych tradicii ina naSej Skole aktivnym pdsobenim nasich Studentov. Chceme pripravit’ pre pedagdgov
a zamestnancov vhodné pracovné podmienky. Aj v budicnosti budeme nad’alej rozvijat’ spolupracu s Mestom
Vrbové, ktoré podporuje nase aktivity a existenciu Skoly poklada za nevyhnutnost.

Vyucovanie prebieha v budove prenajatej od Mesta Vrbové, mame po 2 triedy v bilingvalnom s$tudiu
v 2.-3.ro¢niku, 1 triedu 1.ro¢nika a po 1 triede v klasickom 4-ro¢nom $tidiu. V Skolskom roku 2008/2009 sme
mali 156 ziakov, v 1.ro¢niku 2 triedy, v 2. ro¢niku 1 triedu, v 3. a 4. ro¢niku po 2 triedy. V skolskom roku
2009/2010 sme mali 140 ziakov, v l.a 3.ro¢niku 1 trieda, v 2. a4.roéniku po 2 triedy. V Skolskom roku
2010/2011 sme mali 125 ziakov, v 3. ro¢niku 2 triedy, v ostatnych po jednej. V skolskom roku 2011/2012 sme
mali 113 Ziakov, v §tvrtom ro¢niku dve triedy, v ostatnych po jednej. V Skolskom roku 2012/2013 sme mali 87
ziakov, v kazdom rocniku po jednej triede a dve bilingvalne triedy v prvom ro¢niku. V skolskom roku 2013/14
sme mali 83 Ziakov, v kazdom ro¢niku po jednej triede a po dve bilingvalne triedy v 1.a 2.ro¢niku. V skolskom
roku 2014/2015 sme mali 70 ziakov Stvorrocného Studia v kazdom rocniku po jednej triede a 169 ziakov
bilingvalneho $tadia. V $kolskom roku 2015/2016 sme mali 69 ziakov Stvorro¢ného stidia v kazdom ro¢niku po
jednej triede a 199 Ziakov bilingvalneho $tadia. Pre prvy roénik bol vypracovany novy inovovany SkVP.
V skolskom roku 2016/2017 mame 73 ziakov Stvorroéného §tadia v kazdom ro¢niku po jednej triede a 200
ziakov bilingvalneho $tadia. Prvy a druhy roénik sa vyuéuje podl'a inovovaného SkVP.

Triedy s umiestnené v dvoch kridlach na dvoch podlaziach, pricom na 2-3 triedy pripadaju vlastné
socialne zariadenia. Triedy su vybavené pocitaom s dataprojektorom, pripadne interaktivnou tabullou. Mame
odborni ugebitu fyziky, chémie, bioldgie. Ziaci maju moznost §tudovat v dvoch odbornych uéebniach
informatiky. Kazdy ziak moze pracovat’ samostatne pri pocitaci a Studenti maju moznost vyuzivat Internet
kazdy denn do podvecernych hodin. Pri vstupe do kazdého kridla Skoly st umiestnené Satne s uzamykatel'nymi
skrinkami.

Priestrannd vstupna aula je pravidelne vyuzivand na vyucovacie (filmova produkcia, besedy),
reprezentacné, Sportové (stolnotenisovy turnaj, kruzok tanca) a kultirne ucely. Pocas celého roka splia aj
funkciu esteticku, pretoze sa v nej uskutociiuju rézne vernisaze a vystavy.

Ucitelia nemaju kabinety, s sustredeni v zborovni Skoly. Jedinou vynimkou je kabinet telesnej
vychovy. Samostatni miestnost’ ma vychovna poradkyna a $kolska psychologicka.

Pretrvavajiicim nedostatkom nasej $koly je absencia telocvicne, ktori prenajimame od miestnej ZS.
Vyhladovo mame v plane zrealizovat’ vystavbu novej telocvicne, ¢im skvalitnime vyucovanie telesnej vychovy
a rozsirime moznosti $portového vyzitia mladeze.

Stravovanie je zabezpecené v Skolskej jedalni v II. ZS vo Vrbovom. Moznost’ stravovat’ sa maju vsetci
ziaci, na ¢o maju vyhradenu obednu prestavku.

Vsetci ziaci a zamestnanci Skoly su kazdorocne oboznameni bezpecnostnym technikom o pravidlach
bezpecnosti pri praci a ochrane zdravia podla platnych predpisov. Bezpecnost' ziakov pri prechode medzi
budovou S$koly a telocviciiou, prip. jedaliiou je zabezpeCend pedagogickym dozorom. Pocas prestavok
vykonavaju pedagogovia dozor v priestoroch skoly podla harmonogramu. Pred odchodom na Skolské akcie
(LVVK, odborné exkurzie, vylety) st Ziaci opdtovne pouceni o bezpe€nosti a spravani.

Prevadzku $koly maju na starosti hospodarka, sekretarka, $kolnik, upratovacky, bezpecnostny technik
a technik pocitacove;j siete.



Osobitnli pozornost’ venujeme dodrziavaniu psychohygieny pri tvorbe rozvrhu, snazime sa vytvarat
klimu skoly, ktora prispieva krozvinutiu ziakovho zmyslu pre socidlnu vzajomnost, starostlivost
a spravodlivost, akceptovanie kultirnych odliSnosti, rozvijaniu vzdelanostného zédkladu pre celozivotné
zvelad'ovanie pri sibeZznom pestovani kreativity a maximalnemu rozvinutiu potencialu kazdého ziaka pre
osobnostné dozrievanie.

Charakteristika pedagogického zboru

Na nasej skole vyucuje pedagogicky kolektiv, ktory tvoria plne kvalifikovani, prevazne mladi l'udia.
Priemerny vek zboru sa pohybuje okolo 34 rokov. Verime, Ze ich energia akreativita v symbidze so
skusenost’ou sa stane prostriedkom na dosiahnutie vytycenych cielov.

Tie bude mozné dosiahnut’ iba kvalitnou, naro¢nou a zodpovednou pracou pedagogického a ziackeho
kolektivu v spolupraci s rodiémi ziakov, samospravou a podnikatel'skou sférou, neustalym zvySovanim
kvalifikovanosti a odbornosti pedagoégov, naro¢nostou na uplatnenie principu tvorivo — humannej vychovy
a vzdelavania, kde ucitel’ a ziak sa stavaju postupne partnermi s rovnakym pocitom hrdosti na svoju skolu.

Na $kole vyuéuje 24 uéitelov. Skola ma vychovného poradcu , koordinatora vychovy k manzelstvu
arodiovstvu, koordinatora protidrogovej vychovy, koordinatora SkVP, koordinator maturitnych skigok
a koordinatora CO. Na Skole pracuju tri predmetové komisie: PK spolocenskovednych a humanitnych
predmetov, PK prirodovednych predmetov a TEV a PK anglického jazyka a druhého vyucovacieho jazyka.

V budicnosti sa planujeme zamerat na udrzanie azvySovanie pedagogickej sposobilosti
pedagogickych zamestnancov, zahffajuc pritom inovacie v odbore, v pedagogike a didaktike prislusnych
vyuCovacich predmetov, ako aj efektivne postupy vychovy a vzdelavania. Reagujuc na poziadavku doby,
globalizaciu a ostatné trendy v 21. storo¢i rozhodli sme sa posilnit IKT a vyucovanie  prirodovednych
predmetov.

Systém d’al§iecho vzdelavania ma tieto ciele:

v Uvadzat' novych ugitelov do praxe.

v Udrziavat’ a zvySovat’ kompetenciu pedagogickych zamestnancov.

v' Motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustéle sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonalovanie
profesijnej sposobilosti.

v’ Zdokonal'ovat’ osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu efektivnych
vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

v Sprostredkovat’ pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovécie) z metodiky vyuovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

v’ Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny uditel’,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd’.

v’ Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre vykon &innosti nevyhnutnych pre rozvoj $kolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba Standardov, tvorba pedagogickej dokumentacie, atd’.

v’ Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.

v' Zhromazd’ovat' arozSirovat progresivne skusenosti z pedagogickej ariadiacej praxe, podnecovat
a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

v Sprostredkivat’ operativny a ¢asovo aktudlny transfer odbornych  a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

v’ Pripravovat’ pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej kvalifikacnej skusky.

Pri planovani DalSicho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov (dalej DVPZ),
vychadzame z toho, Ze je to pravo ipovinnost’ kazdého zamestnanca $koly, a teda ma tito moznost mat’ za
rovnakych podmienok, pricom $kola vytvara také podmienky, aby kazdy zamestnanec mal zaujem sa neustale
vzdelavat. DVPZ a zdokonalovanie profesionality, ma mat’ odraz v jeho finanénom ohodnoteni a profesijnej
kariére. Predpokladame, Ze tieto Skolenia sa stanu prioritou a nepdjde iba o formalne ziskavanie certifikatov.
Pedagogicki a odborni zamestnanci $koly sa aktivne podielaju na urCovani cielov, obsahu, prostriedkov
a vyhodnocovani efektivnosti  systému DVPZ, ktory je pravidelne vyhodnocovany a optimalizovany. Skola
spolupracuje s inStiticiami vytvarajuci systém d’alSieho vzdelavania v $kole a svoju ¢innost’ s nimi koordinuje.



Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Skoly

Hodnotenie a klasifikaciu urcuje §55 zakona NR SR ¢.245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a metodicky pokyn ¢. 21/2011. Okrem vyssie uvedeného pravneho predpisu ma skola vlastné interné zasady
klasifikacie, uréené v ramci jednotlivych predmetovych komisii.

Vieobecné zdasady hodnotenia a klasifikdcie

1. Predmetom systematického hodnotenia ziaka je troveil dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti podl'a platného
Skolského vzdelavacieho programu a vzdelavacich Standardov. Hodnotenie a klasifikacia preukazaného
vykonu ziaka nemoze byt znizena na zaklade spravania ziaka.

2. Hodnotenie ziakov sa vykonava znamkou, percentudlnym alebo slovnym hodnotenim.

3. Vo vychovnovzdelavacom procese sa uskutocituje priebezna (hodnotenie ¢iastkovych vysledkov) a sthrnna
klasifikacia na konci tematického celku a kazdého polroka.

4. Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov so Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami je potrebné tieto potreby
brat’ dosledne do Gvahy a postupovat’ podl'a osobitnych predpisov.

5.V zaujme poskytnutia objektivnej spitnej vézby ucitel’ pri pisomnych pracach doplni klasifikaciu znamkou
o slovny komentar, v ktorom vysvetli nedostatky a zdorazni pozitiva pisomnej prace.

6. Hodnotenie ziaka ma viest’ k ¢o najvicsej objektivite.

7. Ucitel’ hodnoti podl'a kritérii s ktorymi vSetkych Ziakov oboznami na zaciatku $kolského roku. Toto urobi na
prvej vyucovace] hodine, o ktorej urobi zapis do triednej knihy.

8. Ziak je hodnoteny v prvom a v druhom polroku nezavisle.

9. Vyucujlci zapisuji znamky do klasifikacného harku v triednej knihe a elektronickej ziackej knizky,
minimalne dvakrat za mesiac.

10. Triedny ucitel’ oznamuje znamky a hodnotenie jeho spravanie zakonnym zastupcom minimalne na triednych
rodi¢ovskych zdruzeniach alebo osobnych konzultaciach podchytenych v triednej knihe.

11. Forma skusky — Gstna, pisomna, projekt — a ich podiel na celkovom hodnoteni je v kompetencii vyucujiiceho
predmetu, ktory konzultuje tieto zalezitosti v prislusnej predmetovej komisii.

12. Pisomné prace rozdel'ujeme na:
a. malé — 5 az 10 minut bez zapisu do triednej knihy
b. stredné — 10 az 30 minut bez zapisu do triednej knihy
c. vel'ké — 45 az 90 minut (jedno alebo dvojhodinova) so zapisom do triednej knihy.
Stredné a velké prace je vyucujuci povinny oznamit’ vopred. V priebehu jedného vyucovacieho dita mézu
byt’ najviac dve stredné prace a najviac jedna vel’ka praca.

13. Vel'ké pisomné prace sa riadia u¢ebnymi osnovami.

14. Vyucujuci je povinny ohodnotit’ ziaka podl'a svojho najlepsieho vedomia a svedomia.

15. Skusanie ziakov musi byt rozdelené rovnomerne pocas celého klasifikaéného obdobia, nema sa kumulovat
do poslednych dni polroka.

16. U¢itel’ oznami ziakovi vysledok klasifikacie — pri ustnom skusani ihned’, pri pisomnych pracach najneskor do
14 dni.

17. Ziak je pri ustnom skusani na vyuéovacej hodine hodnoteny verejne.

18. Je zakédzané ustne sktisat’ ziaka mimo vyucovacich hodin a bez svedkov.

19. Ziak a jeho zdkonny zastupca majii na poziadanie pravo nahliadnut’ do opravenej pisomnej prace, ako i na
ustne zdovodnenie jej hodnotenia.

20. Klasifikaciu ziaka ucitel’ uzavrie najneskor do terminu stanoveného riaditel'om $koly pred klasifikacnou
poradou.

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie $koly



Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prdce Ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodi¢om spatnu
vézbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky.
Sucast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.
Ciel'om je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nost’ami a spdsobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychadzat’ z metodickych pokynov na hodnotenie
a klasifikaciu. Hodnotenie budeme robit’ na zaklade uréitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat’
vyvoj Ziaka podla dohody predmetovych komisii. Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziakov so $pecidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami sa bude brat’ do ivahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na
jeho skolsky vykon. Budeme odliSovat’ hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania.

v

Klasifikdcia sa uskutoCiiuje podla Metodického pokynu €. 21/2011, ktorym sa upravuje postup
hodnotenia a klasifikacie SS v SR. Za klasifika¢né obdobie sa hodnotia znamkou spravanie, povinné a voliteI'né
predmety, s vynimkou ETV, NBK, PYE, ktoré¢ st hodnotené slovne (absolvoval/a).

Klasifikaény poriadok pre prirodovedné Klasifikaény poriadok pre spolofenskovedné
predmety a telesnii vychovu predmety a cudzie jazyky
(MAT, CVM, CHE, SEC, BIO, SEB, FYZ, GEG, (SJL, ESI, LSE, DEJ, SED, ANJ, KAJ, FRJ, NEJ,
SEG, INF, TEV, PSE) RUJ, KCJ, UAK, UKL, ETA, OBN, SPS, PSY,
APE)

100% - 90% - vyborny SRR

89% - 75% - chvélitebny 100% - 92% - vyborny

74 % - 60% - dObI'}'/ 91 f) - 78? - chvall,tebny

59% - 40% - dostato&ny 77 % - 65% - dobry

64% - 46% - dostatocny
45% - 0% - nedostatocny

39% - 0% - nedostatocny
Ziak je z predmetu skagany Gstne, pisomne alebo prakticky.

V pripade bezdovodného odmietnutia tstnej odpovede alebo pisania pisomnej prace bude ziak klasifikovany
znamkou nedostato¢ny.

V pripade netcasti Ziaka na strednej alebo velkej pisomnej praci méa kazdy Ziak narok na nahradnu pisomni
pracu na zaklade ospravedlnenia od lekara alebo rodi¢a v sulade so Skolskym poriadkom. Ak sa Ziak neztc¢astnil
na pisomnej praci s inych dovodov ma narok na jednu nahradnu pisomnu pracu pocas jedného polroku v kazdom
predmete.

V pripade absencie od 20% do 30% z oducenych hodin v predmete za jeden polrok (s vynimkou hospitalizacie
v nemocnici) je vkompetencii vyucujliceho navrhnit konanie komisionalnej skusky po konzultacii
vyucujuceho s triednym ucitel'om. Pri absencii nad 30% Ziak vykona komisionalnu skuSku povinne.

Pre stanovenie polro¢nej znamky musi byt Student vyskusany:
V predmetoch s 1 hod. dotaciou minimalne 2x.
V predmetoch s 2. hod. dotaciou minimalne 3x.

V predmetoch s 3 hod. dotaciou minimalne 4x.



Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa zakladd na bodovom hodnoteni a je dolezitou persondlnou ¢innostou,
zameranou na zlepSenie vychovno-vzdelavacej Cinnosti ucitela. Body sa pridel'uju na zaklade nasledovnych
metdd a kritérii:

- Metody hodnotenia
v podra cielov,
v pomocou klasifika¢nej stupnice,
v" dotaznikom,
v na zéklade kritickych pripadov.
- Kritéria hodnotenia
v’ vysledky prace za predpokladu presne definovanych cielov,
v’ pracovné a socialne spravanie,
v’ kvalifikaéné predpoklady.

Hodnotenie Skoly

Ciel'om hodnotenia je, aby ziaci a ich rodicia ziskali dostatocné a hodnoverné informacie o tom, ako
zvladaju poziadavky na nich kladené, a aj preto, aby verejnost’ vedela, ako $kola dosahuje ciele, ktoré su na
ziakov kladené v Statnom vzdeldvacom programe.

Déraz je kladeny na dve veci:
v konStatovanie urovne stavu,
v’ zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviiuji.

Vlastné hodnotenie skoly je zamerané na:
v Ciele, ktoré si $kola stanovila, najméi v koncepénom zamere rozvoja $koly a v $kolskom vzdelavacom
programe a ich realnost’ a stupen dolezitosti.
v' Posudenie, ako §kola spina ciele, ktoré st v Statnom vzdelavacom programe.
v Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych $kola dosahuje slabsie vysledky,
vc¢itane navrhov a opatreni.

Monitorujeme pravidelne:

podmienky na vzdelanie,

spokojnost’ s vedenim §koly a u¢itel'mi,

prostredie — klimu $koly,

priebeh vzdelavania — vyucovaci proces, metody a formy vyucovania,
uroven podpory ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
vysledky vzdelavania,

riadenie Skoly,

urovei vysledkov prace skoly.
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Kritériom pre nas je:
v Spokojnost’ Ziakov, rodi¢ov, uéitelov.
v' Kvalita vysledkov.

Nastroje na zist'ovanie irovne stavu Skoly su:
v Dotazniky pre Ziakov a rodicov.
v’ Analyza prijatych Ziakov na vysoku kolu.
v’ Analyza Gspesnosti Ziakov na sutaziach, olympiadach.

Na hodnotenie $koly pouzivame dotazniky, ktoré zadavame rodicom, ziakom a ucitelom. Nasou snahou
je ziskat’ spatna vdzbu na kvalitu §kol . Otazky zameriame na :

Moznost skontaktovania sa so Skolou, dostatok informacii o Skole, spokojnost’ s pracou ucitelov, s
hodnotenim ziakov a klasifikaciou, vyuzitim ¢asu mimo vyucovania - kurzy, vylety, vzdelavacie zajazdy a pod.



Dlhodobé projekty a medzindrodna spoluprdaca

V ramci skvalitnenia vyucovania anglického jazyka, pripade zaujmu zrealizujeme vymenny pobyt
ziakov v zahrani¢i. Nadalej budeme podporovat’ tvorivost’ Studentov pri priprave a prezentacii praic SOC,
Studentskej vedeckej konferencie, predmetovych olympiad, Hollého pamétnika a vedomostnych stutazi.

Pokracujeme v dlhoroénej tradicii celoslovenskej literarnej sutaze zakladnych a strednych §kol
o najlepsiu sci-fi poviedku ,Ked si vymyslam...“. NajlepSie prispevky byvaju kaZzdoroéne publikované vo
vkusnom zborniku.

V priestoroch auly organizujeme casté besedy so spisovatel'mi (napr. Michal Hvorecky, Tomas Janovic,
Teodor Krizka, Gustav Murin), historikmi (napr. Pavel Dvofak), umelcami (napr. Magda Vasaryova, Jozef
Adamovi€) ainymi vyznamnymi osobnostami (napr. Gregor Papucek, Dusan Galis, Déarius Rusndk, Anton
Tkac, Jozef Adamec), ekonomickt prednasku Martina MenSika z Hayekovej nadacie, vystavy napr. fotografii:
»Minulost’ v pritomnosti“ — Ernest Koppon, ,,Portréty zivota® — Pavol Bohunicky, vystavy obrazov: ,,Homo
Celebrius* — Dusan Blazek, o Zivote Anny Frankovej ,,Odkaz dejin dnesku‘.

Dlhodobo realizujeme Sportové krazky a turnaje (Sachovy, stritbalovy, futbalovy, stolnotenisovy, silovy
péatboj). Zucastiiujeme sa stredoskolskych $portovych aktivit (basketbal, futbal, Sach, atletika, florbal, volejbal,
hadzana).

V ramci prace dramatického a filmového kriizku vznikaju amatérske filmy zamerané na kalendarovy
folklor, s ktorymi sa Gspe$ne umiesthujeme v celoStatnych sutaziach (Cineama a pod.). Krizok priebezne
zabezpecuje aj kultirny program skolskych akcii (Halloween, Imatrikulacie, Viano¢na akadémia a pod.).

Skola sa pravidelne zii¢astiuje propagécie a zbierok réznych charitativnych organizacii (Usmev ako
dar, Den narcisov, Jeden deni usmevu a pod.).

Zapojili sme sa do projektu Premena tradi¢nej skoly na modernti.

Spoluprdca s komunitou

Pravidelnou formou propagacie Skoly sa stal Deni otvorenych dveri, pri ktorom sa na$i ziaci aktivne
z&astiuji prezentacie §tidia na nasej $koly pre rodi¢ov, Ziakov ZS, vychovnych poradcov a priatelov $koly.
Spolupracujeme s inymi strednymi S$kolami v regione v radmci uCasti na maturitnych skuSkach, sledujeme
inovacie, vymiename si sklisenosti a rozvijame priatel'ské vztahy s pedagogmi. Aj nad’alej udrziavame kontakty
s absolventmi nasej Skoly, ktori sa k nam pravidelne a radi vracaju.

Neustale intenzivne spolupracujeme s RodiCovskym zdruzenim (napr. pri organizovani Plesu
gymnazia), s Radou 8koly (napr. Skolsky vzdelavaci program) a Ziackou $kolskou radou (napr. pri tvorbe
Skolského poriadku). Spolupracujeme s odborovou organizaciou v zmysle platnej legislativy, v protidrogovych
aktivitich s MsU Vrbové, s Mestskou policiou, lekarmi, psychologmi a centralnymi organmi, Mestskou
kniznicou v PieStanoch a s ich pomocou zabezpecujeme cyklus besied s aktudlnou problematikou. Vyuzivame
environmentalne programy, ktoré ponukaju skolam mimovladne organizacie.

Skvalitiiovat’ komunikdciu medzi ucitelmi arodi¢mi sa snazime zavedenim konzultaénych hodin
pedagdgov, ktoré st zverejnené na www-stranke Gymnazia Jana Baltazdra Magina vo Vrbovom.

Spolupracujeme s Mestom Vrbové i regiondlnymi firmami (napr. Chirosan, Semikron, Bodet&Horst) a
nad’alej vychadzame v Ustrety vSetkym zlozkdm komunity pri $ireni multimedidlnej gramotnosti. Vytvarame
také pracovné prostredie, aby subjekty Skoly mohli slobodne vyslovovat svoj ndzor pri zachovani kultary
vyjadrovania sa. Formujeme priaznivii atmosféru pre uplatnenie vicSej miery slobody a zodpovednosti vo
vzajomnych vztahoch vsetkych subjektov Skoly.

Budeme dbat’ o Sirenie dobrého mena $koly a pozitivneho zviditel'nenia Skoly na verejnosti.



Profil absolventa

Vychova avzdelavanie sa orientuje v stcasnej dobe na utvaranie nového systému hodndt, ktory
zodpoveda poziadavkam vznikajiicej demokratickej pluralitnej otvorenej spolocnosti. Tento systém akceptuje
dostojnost’ cloveka ako zadkladni hodnotu v medziludskych a socidlnych vztahoch, ktora sa ma prejavit’
sebavedomim, uctou ksebe, ale aj pozitivnym vztahom k okoliu, stat’ sa predpokladom vzajomného
porozumenia, tolerancie.

Uvedomenie si vlastnej hodnoty, sebavedomie a sebadovera ziaka su rozhodujuce preto, aby prestal byt
pasivnym objektom vychovno-vzdelavacieho procesu, a stal sa jeho aktivnym subjektom s moznost'ou osobného
rozhodovania a kooperacie.

Ulohou $koly je dosiahnut, aby sa zjej zverencov stali viestranne vzdelani, tvorivi, samostatni,
zodpovedni, mravne uvazujuici a konajiuci mladi l'udia, vedomi si svojej identity, schopni chéapat’ a hodnotit
vzt'ah medzi nimi a svetom, citlivo odstranujuci deformacie v medzil'udskych vztahoch.

Preto pdsobenie skoly nemozno redukovat’ len na vecné poznavanie, ziskavanie vedomosti a zru¢nosti,
ale treba mat na zreteli celkovy osobnostny rozvoj ziaka, jeho pripravu na zivot a pracu v zmenenych
spolo¢enskych podmienkach

v chceme, aby kazdy absolvent Gymnazia Jana Baltazdra Magina Vrbové sa sformoval na ¢loveka
dobrého, midreho, aktivneho a $tastného, ktory by vSetky tieto vlastnosti vedel prezivat’ a odovzdavat

v zivote d’alej;

v chceme, aby kazdy absolvent Gymnézia Jana Baltazdra Magina Vrbové dokonale ovladal anglicky
jazyk, ako svetovy jazyk vypoctovej techniky a komunikécie vo svete;

v takisto chceme rozvinit spolupracu formou mobility a vymennych pobytov s nemecky a anglicky
hovoriacimi krajinami, ale aj v krajinach, kde nemecky a anglicky jazyk su takisto cudzimi jazykmi;

v chceme, aby kazdy absolvent dokazal vyuZivat’ multimedidlnu techniku a pracovat’ s informa¢nymi
technologiami;

v chceme, aby sa kazdy absolvent stal sicastou informacénej spolo¢nosti, kde sa vedomosti a informacie
stavaji hlavnym zdrojom a Cinitel'om rozvoja;

v chceme, aby kazdy absolvent mohol pokraGovat v naslednom vzdeldvani na tercidlnej Grovni

(ISCED 5) — vysokej skole alebo vstupit’ ziskanou kvalifikaciou na trh prace.

Vzdelanostny model absolventa je zalozeny na klIicovych spdsobilostiach, formujucich sa na zaklade
osobnej praktickej ¢innosti a skuisenosti a zdroven st uplatnitel'né v Zivotnej praxi. Nezastaravaju ako vedomosti,
ale maji potencialnu vlastnost’ neustale sa rozvijat, a preto mézu byt zakladom celozivotného ucenia sa
a osobnej flexibility. Jednotlivé kIi¢ové kompetencie sa navzajom prelinaji, prepajaji a maju aj nadpredmetovy
programovy charakter.

Absolvent nasej $koly ma na urovni svojich moznosti rozvinuté tieto kI'ic¢ové kompetencie:

v" Kompetencia k celozivotnému uéeniu sa — uvedomuje si potrebu svojho autonémneho ucenia sa ako
prostriedku sebarealizacie a osobného rozvoja, kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spdtni vézbu
a uvedomuje si svoje d’alSie rozvojové moznosti;

v' Socialne komunika¢né kompetencie - efektivne vyuZiva dostupné informa¢no-komunikacné
technologie, vie prezentovat sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, dokaze primerane
komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch;

v' Kompetencie uplatiovat’ matematické myslenie a poznavanie v oblasti vedy a techniky — pouziva
zéaklady prirodovednej gramotnosti, ktord mu umozni robit’ vedecky podlozené usudky, priCom vie
pouzit ziskané opera¢né vedomosti na uspes$né rieSenie problémov, pouziva matematické modely
logického a priestorového myslenia a prezentacie;

v" Kompetencie v oblasti IKT — efektivne vyuzivat’ IKT pri svojom vzdelavani, tvorivych aktivitach,
projektovom vyucovani, vyjadrovani svojich myslienok a postojov arieSeni problémov realneho
zivota, uvedomuje si rozdiel medzi realnym a virtudlnym svetom, rozumie prilezitostiam a moznym
rizikam, ktoré su spojené s vyuzivanim Internetu a IKT;

v' Kompetencia rie§it’ problémy — dokéaze konstruktivne a kooperativne riesit’ konflikty, pozndva pri
jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj potrebu zvazovanie Urovne ich rizika, je
otvoreny vyuzivaniu inovativnych postupov, formuluje argumenty a dokazy;



v" Kompetencie ob¢ianske — uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim
povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych, je otvoreny kultirnej a etnickej réznorodosti;

v" Kompetencie socidlne a personalne — reflektuje vlastni identitu, buduje si vlastnii samostatnost’ ako
Clen celku, dokéze odhadnut a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a uplatiiovat’ socialne
prospesné zmeny v interpersonalnych vztahoch;

v' Kompetencie pracovné a smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti — je flexibilny a schopny prijat’
a zvladat’ inovativne zmeny;

v' Kompetencia vnimat’ a chépat’ kultaru a vyjadrovat’ sa ndstrojmi kultiry — ceni si a reSpektuje umenie
a kultarne historické tradicie, sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situdciam.

Organizacia prijimacieho konania

Prijimacie konanie sa riadi Kritériami na prijatie uchadzacov na stadium, ktoré vychadzaja zo zékona
245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Kritéria zohladiuju:
$tudijné vysledky zo 8. a 9. roénika ZS
pocet bodov v Testovani 9 zo SIL a MAT
umiestnenie v okresnych, krajskych a celoslovenskych kolach predmetovych olympiad a inych sutazi

priprava na profesionalnu Sportova drahu potvrdena Sportovym klubom.
vysledky prijimacich skusok zo SJL a MAT
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Organizdcia maturitnych skusSok

Maturitné skusky sa riadia zdkonom ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v sulade s vyhlaskou ¢.318/2008 Z.z. o ukoncovani §tidia na strednych skolach.

Externa Cast’ maturitnej skuasky apisomnd forma internej Casti sa kond v terminoch stanovenych
v predmetoch materinsky jazyk, cudzie jazyky (EC z matematiky).

Ustna forma internej Gasti sa kona podla harmonogramu v termine schvalenom OkrU.

Organizdcia vyucovania

Organizacia Skolského roka sa riadi platnymi pedagogicko-organizacnymi pokynmi.

Nasa Skola ponuka 4-ro¢ni dennu formu Stidia s vyucovacim jazykom slovenskym. Rozvrh aj
prestavky su zapracované v sulade s psychohygienickymi potrebami ziakov i pedagégov. Vyucovanie zaéina vo
vsetkych triedach kazdy denl v tyzdni prvou vyucovacou hodinou o 8:10 hod. VyucCovanie je ukoncené najneskor
0 15:45. Obedna prestavka je ur¢end v case od 11:35 do 13:15 hod. Velka prestavka je po 2. vyucovacej hodine
a trva 15 minat. Malé prestavky st 5 mintitoveé.

Podr’a skolského zdkona sa na naSej Skole ako prvy cudzi jazyk vyucuje jazyk anglicky. Druhym
cudzim jazykom je jazyk nemecky, rusky a francuzsky, podla vyberu ziaka (NEJ, FRJ a RUJ- zaciatoc¢nici.)

Podl'a poctu Ziakov nad 24 v triede sa deli predmet SJL a prirodovedné predmety.

Triedy 1. a2. ro¢nika su rozdelené na skupiny na predmete eticka vychova a nabozenska vychova
(neklasifikované). Vo vSetkych rocnikoch na predmete informatika sa delia tak, aby kazdy ziak pracoval so
svojim pocitacom. Volitelné predmety a telesnd vychova sa do poctu 24 Zziakov vramci ro¢nika spajaju.
Volitelné seminare sa otvaraju podla zaujmu ziakov od 3.ro¢nika (min. pocet v skupine je 12). V pripade
malého poctu prihlasenych sa spajaji voliteI'né seminare v 3. a 4. ro¢niku. Vo $tvrtom ro¢niku 4-rocného stadia
a v prvom ro¢niku bilingvalneho Stidia povinny predmet Psychosocidlny tréning sa neklasifikuje znamkou.
Dalsie nové predmety v 1. roéniku Uéenie a komunikacia a v 2. roéniku Etiketa st klasifikované.



Organizacia Skolského roka 2016/2017

V sulade s vyhlaskou MS SR ¢. 518/2010 Zb. z. o podrobnostiach a organizdcii §kolského roka na zdkladnych
a strednych Skolach a POP na sk. rok 2016/2017 sa urcuje obdobie vyucovania a Skolskych prdzdnin
nasledovne:

Vyucovanie
Polrok od do
L polrok 5.9.2016 31.1.2017
1L polrok 1.2.2017 30.6.2017
Zasadnutia pedagogickej rady
10.11.2016 priebezné hodnotenie za 1. Stvrtrok
26.01.2017 klasifikacna porada za 1. polrok
12.04.2017 priebezné hodnotenie za lll. Stvrtrok
maj 2017 klasifikacna porada za II. polrok pre 4.a 5 rocniky
26.06.2017 klasifikacnd porada za 1I. polrok
Schéodze Rodicovského zdruZenia
1. schodza 29.09.2016
2. schodza 10.11.2016
3. schédza 20.04.2017
Konzultacie individudlne — podla potreby
Prazdniny
zacinaju - kondia vyucovanie sa zacina
Jesenné 28.10.2016 — 31.10.2016 02.11.2016 (streda)
Vianocéné 23.12.2016 —05.01.2017 09.01.2017 (pondelok)
Polroéné 03.02.2017 06.02.2017 (pondelok)
Jarné 20.02.2017 — 24.02.2017 27.02.2017 (pondelok)
Vel’konocné| 13.04.2017—18.04.2017 19.04.2017 (streda)
Letné 03.07.2017 — 31.08.2017 4. september 2017 (pondelok)
Zvonenie
0. hodina 70 8%
1. hodina 88>
2. hodina 9% _ 9%
3. hodina 10" —10%
4. hodina 10 - 117
5. hodina 1Y - 127
6. hodina 12 - 13"
7. hodina 137 — 14%
8. hodina 14" — 147
9. hodina 15" 15




Persondalne zabezpecenie Skolského roku 2016/2017

Pedagogicki zamestnanci

Mgr. Bobaiova Milena RUJ, KCJ

Ing. Filanové Jana FYZ, INF, PSE

Mgr. Fuljerova Dasa AJG, PW]J, KAJ, AKO, UKL
Ing. PaedDr. Glos Frantisek, PhD. FYZ, APE, TEV

Mgr. Chromiakova Alexandra

MAT, CVM, BIO, UKL

Mgr. Jamrichova Miroslava

AJG, OLA, ANX, KAJ

Mgr. Jan¢icek Martin

MAT, TEV

Mgr. Janotdk Andrej

AJG, ASE, RAK, DEJ, KAJ

Mgr. Jur€ova Eva

NEJ

PaedDr. Kériova Jaroslava

ESI, ANX, ASE, AJG, AAA

Mgr. Koi§ Pavol

DEJ, SED, ETV, TEV

PaedDr. Kravarik Jan TEV

Ing. Kr$ndkové Anastézia FYZ, INF

Mgr. Lafové Jana SJL, NEJ

Mgr. Manca Tomas AJG, ANX

Mgr. Michélkovd Andrea CHE, SEC, SEB

Mgr. Motyckova Zuzana AJG, BSE, ECO, UKL
Mgr. Oravcova Mdria BIO, INF

Mgr. Puvakova Hana SJL, UKL, NBV

Mgr. Rehakova Iveta

SJL, LIS, ESI, OBN

Mgr. Urbanové Ondrejka

GEG, SEG, FRJ, UKL

Nepedagogicki zamestnanci

Alexander Horvath

Anna Masarechova

Janette Petrikova

Mgr. Dagmar Babol'ova

Marta Cingelova

Edita Puvakova

Pavol Kostur




Uéebny plan rozpracovany podla rdmcového uéebného plinu SVP
ISCED 3 Ramcovy u¢ebny plan pre gymnazium s vyucovacim jazykom slovenskym

Platné pre Ziakov zac¢inajucich Stidium 1.9.2013, kon¢iacich najneskor v roku 2018

P Spolu &
Vzdelavacia “ 1. 2. 3. | 4 | 3P SvP
oblast Predmet / ro¢nik SKVP
slovensky jazyk a literatara (SJL) 3 3 3 3 12 12
Jazyk prvy cudzi jazyk (AN]) 4 4 4 | 4 16 16
a komunikacia | druhy cudzi jazyk (NEJ,FR],RUJ) 3% 3% | 3% | 3% 12 8
ucenie a komunikacia (UAK) £ 1
Elovek fyzika (FYZ) 3* 2 1 | 1* 7 5
ove q chémia (CHE) 2 2 1| 1* 6 5
aprroda  Mpiolégia (BIO) 2 3 [ 1 [ 1] 7 6
dejepis (DE]) 2 2 2 6 6
. geografia (GEG) 1 2% 1 1 5 4
Clovek op ”
., | ob¢ianska nduka (OBN) 2 1 3 3
a spolo¢nost
aplikovana ekon6émia (APE) +1* 1
etiketa (ETA) +1* 1
“ etickd vychova (ETV)/
Clovek ndboZenskd vychova (NBK) ! ! 2 2
a hodnoty > Py
psychosocialny tréning (PYE) +1* 1
Matematika matematika (MAT) 4% 4% 3 2 13 11
| 2Pragd  |informatika (INF) 2% | 2% | ] 5 3
s informaciami
Umen’le umenie a kultara (UKL) 1 1 1 1 4 4
a kultara
Zdravie a pohyb | telesna vychova (TEV) 2 2 2 2 8 8
: 93
spow: 31 | 32 | 25|22 110
povinna Cas + disponibilné hodiny +31
Seminare - KAJ, LIS, ESI
povinne SPS, SED, SEB, SEC, SEG, PSE 0 0 6%* | 8** 14
voliteI'né CvM, KCJ, PSY
Spolu : 31 32 (3130 124 124
* sii 0znacené volitelné hodiny, ktorymi boli rozsirené predmety podla SkVP
** Ziak si vybera v 3. ro¢niku tri seminare, v Stvrtom Styri seminare (2 hodiny)




Zakladné prierezové tematiky prechadzajuce oblast’ami vzdelavania

Osobnostny a socidlny rozvoj
Predmety Eticka vychova,
Nabozenska vychova,
Ucenie a komunikacia
Etiketa
Psychosocidlny tréning
Environmentdlna vychova
Predmety Geografia,

Chémia,
Fyzika
Biologia
Medialna vychova
Predmety Ucenie a komunikacia,

Umenie a kultira,
Slovensky jazyk a literatura
Informatika
Multikulturna vychova
Predmety vSetky cudzie jazyky
Anglicky jazyk,
Nemecky jazyk,
Francuzsky jazyk
Obcianska nauka
Umenie a kultira
Ochrana Zivota a zdravia
Predmety Eticka vychova,
Nébozenska vychova,
Chémia,
Fyzika
Geografia
Biologia
Telesna vychova
Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti
Vo vsetkych vyucovacich predmetoch



