Gymnazium Jana Baltazara Magina, Beniovského 358/100, Vrbové

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2021

Mgr. Zuzana Vatrtova Mgr. Henrieta Gromanova
predsednicka ZO OZ pri Gymnaziu riaditel’ka skoly
Jana Baltazara Magina, Vrbové



V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnania zamestnancov

sa uzatvara

KOLEKTiIVNA ZMLUVA NA ROK 2021

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVAN[ POSTUPUJU
PODLA ZAKONA ¢&. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI ZAMESTNANCOV
PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

Zmluvné strany

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Gymnaziu J. B. Magina, Benovského 358/100, 922 03 Vrbové, 1C0:72-2085-002
zastupena Mgr. Zuzanou Vatrtovou, predsednickou ZO OZ pri Gymnaziu Jana
Baltazara Magina, Vrbové

a

Gymnazium Jana Baltazaira Magina, Benovského 358/100, 922 03 Vrbové, 1CO:
36092479, zastupené Mgr. Henrietou Gromanovou, riaditel’kou $koly.

Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového zvézu
pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad’ovacou listinou zo dna 1.7.2000.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat' a uzatvorit' tato kolektivnhu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a §koly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto
zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ“ a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupia
skratka "KZVS".



Clinok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava vzmysle § 231, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju,
ze nebudll v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas a v pracovnom pomere na kratsi pracovny
cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace, na dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci studentov.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zagina diiom
1.januéra 2021.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a
Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaviazuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zaviazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, a to
v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné€ ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej t¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeéit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predsednicka
odborovej organizacie s riadite’kou skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' S touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.



Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clanok 7
Mzdové naroky zamestnancov

(1) Zamestnavatel — Gymnazium Jana Baltazara Magina, Benovského 358/100, Vrbové
zamestnava svojich zamestnancov v jednozmennej prevadzke v pracovnych dnoch (pondelok az piatok).
Soboty anedele st volné dni vtyzdni a sviatky s platené vo forme nahrady za sviatok v ramci
mesacnej mzdy.

(2) Pri odmenovani zamestnancov postupuje zamestnavatel v zmysle zakona NR SR
¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a O0zmene a doplneni niektorych zakonov
a internej smernice — Vniitorného mzdového predpisu.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zaviazuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15. den
po ukonceni predchadzajiuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv peniaznych ustavoch podl'a osobného vyberu.

(3)Zamestnavatel’ sa zavidzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach
zo mzdy, vykondvat’ zrazky zo mzdy v pripade ¢lenskych prispevkov ZO OZ.

(4) Zamestnavatel poskytne v zmysle KZVS c¢lanok II. bod 3. zamestnancovi, ktorého pracovny
pomer trva ku dnu 30. novembra 2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g)
zakona 553/2003 Z.z. v sume 100,- €. Narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému
plynie skuSobnd doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatend
v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

(5) Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 v zmysle KZVS ¢lanok
Il. bod 6. zamestnancovi na jeho ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP jeden deii pracovného volna,
za ktory patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Clinok 9
Pracovny pomer, vypovedna doba, odstupné, odchodné a Zivotné jubileum

Pracovny pomer na dobu urciti v zmysle § 48, ods. 4, pism. d) Zakonnika prace:
- dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné u nasledovnych prac - pracovnych pozicii:
a) uditel’ strednej Skoly — poberatel’ starobného dochodku,
b) Skolnik - udrzbar, kurié¢
C) upratovacka.

Vypovedna doba z dovodov uvedenych v § 63, ods. 1, pism. a), b) a c) vzmysle ZP § 62 ods. 3 pism.
a)ab) je:



- dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku dnu dorucenia vypovede
trval najmenej jeden rok a menej ako pit’ rokov, ( ZP § 62 ods.3 pism. a);

- tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diu doru¢enia vypovede
trval najmenej pat’ rokov,- (ZP § 62 ods.3 pism. b).

Vypovedna doba v zmysle § 62 , ods. 8:
- ak zamestnanec nezotrva u zamestnavatela pocas plynutia vypovednej doby, zamestnavatel’
ma pravo na petlazni nahradu v sume, ktord je sucinom priemerného mesacného zarobku
zamestnanca a dizky nedodrzanej vypovednej doby.

Odstupné:

1. Zamestnancovi patri po skonceni pracovného pomeru vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo b) v zmysle ZP (zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov) § 76 ods. 1,
patri odstupné nasledovne:

- jeden funkény plat, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a trval do dvoch rokov,

- dvojnasobok funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a trval od dvoch
do piatich rokov,

- trojnasobok funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval od piatich
do desiatich rokov;

- Stvornasobok funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval
od desiatich do dvadsiatich rokov.

- péatnasobok funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a trval dvadsat’
a viac ako dvadsat’ rokov.

Odchodné:

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny dochodok,
starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovil Cinnost’ je
viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku jeho mesa¢ného funkéného
platu na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po skonceni
pracovného pomeru (nad rozsah ustanoveny v § 76a, 0ds.2) ZP).

Zivotné jubileum:

a) pri doviseni zivotného jubilea 50-tich rokov zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu
vo vySke jedného funkcéného platu;

b) pri doviseni Zivotného jubilea 60-tich rokov zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu
vo vyske jedného funkéného platu.

Clinok 10
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe
(§ 7 ods.4 zak. ¢.553/2003 Z. z.).

Zamestnavatel’ uréuje tarifny plat zamestnancom, ktory vykonavaji pracovné ¢innosti remeselné,
manudlne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace azamestnancom, ktori vykonadvaju
administrativne prace (okrem pedagogického a odborného zamestnanca), podl'a prislusnej stupnice
platovych tarif v ramci rozpéatia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ niZsi, ako
by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupiia.



Clinok 11
Pracovny Zas zamestnancov

(1) V zmysle KZVS c¢lanok Il. bod 1) v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na
37 a 4 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnanec ma pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla
predchadzajuceho odseku.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS ¢lanok II. bod 2.) zakladna vymera dovolenky je pét’ tyZdiov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyZdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33
rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

(2) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103, ods. 3 Zakonnika prace (pedagogicki a odborni
zamestnanci) je devit’ tyzdiiov v kalendarnom roku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 13
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat’.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1)  Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavédzku z KZ /ak nevzniké z neho ndrok priamo
zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe ti¢innosti jednotlivych zavéizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Clanok 15
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na stde, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
S ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi.

Clinok 16
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budli racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’, ktora bude k dispozicii v ¢ase zasadnuti odborovej organizacie.

b) telefonnu /faxovi/ linku, ktora bude k dispozicii za ti€¢elom telefonického spojenia, faxového

spojenia alebo pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

d) cast’ vnutorného zariadenia miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj ndklad.

(2) Zamestnavatel umozni upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Uprava rozvrhu
vyucovania).

Clinok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnit po dohode s tiou

Vv nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ)

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods.7 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP)

- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)

- urenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- nauréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a 0ds.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas prekazok
v praci (§ 152 ods.8 pism. a/ ZP)

- roz$irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. b/ ZP)



- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde);

b) pisomne informovat odborovii organizaciu najma :
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 29 ods. 1 ZP)
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
C) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych miestach u zamestnavatel'a raz za rok (§ 47 ods. 4 ZP)
- 0 pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§
49 ods. 6 ZP)
- pri hromadnom prepuastani o
a)dovodoch hromadného prepustania
b)pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’
c)celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’
e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods.2 ZP)
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptistaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP)

- zrozumitel'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zdvéznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urc¢il zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP),

- 0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania OOP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
0ds.2 ZP)
- opatrenia umoznujucich predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)
- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP)
- odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)
- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)
- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a) ZP)
- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so Zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)
- pozadovanti nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 50,- €
(§ 191 ods. 4 ZP)
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)
- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)
- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)
- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)
- organizaCné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatel'a
alebo jeho Casti, zlt¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP)



- opatrenia na predchadzanie vzniku Girazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢Cinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 237 ods.4 a § 239 ZP).

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ZP) s nahradou mzdy
funkciondrom orgénov odborovej organizacie a funkciondrom odborovej organizicie, ktori si zvoleni
do orgdnov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat pracovné volno (§ 138 ZP) sndhradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori si zvoleni
do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvidzu pracovnikov $kolstva a vedy
na Slovensku na $kolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Zavizky odborovej organizdacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
S0 zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej
Kk poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 19
Ochrana prdace

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a §
8a az 8f) zakona NR SR ¢.140/2008 Z.z. v zneni zmien a doplnkov, zadkona 124/2006 Z.z. , 276/2006
Z.z. ,355/2007 Z.z. a ¢. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje slstavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :
al  zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat’ technické ako aj
organizac¢né opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP;
b/ pravidelne oboznamovat’ s prAvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, veducich
a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrZiavanie;
¢/ zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP;
d/  kontrolovat’ Groven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstranovat’ zistené zavady, priciny porich a havarii;
e/ zistovat’ a odstranovat’ pri¢iny pracovnych tirazov a choréb z povolania, viest ich evidenciu;
h/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti
BOZP a program jej realizacie;
i/ vykonat' najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na vSetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupréci s prisluSnym odborovym organom a za jeho ucasti,
J/ odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti;



k/' poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZzaduje ochrana zdravia a Zivota, podl'a pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace
a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné népoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny
odev, pracovnu obuv;

I/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel' povinny udrziavat v pouzitelnom
stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpecovat’ riadne hospodarenie s nimi;

m/ vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na jeho zaklade
vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov;

n/ dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto uc¢elom
zabezpecovat' dodrziavanie zdkazu fajcenia na pracoviskach ustanoveného zdkonom ¢.377/2004 Z. z. o
ochrane nefajc¢iarov.

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’® kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/  kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i ststavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami;
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat’ sa na zistovani pri¢in
pracovnych turazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’;
¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach;

d/ upozoriovat zamestnavatel’a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia zamestnancov;
e/ zhcastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1-krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu;
- 1-krat za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
stlade s Nariadenim vlady SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkov.

Clinok 21
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje :

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca vyplyvajice zo zakona
na svoje naklady;

b/ vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat' v zmysle
platnych noriem;

¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dina do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.z.)

Clinok 22
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladn4 organizacia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin.
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Clinok 23
Stravovanie
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
in¢ho zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnlil zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac v8ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu
(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie V zmysle § 140 ZP.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu bude zamestnavatel po dohode
S0 zamestnancom poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

Clinok 25
Socidalny fond
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1%
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05%
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria stucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Stvrta &ast’

Clinok 26
Zaveredné ustanovenia

(1) Utinnost tejto kolektivnej zmluvy je ditom 1. januara 2021 a jej platnost’ trva do podpisania
novej kolektivnej zmluvy na d’alSie obdobie.

(3) Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
obdrzi po dvoch podpisanych rovnopisoch.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej obsahom,
a preto ju na znak toho podpisuju.

zakladna organizacia OZ zamestnavatel’
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